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职业学科: 高职教育高质量人才培养的应然选择
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摘 要: 高职教育的高质量发展最根本的在于人才培养的高质量。而人才培

养质量的提高，不能只抓专业，还要建设学科。高质量发展对高职教育的人才培养

提出了高标准要求，但是体系化高标准要求需要具有知识体系功能的学科支撑。

高职教育作为与普通高等教育同等重要的独立的高等教育类型，应该有自己独特

的学科体系。高职教育学科建设的最佳选择是职业学科，只有职业学科包括职业

门类学科及其体系构建起来了，体系化的知识才能比较便利地用于高职教育的人

才培养，也才有可能培养出掌握体系化知识的高质量的技术技能型人才。高质量

发展背景下，高职教育进行职业学科建设的策略主要有三点: 一是充分认识职业学

科建设的价值和意义，二是完善高职院校职业学科建制，三是建立健全职业学科建

设的评价机制。
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Vocational Disciplines: The Necessary Choice of Cultivating
High－Quality Talents in Higher Vocational Education

HOU Changlin
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Abstract: The high－quality development of higher vocational education lies in the high quality of talent

training． To improve the quality of talent training，we should not only focus on specialty but also build disci-

pline． High－quality development puts forward a high standard for personnel training in higher vocational edu-

cation． The high standard of systematization needs discipline support with the function of the knowledge

system． The origin of subject classification is to preserve and refine knowledge． The knowledge system needed
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for personnel training in various specialties of ordinary higher education has been established． Higher vocation-

al education is an independent type of higher education as important as general higher education． As an inde-

pendent type of higher education，it should have its unique discipline system． Because the university is not on-

ly the universe of knowledge but also the universe of disciplines，which is the most basic unit of a university．

Vocational discipline is the best choice for the discipline construction of higher vocational education． Only

when vocational disciplines including vocational disciplines and their systems are constructed can systematic

knowledge be conveniently used for personnel training in higher vocational education，and it is possible to cul-

tivate high－quality technical and skilled personnel who master systematic knowledge． The strategies of voca-

tional discipline construction in higher vocational education under the background of high－quality development

are as follows: First，fully understand the value and significance of vocational discipline construction; second，

perfect the vocational discipline structure in higher vocational colleges; third，establish and improve the evalu-

ation mechanism of vocational discipline construction．

Key words: Vocational Disciplines; Higher Vocational Education; High － quality Development;

Cultivation of Talents

自从 1980 年金陵职业大学成立以来，我国高

职教育已经走过了 40 多年的办学历史，占据了高

等教育的“半壁江山”。截至 2021 年，全国共有高

等学校 3012 所，其中，高职本专科学校 1518 所，约

占全国高等学校的 50．40%; 全国普通、职业本专科

共有在校生 3496．13 万人，其中，高职本专科在校

学生为 1603．03 万人，约占全国普通、职业本专科

共有在校生的 45．85%［1］。我国高职教育的发展不

仅是在办学规模方面取得了巨大的成就，而且在其

内涵建设方面也获得了很多成功的经验，但不可否

认的是，我国高职教育仍然存在不少问题。早在

2012 年，笔者就曾经对我国高职教育进行过反思，

认为我国高职教育最大的缺陷是文化［2］，并因此提

出不仅要重视技术更要重视技术文化［3］，同时还应

坚持完整人的教育观［4］等观点。在高质量发展的

今天，尤其是本科层次职业学校诞生之后，笔者再

次对我国高职教育进行审视，发现我国高职教育只

抓专业建设不讲学科的问题日益凸显———在追问

影响职业院校高质量发展的根源时，会自然让人想

到其学科缺失问题［5］。高职教育的高质量发展可

以有多方面的体现，但最根本的还是在于人才培养

的高质量，然而要提高人才培养质量不能只抓专业

建设，诚然人才培养是依托专业进行的，但是专业

用于人才培养的知识又从哪儿来? 最佳的途径是

从与此相对应的职业学科中来。可能有人会说，我

国现有的高职教育不建学科，不是照样办学吗? 事

实确实如此，但不等于这是最科学的方案。我们知

道，现有高职教育人才培养所需要的知识主要来自

传统的工程科学、经济管理科学等［6］，可这毕竟不

是专门为职业教育准备的，即不完全等同于职业教

育所需要的专业科学。因此，缺乏学科支撑的专业

建设，水平很难提高［7］。水平很难提高的高职教育

又怎么能够适应高质量发展的要求? 更何况，本科

层次职业学校的学士学位还是按照学科颁发的。

没有学科怎么颁发学位? 遗憾的是，我国高职教育

界还未对此引起足够的重视。不过，这正好是对这

一问题进行研究与讨论的意义所在。

一、高质量发展对高职教育的人才培养提出了

高标准要求

党的十九大报告明确指出，我国经济已由高速

增长阶段转向高质量发展阶段。2021 年 2 月，习

近平总书记到贵州考察调研时强调，要坚持以高质

量发展统揽全局。同年 3 月，《中华人民共和国国

民经济和社会发展第十四个五年规划和 2035 年远

景目标纲要》中明确提出我国已进入高质量发展

阶段，并在其第四十三章提出了建设高质量教育体
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系的新要求。无论是从高质量高等教育体系的角

度看，还是从高质量职业教育体系的角度看，都内

在地包含着高质量高职教育体系，也就是说，建设

高质量高职教育体系是高质量发展阶段对我国高

职教育的新要求。高质量高职教育体系最重要的

组成部分就是高质量的人才培养体系，而高质量的

人才培养体系又是由高质量的人才培养理念体系、

制度体系，及其用于人才培养的高质量知识体系等

部分组成。

为了强化动手能力，我国高职教育在人才培养

方面一直坚持和崇尚的理念是“必须”和“够用”的

原则［8］。如果能够从学生一生的发展来考虑“必

须”和“够用”，是无可厚非的，但事实是绝大多数

高职院校并没有基于学生一生的发展来设计人才

培养方案，而仅仅是根据学生毕业就业岗位的要求

进行设计。如果只把高职教育看成是就业教育，只

讲“必须”和“够用”的原则是符合实际的，也是可

行的，但如果把高职教育看成是培养人的教育，那

就得看“必须”和“够用”原则的坚持会对学生一生

的成长有什么作用、会产生什么影响。只讲“必

须”和“够用”原则，虽然有利于学生掌握毕业就业

岗位的知识，但是势必会导致学生忽视体系化知识

包括体系化技术技能知识的学习，以致于形成不了

一个完整的序列［9］。学生短期内忽视体系化知识

的学习问题不大，但如果长期忽视体系化知识的学

习，尤其是在其理念中本来就只有“必须”和“够

用”而没有体系化知识的意识或概念时，不仅在校

期间所获得的知识难以形成体系，而且在其一生的

发展中也很难形成体系。不能形成体系的知识再

“必须”和“够用”都是有限的，尤其难以迁移，这必

然造成学生后发优势不足。未能形成体系的知识，

虽然不能说都是支离破碎的，但是这些知识再“必

须”和“够用”也是与体系化知识的作用有差距甚

至有较大差距的。应该说，在我国高职教育发展的

初创阶段，为了有利于高职教育重视实用性特征的

形成，不讲知识的体系化和完整性是可以理解的，

但是当高职教育发展到要引领世界发展潮流和已

经进入高质量发展新阶段的今天，还是只讲“必

须”和“够用”，不对这种与体系化要求有差距的理

念进行弥补或改造，是难以适应高质量发展要求

的。要适应高质量发展的要求，就需要在强调“必

须”和“够用”的同时，形成知识的体系化。这种知

识的体系化也是在提质培优的新格局下实现高职

教育系统化、综合化和全面化发展［10］的具体体现。

王学东等认为，本科层次职业学校人才培养规格应

强调知识的系统化结构［11］。吴学敏提出，本科层

次职业学校要使培养的学生具有更加完整的知识

体系［12］。也许有人会说，南京工业职业技术大学

是升格为本科了才提知识体系的完整性的。吴学

敏确实是针对作为本科高校的南京工业职业技术

大学说的，但他讲的原话是与高职专科比更加完整

的知识体系，“更加完整的知识体系”意味着与之

相比的高职专科是有完整的或比较完整的知识体

系的，至少是有知识体系的，否则，他不会用“更

加”二字进行强调。如果说吴学敏关于高职专科

人才培养的知识体系的观点还是逻辑推理的话，那

么，青岛职业技术学院 2021 级音乐教育专业人才

培养方案的表述，就是实实在在的高职专科人才培

养掌握体系化知识的定位———音乐教育专业培养

具备较完整的音乐教育专业基础理论知识，系统掌

握音乐专业技能［13］。这里的“较完整”和“系统掌

握”就十分明确地表达了学习体系化知识的要求。

客观地说，就一个学生的发展来说，不管是专科生，

还是本科生，仅仅掌握一些“必须”和“够用”的知

识包括技术技能知识，是不够的，确实还需要形成

一定的体系，“组合出合理的基础理论课程知识要

素链”［14］，才有利于其一生的发展。也就是说，不

管是理论型人才还是实践型人才，都必须形成自己

的知识树，理论型人才形成理论知识树，实践型人

才形成实践知识树。这棵知识树可以有不同的形

态，可以有数量不一的树枝或叶片，可以在完整的

程度上有差异，比如，职业本科提“更加完整的知

识体系”，高职专科提“比较完整的知识体系”或

“一定的知识体系”，是不是可以? 其实不管怎么

提、怎么表述，都需要形成自己的知识树。高职教

育与经济社会发展最紧密，我国已经走过物质要素
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积累阶段，正处在转向人力资本等要素质量提升的

过程中，迫切需要通过高质量的职业教育发展，使

劳动者能够很好地适应以知识生产配置为核心的

产业转型升级［15］。这就告诉我们，过去“必须”和

“够用”的职业教育能够适应当时经济社会发展的

需要，但未必能够适应今天高质量发展阶段经济社

会发展的需要。因此，在今天提出体系化知识的要

求也是经济社会高质量发展的基本要求。如果这

个基本的要求都没有达到，又怎么能够适应高质量

发展的需要? 所以，只有培养出不仅掌握了“必

须”和“够用”并且形成了一定的知识体系包括技

术技能知识体系的人才，才称得上是高质量高职教

育的人才培养。强调体系化，不是对过去高职教育

一直坚持和崇尚的“必须”和“够用”理念的否定，

而是更高的要求。学生掌握了一定的知识体系肯

定比只学到一些支离破碎的知识要好，掌握了完整

或比较完整的知识体系肯定比只形成一定的知识

体系要好，既强化了“必须”和“够用”又形成了完

整或比较完整的知识体系肯定比只学到完整或比

较完整的知识体系要好。所以，高职教育高质量知

识体系就应该是指这种既强化了“必须”和“够用”

又形成了完整或比较完整的知识体系。

二、体系化高标准要求需要具有知识体系功能

的学科支撑

既然高质量发展对高职教育的人才培养提出

了知识体系化的高标准要求，那么，体系化的知识

从哪儿 来? 当 然 从 存 储 体 系 化 知 识 的“粮 仓”

中来。

人类的发展史是一部人类创造知识和积累知

识的历史。人类早期，人们对大自然的认识是模糊

的、混沌的，后来随着认知水平的提升，人类积累的

知识越来越多，多到不得不进行分类管理的时候，

就出现了以知识分类为特征的学科，即学科就是为

了对知识进行分类管理而产生的。学科产生之后，

又不断分化。人类创造的最早的学科是模糊的、混

沌的哲学，当历史发展到 16—18 世纪，哲学分化为

人文社会科学和自然科学，而自然科学又分化为天

文学、生物学、生理学、物理学、化学、数学、医学等

学科体系，这种呈树状结构发展的学科体系就成了

人类存储体系化知识的“粮仓”。可见，学科分类

的产 生 在 最 初 阶 段 就 是 为 了 知 识 的 保 存 与 提

炼［16］。美国高等教育家伯顿·Ｒ·克拉克( Burton

Ｒ． Clark) 也认为，知识是人类世代累积起来的，所

有学科都是人类历史发展的产物，并随时间的迁移

而发展［17］。我们今天的学科体系就是这样伴随着

历史的演进而逐步发展起来的。学科的含义主要

包括提供一定的逻辑以保存已有的实践知识和依

据一定的逻辑结构规范增长的知识分类体系两个

方面［18］。

普通高等教育各专业的人才培养所需要的知

识体系，已经建立了与其相对应的体系化知识的

“粮仓”，即学科知识体系。这个学科知识体系就

是 1997 年教育部通过颁布授予博士、硕士学位的

学科专业目录和 1998 年教育部通过颁布普通高等

学校本科专业目录构建的学科体系。通过授予博

士、硕士学位的学科专业目录构建的学科体系，包

括 12 个学科门类、88 个一级学科和 382 个二级学

科。通过普通高校本科专业目录构建的学科体系，

包括 11 个学科门类、71 个大类、249 个专业。2011

年学科门类增加到 13 个。2021 年“交叉学科”成

为学科门类。至此，我国学科门类已经达到 14 个。

我国研究型高校和应用型高校都属于普通高等教

育的范畴，也就是说，这两个类型的高等教育人才

培养所需要的体系化知识的“粮仓”已经建构起来

了，并且还处在不断丰富和完善的过程之中。

普通高等教育培养的本科生、硕士生和博士生

都要颁发学位证书。学位证书颁发的依据是 2004

年修订的《中华人民共和国学位条例》。《中华人

民共和国学位条例》第四条明确规定: 高等学校本

科毕业生要想获得学士学位证书，就需要较好地掌

握本门学科的基础理论、专门知识和基本技能，并

明确提出学位颁发的目的是为了学科学术水平的

提高［19］。这 里 提 的 与 学 位 颁 发 有 关 的 是 学 科。

1981 年 5 月 20 日，国务院批准实施的《中华人民

共和国学位条例暂行实施办法》则表述得更清楚:

学位按哲学、法学、文学、历史学、理学、农学、工学、
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教育学、经济学、医学学科的门类授予［20］。我国于

1997 年颁布的《授予博士、硕士学位和培养研究生

的学科、专业目录》规定: 学位授予单位按所归属

的学科门类授予学位［21］。《普通高等学校本科专

业目录》规定: 本目录的学科门类与国务院学位委

员会 1997 年规定的学科门类相一致［22］。通过以

上梳理，说明学位制建立的基础是作为知识分类的

学科而非专业［23］。国家之所以要求按照学科颁发

学位，就是为了确保获得学位的学生具有体系化的

知识，即只掌握碎片化知识的学生是不具备获得相

应学位资格的。因此，高职专科之所以不能颁发学

位包括副学位，从学理的角度来看，最根本的原因

是我国高职专科教育没有体系化知识的理念，即没

有学科理念。这就是说，要想使学位的颁发符合学

理，就需要达到体系化的要求。达不到这个要求，

颁发学位，包括副学位，都是不行的。因为副学位，

也是学位。学位的颁发需要按照学科进行，学科内

在地要求学生具有体系化的知识，这就使学生重视

对体系化知识的学习，进而有可能成为掌握体系化

知识的高质量人才。因此，可以说学位的颁发就是

为了保证学生能够成为掌握体系化知识的人才。

三、高职教育应该建设能够体现职业教育特征

的职业学科

高职教育是与普通高等教育同等重要的独立

的高等教育类型。既然作为一种独立的高等教育

类型，高职教育就应该有自己独特的学科体系。由

于我国高职教育长期只抓专业不提学科，导致我国

高职教育界只有专业体系而没有学科体系。只有

高职专科教育的时代不谈学科问题还不大，因为是

否掌握体系化的知识没有明显的标志，也没有硬性

的要求，不谈学科对人才培养的影响只是隐性地存

在，但是当本科层次职业学校诞生，尤其是国务院

学位委员会审议通过的《关于做好本科层次职业

学校学士学位授权与授予工作的意见》明确规定

“本科层次职业教育学士学位按学科门类授予”［24］

之后，高职教育尤其是本科层次职业教育不谈学

科、不建学科就已经成为过不去的坎了，即本科层

次职业学校已经不是是不是要建学科的问题，而是

要建什么学科的问题。笔者于 2019 年 12 月 16 日

在《中国青年报》刊发的文章中就对此作了明确地

回答: 应该建职业学科，因为职业学科就是能够体

现本科职业教育本质属性的学科［25］。研究型高校

主要建设的基础学科和应用型高校主要建设的应

用学科都不能体现高职教育的类型特征，简单地借

用，虽然能够解决本科层次职业学校学位颁发的问

题，但会影响高职教育的类型特征。所以，高职教

育学科建设的最佳选择还是职业学科。

何谓职业学科? 几年来，笔者及其团队对职业

学科进行了比较集中的研讨，在《本科职业教育有

必要抓学科建设吗?》一文中提出，职业学科就是

指围绕一定的职业所形成的知识体系，这个知识体

系既具有普适价值也具有支撑职业学士学位颁发

的特殊价值［26］; 在《本科层次职业学校学科选择及

建设策略———兼论职业学科》一文中提出，职业学

科不是指具体的某门学科，是以“职业性”为导向

利用知识尤其是技术知识成果解决职业岗位中关

键问题的与基础学科、应用学科处于同一个逻辑层

面的学科，是职业技能型高校应建的主要学科［27］;

在《职业学科的内在逻辑审视》一文中提出，职业

学科本身是具有内在严密逻辑结构，包括逻辑起

点、逻辑主线、逻辑支点和逻辑旨归在内，并形成了

逻辑闭环的科学的学科体系［28］; 在《职业学科体系

构建: 价值判断与路径选择》一文中提出，职业学

科体系是技术技能型人才培养的“知识大粮仓”和

职业院校颁发职业学位的“特别通行证”，其体系

构建的路径主要有直接借用普通教育学科体系构

建职业学科体系、以普通教育学科体系为参照构建

职业学科体系和依据我国职业分类构建职业学科

体系三条，其中以普通教育学科体系为参照构建职

业学科体系是目前国家层面构建职业学科体系的

最佳选择［29］。

笔者及其团队的这些研究与讨论，虽然产生了

一定的影响，中国人民大学复印资料《职业技术教

育》曾两次全文转载其中的文章，《新华文摘》也进

行了论点摘编，并且开始有多位学者引用，但这仅

仅是一个开端，职业学科是一个庞大的体系，有丰
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富的内容，比如在职业哲学、职业法学、职业经济

学、职业文学、职业历史学、职业教育学、职业工学、

职业理学、职业农学、职业医学、职业管理学、职业

艺术学、职业军事学、职业交叉学科［30］14 个门类学

科中，目前只有职业教育学的学科体系初步形成，

其他 13 个门类学科基本上还是空白，即什么是职

业哲学、什么是职业经济学、什么是职业法学、什么

是职业文学、什么是职业历史学、什么是职业理学、

什么是职业工学、什么是职业农学、什么是职业医

学、什么是职业军事学、什么是职业管理学、什么是

职业艺术学、什么是职业交叉学科等，都还没有学

者进行专题研究。只有把这些问题都研究清楚了

或大致弄明白了，能够体现职业教育类型特征的职

业学科体系才算得上是真正构建起来了。只有职

业学科包括职业门类学科及其体系构建起来了，体

系化的知识才能够比较便利地用于高职教育的人

才培养，也才有可能培养出掌握体系化知识的高质

量的技术技能型人才。因为职业学科作为面向人

才培养的学科形态，同样扮演着知识分类的功能，

只不过职业学科分类的对象是职业知识［31］。

四、高质量发展背景下高职教育进行职业学科

建设的策略

我国要构建高质量高职教育人才培养体系，就

需要构建进行人才培养的专业体系; 要构建专业体

系，就需要构建与之相适应的职业学科体系; 要构

建高质量的职业学科体系，就需要进行职业学科建

设。而职业学科建设是一项十分复杂的系统工程，

既要统筹规划，做好顶层设计，更要讲究建设策略。

( 一) 充分认识职业学科建设的价值和意义

在高质量发展的背景下建设职业学科，首先面

临的问题是，我国高职教育领域不仅没有学科包括

职业学科的概念，关键是仍然有排斥学科的心理存

在，这是建设职业学科的最大阻力。要解决这一问

题，就需要解放思想，更新理念。要解放思想、更新

概念，就需要给大家讲清楚职业学科建设的价值和

意义。学科与专业互为支持、共同发展，是高等教

育发展的基本规律。只抓专业或只抓学科都是有

违这一基本规律的。不过，在不同类型的高校之中

学科与专业相互支撑的表现有所不同: 研究型高校

是以学科为龙头，专业为依托; 应用型高校是学科

和专业并重; 职业技能型高校是以专业为重点，学

科是支撑。也就是说，高职教育的专业需要职业学

科支撑。比如，本科层次职业学校的财政税务类、

金融类和经济贸易类专业就需要职业经济学支撑，

农业类、林业类、畜牧业类和渔业类专业需要职业

农学支撑，护理类、药学类、中医药类、医学技术类、

康复治疗类、公共卫生与卫生管理类、健康管理与

促进类、眼视光类专业需要职业医学支撑，艺术设

计类、表演艺术类、文化服务类、新闻出版类、广播

影视类专业需要职业艺术学支撑等。试想有一天

真正把能够支撑高职教育专业的职业经济学、职业

农学、职业医学和职业艺术学等建立起来了，既符

合学科与专业相互支撑的高等教育规律，又能够强

化高职教育类型特征，那该多好! 只要能够把这些

道理讲清楚，相信高职院校是能够接纳并自觉投入

到职业学科建设之中去的。

( 二) 进一步完善高职院校的职业学科建制

学科建制是相对于学科制度而提出的概念，如

果说学科制度重视的是学科的发展规范，那么，学

科建制重视的则主要是学科的社会建制，比如组织

机构、行政编制等学科外在制度［32］。还有一种观

点认为，学科是由学科组织、学科平台与学科政策

三要素组成的［33］。对此，费孝通则说得更具体，他

认为一门学科的社会建制应该包括相关学会、各大

学的学系、专业研究机构、学科的专门出版机构、图

书资料中心等五个方面［34］。根据这些关于学科建

制的认识，我国高职院校在完善职业学科建制方面

主要应抓好如下几点: 一是赋予已经存在的院系以

职业学科建设的任务或者在现有院系的基础上增

加或改造成为建设职业学科的组织机构。组织机

构是职业学科建设的关键，没有一定的组织机构承

担职业学科建设的任务，有再好的规划和想法也难

以落实。二是组建专门研究团队。职业学科是新

生事物，有很多问题还没有搞清楚，需要专门团队

进行系统研究，同时，每一所高职院校又有其特殊

性，需要结合自身的实践进行专题研究，找出其特
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殊规律，这些都需要组建专门研究团队才能完成。

三是创办或利用已经出版的专业刊物。我国已经

有部分高职院校创办了公开发行的学报等学术期

刊，没有创办公开发行的学术期刊的高职院校也基

本上创办有内部交流的学术期刊，应该充分利用这

些学术期刊发表有关职业学科研究方面的文章。

四是积极开展有关职业学科的学术研究活动。要

鼓励教师积极参与各种类型的有关职业学科的学

术会议，促进职业学科的发展。五是在学科政策上

给予支持。职业学科建设同专业建设一样需要政

策支持，尤其需要经费投入，这就需要高职教育行

政主管部门和高职院校加大包括经费在内的政策

支持力度。

( 三) 建立健全职业学科建设的评价机制

教育评价是依据一定的标准进行的价值评判

活动，具有导向和激励功能，往往事关教育发展的

方向，可以说，有什么样的教育评价指挥棒，就有什

么样的教育价值导向。职业学科建设要能够顺利

推进，也必须要有与之相适应的评价制度和机制做

保障。职业学科建设涉及的面比较广，其评价制度

与机制要尽可能覆盖，比如职业学科人才培养评价

机制、职业学科科学研究评价机制、职业学科团队

带头人及其团队成员的评价机制、职业学科平台评

价机制等都需要逐步建立和健全。只有这些制度

与机制建立健全了，职业学科评价机制体系形成

了，职业学科建设才能够顺利进行。

五、余论

职业学科的价值不仅仅是在人才培养方面，人

才培养只是其几大要素之一，在科学研究、教师团

队、科研平台等方面也都有着十分重要的意义和作

用。高职教育为什么难以有较大的影响力，因为高

端的科技研发成果较少、人文和科技大师较少、重

大的科研平台较少，而这些恰好就是职业学科建设

的重要内容。大学的青年学子是在专业上成长，而

大学教师则是在科学研究、科研团队和平台等学科

土壤中成长的。每一位大学教师都应该是学科的

专家而非专业的专家，高职院校的教师也是大学教

师，是大学教师就应该生活在学科之中，学科才是

大学教师的家园，职业学科才是高职院校教师的家

园。大学不仅是知识的宇宙，也是学科的宇宙。所

以，高职教育要高质量发展，要办出真正的有影响

力的职业大学，就需要建设职业学科，并且要努力

建设好职业学科，使其真正成为支撑高职教育高质

量发展的坚实基础和厚实土壤!

目前，职业学科还只是一棵幼苗，我们期待着

它能够 尽 快 成 长 为 一 棵 大 树，甚 至 成 长 为 一 片

森林!
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