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德美英日四国职业教育学位设置比较研究*
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摘要:职业教育在我国已经以法律形式明确作为教育类型,发展到本科层次的职业教育需要

制定相应的学位制度。借鉴比较德美英日四国职业教育学位体系及学位设置特点,国内职业教育

学位体系应该以本科学位授予为契机,科学谋划教育学位体系顶层设计,精准构建职业教育与普

通教育学位之间的融通机制,统筹考虑职业教育学位与国家职业技术技能等级之间的融通机制,
探索职业教育学位等级与中国特色学徒制之间的融通机制,加快落实职业教育本科学位的授予标

准和授予程序,促进我国职业教育高质量发展。
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Abstract:Vocational
 

education
 

has
 

been
 

clearly
 

defined
 

as
 

an
 

education
 

type
 

in
 

the
 

form
 

of
 

law
 

in
 

Chi-
na.

 

The
 

development
 

of
 

vocational
 

education
 

to
 

the
 

undergraduate
 

level
 

needs
 

to
 

formulate
 

the
 

correspond-
ing

 

degree
 

system.
 

Based
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the
 

comparison
 

study
 

of
 

the
 

degree
 

systems
 

and
 

degree
 

setting
 

of
 

vocational
 

ed-
ucation

 

in
 

Germany,
 

the
 

United
 

States,
 

Britain
 

and
 

Japan,
 

the
 

domestic
 

vocational
 

education
 

degree
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should
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the
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of
 

undergraduate
 

degree
 

awarding
 

to
 

scientifically
 

plan
 

the
 

top-level
 

design
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education
 

degree
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and
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consider
 

the
 

accommodation
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vocational
 

education
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and
 

national
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and
 

technical
 

skill
 

levels,
 

explore
 

the
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mechanism
 

between
 

the
 

degree
 

level
 

of
 

vocational
 

education
 

and
 

the
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system
 

with
 

Chinese
 

characteristics,
 

speed
 

up
 

the
 

implementation
 

of
 

the
 

standards
 

and
 

procedures
 

for
 

awarding
 

undergraduate
 

degrees
 

in
 

voca-
tional

 

education,
 

and
 

promote
 

the
 

high-quality
 

development
 

of
 

vocational
 

education
 

in
 

China.
Key

 

words:
 

vocational
 

education;
 

degree
 

setting;
 

comparative
 

study



·38   ·           北京劳动保障职业学院学报  2022年第16卷第2期

  学位是在一定教育程度基础上,反映被授予者

学术水平的称号。学位最早可以追溯到中世纪的四

大学位 “法学、神学、医学和文学”,本质是一种资

质凭证,相当于现在的职业资格许可证。[1] 最古老

的学位就是职业资格证明,是学位制度历史的渊源

所在。[2] 中世纪学位制度中包括两大关键因素:一

是资格证书———职业许可证,二是授予程序———就

职典礼。职业教育学位设置是职业教育发展的应有

之义和必然结果。
随着国内职业教育本科院校的设立,学位授予

成为教育行政部门和各职业教育本科院校面临的重

要课题。普通教育的学位设置,已经在法律、法规、
政策和制度中予以明确,但是职业教育学位工作刚

刚起步,需要借鉴国外职业教育学位设置的成功经

验,结合职业教育实际,探索出适合我国职业教育

发展的学位之路。
一、德国职业教育学位设置

德国职业教育是被世界各国公认的成功典范,
各国也纷纷进行借鉴和学习。德国高等教育最初只

有硕士学位和博士学位,为了与各国之间的交流引

入学士学位。德国职业教育学位等级为三级,包括

职业行家、专业学士和职业专业硕士[3];德国学术

教育学位等级也分为三级,包括学士学位、硕士学

位和博士学位,共同构成德国教育学位体系。
(一)发展沿革和法律制度依据

2002年,德国教育和文化部长会议决定将职业

教育课程纳入到高等职业院校和相关的大学之中。

2017年修订了 《德国高等教育学位资格框架》,形成

了学位的授予标准和各类型学校、教育机构、职业

培训之间互联互通的渠道。[4]2019年德国修改了

《职业教育法》,在第二章职业进修教育中对职业教

育学位取得方式、标准和路径进行了相应的规定。[5]

职业教育学位设置与普通教育学位设置有所不同,
职业教育学位的取得是在职业培训之后,通过相应

的考试和程序,授予职业教育相应的学位。
(二)职业教育学位体系

根据德国 《职业教育法》规定,将职业教育学

位分为三个等级,分别是职业行家、专业学士学位

和职业专业硕士学位。同时,必须通过相应进修层

级和考试等程序后,才能进入下一学位等级,每一

学位等级对应德国国家职业资格等级 (见表1)。德

国应用技术大学中学士学位设置和授予也体现出一

定的职业教育学位特征,类似我国应用型本科院校

授予的学士学位。应用技术大学在本校专业设置中

的职业属性体现得非常明显,学生如果获得学士学

位,必须在企业有一年以上的学徒教育经历[6],通

过考核符合标准的学生被授予学士学位。德国职业

资格等级与职业教育学位等级的对应机制,更好地

诠释了职业学位等级与对应的职业资格等级之间的

质量标准,更清晰地展示了各类人群不同渠道的发

展程度对比关系,有利于各类受教育或培训人群之

间的相互融通发展,形成人才成长的立交桥,是非

常值得我国借鉴的发展模式。
表1 德国职业教育学位与进修水平层级、

职业资格等级对照表

学位等级 职业进修水平层级 职业资格等级

职业行家 第一层级 5级

专业学士学位 第二层级 6级

职业专业硕士学位 第三层级 7级

(三)职业教育本科学位

德国职业教育本科相对应的学位是专业学士学

位,对应的职业资格等级为5级。根据德国 《职业

教育法》第二部分职业教育、第二章职业进修教育、
第一节联邦层面的进修教育条例规定[7],成功通过

第二层级职业进修的考试者,获得 “专业学士”进

修文凭。同时,还要满足以下条件:一是考生必须

有承担专业性或领导职能,独立控制、实施相应组

织机构的领导职责,对员工进行管理;二是为了实

现上述能力,必须经过1200小时以上的学习;三是

参加考试者必须是获得第一层级职业进修的毕业文

凭或者国家认可的教育职业文凭。这样的规定更加

凸显职业教育学位证书并非传统的高等教育学位证

书,与普通教育学术学位证书有本质区别。这种职

业教育学位体系的设计,更加体现出德国双元职业

教育体系的鲜明特征,赋予对进入职场的劳动者实

施企业培训和学徒制的新内涵和新意义,此做法将

进一步推动德国职业教育的制度创新,对德国适应

新一轮技术革命、培养新兴产业人才奠定先发优势。
(四)综合分析

一是职业教育学位与普通教育学位分类设置。
这是职业教育作为教育类型的重要体现,也突出了

职业教育本质属性。同时,在学位实施过程中也充

分反映出职业教育的不可替代性,促进了职业教育

人才的高质量发展。
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二是职业教育学位授予组织是行业协会或者授

权的机构。职业教育学位授予机构与实施主体密切

相连,符合授予的基本规则。德国实施职业教育重

点依靠企业培训开展,行业协会是联合同类企业进

行行业标准制定、行业发展规范、协调行业主体之

间沟通的重要机构,代表了行业发展的公认标准,
所以企业实施职业教育学位学习和培训,由行业协

会授予学位符合德国职业教育实际。
三是在职业过程中授予职业教育学位,体现德

国职业教育学位授予的显著特征,不仅体现职业性

特征,也是对劳动者不断提升技术技能的积极肯定。
这种学位授予是针对企业员工,即已经进入职业岗

位的劳动者,是对此类人群技术技能的认可,也是

其向上晋升不同通道的重要机制保障。
四是规定职业教育学位进阶的标准和程序。严

格的标准和程序要求是职业教育学位质量保障的重

要环节,同时以国家 《职业教育法》的形式予以颁

布,足以体现德国对职业教育的重视,对职业教育

在国家经济发展中重要作用的认可。
五是职业教育学位与职业资格等级有相互对应

关系。这种对应关系所形成的机制,真正实现职业

教育学位与职业资格等级之间融通,不仅是技术技

能的对标和互认,更是鼓励不同劳动者在提升技术

技能时有更多选择,打通制度上的障碍,更有利于

职业教育长远发展。
二、美国职业教育学位设置

美国职业教育主要由社区学院负责实施,职业教

育学位也主要由社区学院作为授予主体。美国高等教

育实施机构主要包括大学、学院和社区学院,采用四

级学位制度:副学士 (又称协士)、学士、硕士和博

士学位。职业教育学位主要集中在副学士和学士学

位,而获得职业教育的副学士和学士学位,仍然可以

通过相应的考试进入大学攻读硕士和博士学位。
(一)发展沿革和法律制度依据

19世纪末,随着美国经济社会迅猛发展,尤其

是工业生产对高素质技术技能人才的大量需求,促

进了教育领域的变革。1892年芝加哥大学将四年制

大学分为两个部分:大学学院和文理学院;1896年

将大学学院改为高级学院,将文理学院改为初级学

院。[8] 在借鉴英国学位制度的基础上,进一步完善

美国副学士学位,将完成初级学院两年学业学生的

学位改为副学士学位,并细化为文科副学士学位和

理科副学士学位。20世纪末期,美国继续完善副学

士学位制度,在兼具升学功能和就业功能的社区学

院完成1-2年学业的学生可授予副学士学位。在社

区学院想要升学的学生,完成全部学术课程可获得

理科副学士学位或者文科副学士学位,想要就业的

学生,完成全部技术技能课程可获得应用职业教育

副学士学位。2001年开始,逐步允许一部分社区学

院授予完成4年学业学生的学士学位,这种学士学

位包含职业教育类型的学士学位。美国学位制度中

并没有把职业教育学位单独命名,而是在各级学位

中予以体现,是各类型学位融合发展的典型表现。
(二)职业教育学位体系

美国职业教育学位体系构建更多聚焦于社区学

院授予的副学士和学士学位,在这两个学位级别中

职业教育属性体现得比较明显,而在硕士和博士学

位领域体现学术性更为明显。所以,美国职业教育

学位体系主体是副学士和学士学位。从客观实际角

度出发,真正从社区学院授予职业教育属性的副学

士和学士学位学生,大部分直接就业,极少有再继

续深造硕士和博士学位的。而在社区学院选择升学

的学生,完成2年学业,社区学院授予学科类副学

士学位。所以,生源已经提前进行隐形分流,这与

学生较强的学习目的直接相关。但是,值得肯定的

是美国高等教育四级学位之间向上进步的通道衔接

是紧密的,渠道也是通畅的,只要符合相应的选拔

标准即可进行相应学位的学习。
(三)职业教育本科学位

美国社区学院中有200余所开设学士学位课程,
可以授予职业属性的本科层次学士学位。[9] 根据社

区学院办学实力和发展特色,享有不同权限的学士

学位授予权主要包括三类:第一类是办学实力较强

的社区学院直接以自己的名义在全院所有专业开展

学士学位授予,第二类是办学特色较为突出的社区

学院以自己的名义在一部分特色突出的专业开展学

士学位授予,第三类是社区学院与大学合作以大学

的名义在共建的相关专业开展学士学位授予。[10] 美

国社区学院中授予职业教育类型的学士学位课程,
既要体现出较强的实用性和职业性特征,也要兼顾

一定的基础性特征。[11] 为了确保职业教育人才培养

质量,在设置课程时要由学院专业委员会、企业专

家顾问和人才调查机构人员参与,使课程的种类和

内容更贴近学生就业后的岗位需求。在教学实施过

程中,也将实践课程作为获得学位的必要环节,强

调到企业真实工作岗位进行学习和实践。
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(四)综合分析

一是美国职业教育学位伴随着美国经济社会发

展而逐步产生。19世纪末美国工农业生产总值持续

增加,对技术技能人才需求巨大,迫切需要大量受

过职业教育的劳动者。职业教育学位从学术教育学

位体系中孕育产生,而且针对社区学院完成2年学

业的学生设置了副学士学位,进一步满足美国经济

社会发展对人才的需求。
二是美国职业教育本科学位主要由社区学院实

施,这与美国高等学校设置密切相关。社区学院作为

职业教育主要承担机构,没有硕士和博士学位授予资

格,而有硕士和博士学位授予资格的大学在职业教育

人才培养方面动力不足,再加上随着美国生产制造业

外流,对高端技术技能人才需求有限。所以,社区学

院授予职业教育的副学士和学士学位,完全可以满足

美国经济社会对劳动者的技术和能力要求。
三是美国较为重视职业教育学位质量保障建设。

美国相应的机构对职业教育学位的目标、教学内容、
质量监控和评估予以清晰的界定[12],独立院校委员

会专门颁布 《认证准则、政策、程序和标准》,对学

位设置的各项教学要求、课程体系、质量保障进行

明确规定。
三、英国职业教育学位设置

英国职 业 教 育 主 要 由 多 科 技 术 学 院 来 实 施,

1993年英国出台 《继续和高等教育法案》,35所多

科技术学院集体升格为科技大学,结束了职业教育

与普通教育的 “双轨制”。[13] 科技大学作为大学可

以授予包括从专科、本科、研究生对应的基础学位、
学士学位、硕士学位和博士学位。

(一)发展沿革和法律制度依据

2000年英国制定 《高等教育资格计划》,提出要

发展高等职业教育。2001年正式实施新的学位———
基础学位。基础学位是由高等院校和企业联合授予,
重点针对职业学校的学生,同时纳入英国学徒制制

度体系。通过开设相应的课程,积累岗位需要的专

业知识和职业技术技能,学制弹性,学习方式多样,
通过考核后授予学生基础学位。到2010年,参与基

础学位学习的学生数由4320人增加到99475人。[14]

2015年英国宣布实施学位学徒制计划 (Degree
 

Ap-
prenticeships),创新高等职业教育的发展模式,由高

等学校和企业共同培养本科和硕士层次的技术技能人

才,创造性地在学位授予主体中引入企业,由企业主

导开发学徒制标准,这充分说明企业在高等教育和技

术技能人才培养中的重要作用。到2017年,共有101
所大学正在或准备开展学徒制项目[15],范围和数量都

超过由多科技术学院升格而来的科技大学。
(二)职业教育学位体系

英国职业教育学位与学徒制等级、国家职业资

格等级形成了相互对应关系和支撑关系 (见表2),
这种制度创新搭建了职业教育学位与学徒制、国家

职业资格的立交桥,极大吸引了参与职业教育的学

习者。英国不仅为职业教育搭建了职业教育学位体

系,而且把职业教育的重要培养模式———学徒制也

嵌入到学位内容,使职业教育的受教育者突破重重

障碍在 “学位———学徒制———职业资格”之间畅行

无阻,真正体现了对职业教育内涵的深刻认识。到

2020年,英国已培养将学术与技术技能相结合的学

徒300万人,[16] 强有力地支撑了英国经济社会发展。
表2 英国职业教育学位与学徒制、

职业资格等级对照表

学位等级 学徒制等级 职业资格等级

——— ——— 1级

——— 中级学徒制 2级

——— 高级学徒制 3级

———

基础学位
高等学徒制

4级

5级

学士学位

硕士学位
学位学徒制

6级

7级

博士学位 ——— 8级

(三)职业教育本科学位

英国职业教育本科学士学位重点体现在与之匹

配的学位学徒制和国家职业资格等级6级的对应关

系上。英国发布了一系列学徒制的法律法规和制度,
包括2008年 《学徒制草案》、2013年 《英格兰学徒

制的未来》、2018年 《学徒制局战略指南》,极大地

促进了学位学徒制在英国的发展和完善。这种高等

技术教育与技术高等教育之间的跨界,进一步增进

了校企之间的融合,为英国职业教育与培训和英国

普通教育之间增添了新的交流维度;[17] 创造性地实

现了由企业主导、高等院校参与的学士学位标准的

制定和课程标准的开发,由企业和高等院校授予培

养对象职业教育本科学士学位和学位学徒制证书,
同时也达到了国家职业资格等级6级相对应的水平;
而且还取消了参与学徒制年龄的限制,极大地激发
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了企业员工的参与热情,拓宽了企业员工终生参与

学徒制提升技术技能的渠道,为英国经济社会提供

了充足的技术技能人才。
(四)综合分析

一是英国构建 “学位—学徒—职业资格”立交

桥为各国职业教育人才培养提供了范式,既加强了

三者之间的联系,又实现了相同等级的互认,为技

术技能人才继续成长扫除了制度障碍。
二是学位学徒制中企业主导课程和教学计划的

制定,充分体现了职业教育的本质属性,必须与企

业岗位的人才需求零距离对接,企业岗位的真实需

求就是学位学徒制核心质量标准的制定依据,就是

职业人才培养的重要导向。
三是经济激励政策引入学位学徒制。为了学徒

制顺利开展,吸引更多企业参与学徒制,英国于

2017年实施学徒制补贴政策,[18] 参与学徒制的企业

可以获得政府相应补贴,用于分担学徒的培养成本。
年度薪资总额支出低于一定金额的雇主,政府承担

学徒培养费用的比例高达90-95%,极大地激发了

企业的参与热情。
四、日本职业教育学位设置

在日本,学位是指大学等高等教育机构或国家

学术评价机构,为修完一定教育课程或具有与此同

等成绩者,根据其学术上的能力以及研究业绩授予

的一种荣誉称号。包括国家和大学颁发的博士、硕

士和学士学位,也包括准学士、专门士、短期大学

士和高度专门士学位等级称号等。[19] 日本职业教育

体系是由文部科学省管理的学校职业教育和厚生劳

动省管理的职业培训[20],类似于我国教育部门管理

的各类职业学校和人力资源和社会保障部门管理的

职业培训。
(一)发展沿革和法律制度依据

日本职业教育学位主要包括准学士、专门士、
短期大学士 (这三种学位相当于副学士),高度专门

士 (相当于职业教育学士)以及职业教育学士、硕

士和博士学位。1991年日本国会颁布 《学校教育法》
修正案规定,高等专门学校对符合要求的毕业生授

予准学士学位;1994年日本文部科学省颁布 《针对

专修学校专门课程毕业生授予专门士称号的规定》,
要求专修学校对符合要求的毕业生授予专门士学位;

2005年日本国会修订的 《学校教育法》规定,短期

大学对符合要求的毕业生可以授予短期大学士称号;

2005年日本文部科学省颁布 《针对专修学校专门课

程毕业生授予专门士和高度专门士称号的规定》,要

求专修学校对符合要求的毕业生授予高度专门士学

位。[21]1976年日本成立两所技术教育类型的国立技

术科学大学 (丰桥技术科学大学与长冈技术科学大

学),开始职业教育本科和研究生培养,可授予职业

教育学士和硕士学位。1986年这两所技术科学大学

开始招收博士研究生,并开始授予职业教育博士学

位 (见表3)。

表3 日本职业教育学位与学校、培养对象及修业年限对照表

学位名称
准学士

学位

专门士

学位

短期大学士

学位

高度专门士

学位

职业教育

学士学位

职业教育

硕士学位

职业教育

博士学位

培养对象
初中

毕业生

高中

毕业生

高中

毕业生

高中

毕业生

职业类学校毕业生;

高中毕业生

职业类学校毕业生;

本科毕业生

硕士

毕业生

修业年限 5年 2年 3年 4年 2年;4年 5-6年;3年 3年

培养机构
高等专门

学校
专修学校 短期大学 专修学校 技术科学大学

  (二)职业教育学位体系

日本职业教育学位与相对应的职业教育学历形

成了较好的匹配关系,不同职业学校根据修业年限

和课程学时获得学分,并授予相应学历文凭和学位

称号。日本职业教育学位体系包括四级,第一级相

当于国际上职业教育副学士学位:准学士、专门士、
短期大学士学位;第二级职业教育本科学士学位:
高度专门士、职业教育学士学位;第三级职业教育

研究生硕士学位;第四级职业教育研究生博士学位

(见图1)。
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图1 日本职业教育学位体系图

  (三)职业教育本科学位

日本职业教育本科学位主要包括高度专门士和

职业教育学士学位,分别由专修学校和技术科学大

学直接实施,实现了非职业教育本科院校———专修

学校发挥本校优势专业办职业教育本科专业的教育

实践。同时,获得专门士、准学士和短期大学士学

位的学生通过三种渠道也可以获得学士学位:一是

在短期大学、高等专门学校和大学进行 “专攻科”
学习;二是通过 “编入学”制度进入大学三年级学

习;三是通过 “履修生”制度学习大学的课程,获

得相应学分,由学位评价机构认可。
高度专门士学位是由专修学校负责实施。学校

设置的职业课程要事先取得文部科学省认证,学生

在校学习时间要达到4年及以上,完成3400学时以

上的学习任务,并通过课程考核,可授予高度专门

士学位。
职业教育学士学位是由技术科学大学负责实施。

1976年,日本文部科学省为了结束日本职业教育

“断头路”现象,设置长冈和丰桥两所技术科学大

学,开始职业本科院校设置,探索实践职业教育本

科学士学位和研究生硕士、博士学位路径。
上述日本职业教育本科学位的实践,充分体现

了日本在职业教育本科学位设置方面的多元化和多

路径探索,为我国同步开展职业本科院校设置和在

高职院校试点职业本科专业提供了借鉴经验。
(四)综合分析

一是日本职业教育学位体系完整、分类精细。
日本职业教育学位体系比较完整,完全是职业教育

伴随经济社会发展不断生长而成的学位体系,分为

四级:第一级专门士、准学士、短期大学士学位;
第二级高度专门士、学士学位;第三级硕士学位;
第四级博士学位。分类精细的学位等级和名称充分

反映了各类职业院校针对不同培养对象、设置不同

学制、授予相应学位的特点,体现出职业教育内涵

特色鲜明、学位晋升渠道多元、互联互通顺畅便捷、
学位结构体系完整的优势。

二是日本职业教育学位名称与内涵、学制密切

相关。在专门士、准学士、短期大学士和高度专门

士学位的命名和授予方面体现尤为明显。四种学位

的授予,既体现学制年限的长短差异,又体现出专

业能力程度和发展方向的不同,同时充分考虑到培

养对象起点的差异性。
三是日本职业教育学位之间层层递进、相互衔

接。四级学位等级不断升高,由低到高难度逐步增

加,同时彼此又相互紧密衔接。前一级学位进入后

一种学位都有不同方式可选择,例如专攻科、编入

制和履修生制度,还有本硕连读、硕博连读等等。
四是日本职业教育学位与经济社会发展不同阶
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段存在着伴生关系。在日本,不同的经济社会发展

阶段对技术技能人才会产生不同需求,反映在职业

教育学位上就会产生不同的学位种类。一类职业学

校针对特定人才需求,培养出特定领域的技术技能

人才,学位授予种类也相应有所区别。例如,在日

本劳动密集型产业时期,专门士学位的获得者主要

应对满足工业、农业、卫生、文化、家政等八个领

域的人才需求;在日本资本密集型产业时期,高度

专门士学位获得者主要应对满足经济社会对高附加

值、高技术技能的人才需求。
五、国外职业教育学位设置对我国教育学位体

系构建的启示

(一)科学谋划我国教育学位体系顶层设计

我国教育学位体系应该包括普通教育学位和

职业教育学位。在普通教育学位设计中分为学术

学位和专业学位。在职业教育学位设计中,应当

引入国家职业技术技能等级和中国特色学徒制等

级,形成职业教育学位等级与国家职业技术技能

等级、中国特色学徒制等级的对应和转换,充分

体现我国职业教育发展的类型特征和本质属性。
在学位等级上建议采用四级:博士、硕士、学士

和副学士学位,设置副学士学位尤其在职业教育

中能够吸引大量企业人员参与其中,促进企业人

员不断提升技术技能水平。当然实践起来不能一

蹴而就,但是顶层设计必须要为可以预见的未来

留足发展空间 (见图2)。

图2 我国教育学位体系结构图

  (二)精准构建职业教育与普通教育学位之间

的融通机制

职业教育与普通教育学位相互融通是教育类型

之间融通的重要桥梁和纽带,是构建我国现代教育

体系的重要制度设计,这需要设计相应的转换标准

和实现路径,其中关键是各类型、各等级学位授予

的质量标准。在明确各类型学位质量标准的基础上,
各类型教育的同等级学位向另一类型教育上一级学

位晋升时需补齐对应类型所需的知识、能力或者素

养等。
(三)统筹考虑职业教育学位与国家职业技术技

能等级之间的融通机制

职业教育学位与国家职业技术技能等级之间相

互融通是职业教育作为教育类型的重要特征之一,

也是职业教育本质属性的重要反映,在英国已经有

成功的经验可以借鉴。目前,我国教育行政部门主

要面向职业学历教育的学生开展1+X职业技能等级

证书工作,将证书中的核心技术、技能融入到学历

教育的人才培养方案之中,证书等级分为初级、中

级和高级,由教育行政部门认证的第三方机构负责

实施。我国人力资源和社会保障行政部门主要面向

岗位上的劳动者开展职业技能等级证书工作,证书

等级分为初级、中级、高级、技师、高级技师,由

人力资源和社会保障行政部门认证的用人企业和社

会组织负责实施。随着经济社会发展对更高层次技

术技能人才的需求,我国职业教育学位一定会设置

硕士和博士学位,所以现阶段的技能等级证书应当

增加 “技术”两字,同时教育部和人力资源和社会
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保障部还要进一步协调两种证书的质量标准,取长

补短共同促进我国高质量的技术技能人才培养。
(四)探索职业教育学位等级与中国特色学徒制

之间的融通机制

我国教育行政部门在职业教育探索过程中,由

职业院校和企业联合实施现代学徒制,借助企业真

实的工作环境,针对在校学生开展人才培养路径和

机制实践,学生毕业后会有部分学生成为企业的正

式员工。我国人力资源和社会保障行政部门针对企

业员工,开展企业新型学徒制,企业与学校合作完

成相应的理论和实践课程,员工通过考核后,国家

负担相应的技术技能培训费用。中国特色学徒制应

当包含现代学徒制和企业新型学徒制,需要发挥学

校和企业在人才培养上的差异化优势,针对不同的

培养对象,达到一个目的———提高培养对象的技术

技能水平。英国学位学徒制的成功经验,形成了学

位与学徒之间各等级的对应关系,这种融通也应该

在我国职业教育学位等级与中国特色学徒制之间

实现。
(五)加快落实职业教育本科学位的授予标准和

授予程序

我国已经批准建立一批职业教育本科院校,部

分院校面临职业本科学位的授予,大部分院校正在

积极探索职业教育本科学位的核心内涵。针对职业

教育本科学位,国务院学位委员会办公室于2021年

发布了 《关于做好本科层次职业学校学士学位授权

与授予工作的意见》(学位办 〔2021〕30号),规定

学位授予标准等方面强化职业教育育人特点,突出

职业能力和素养。这就要求职业本科院校必须深入

研究和实践学位授予标准,建立符合职业教育规律

的学位标准。建议从职业道德、文化知识、技术技

能、职业指导、职业素质和行动能力六个方面,进

行定量和定性研究,根据不同专业和职业方向,确

定共性和个性的标志性进阶指标,确立落实职业教

育的学位授予标准和授予程序。
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