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　　新时期,高校思政课的重要性不减反增,为大学

生思政理论教育提供了专业化渠道和平台.着眼当

下,为了有效提升高校思政课教学实效性,高校思政

课教育教学需要打破传统观念,推动理论与实践创

新,在多个模块和环节探索更科学高效的建设方案,
教师队伍建设即其中重要一环.由邹礼玉编著的«高
校思想政治理论课教师队伍建设的新思路»(２０１３年

９月１日,光明日报出版社出版)一书,融合了新时期

思政教育创新理念、创新设计思路和创新教学方法,
对高校思政课教师队伍建设提出了系统化和创新化

建议,以期又好又快地提升高校思政课教师专业水准

和综合素质,加速高校思政课现代化发展.
在内容框架上,该书被划分为九个章节.第一章

分析了当下高校思政课教学和教师队伍建设现状,并
对现有问题和不足进行了成因分析,以更好地明确高

校思政课教师队伍建设的新目标和新方向.第二章

围绕“立德树人”,进一步强调了高校思政课教师队伍

建设的重要性,分析了教师队伍建设水平提升对高校

思政课教学实效的作用和意义.第三章针对高校思

政课教师队伍的组织建设,论述了思政课教师的岗位

特点和资格要求.第四章针对高校思政课教师队伍

的素质建设,论述了教师的素质提升和形象塑造.第

五章针对高校思政课教师队伍教学理念创新,论述了

教师在新时期的教学观念转向和工作思路创新.第

六章针对高校思政课教师队伍的技能建设,论述了教

师技术能力训练与强化.第七章针对高校思政课课

堂管理建设,论述了新时期创新课堂的构建模式与策

略.第八章针对高校思政课教师人格魅力建设,强调

了教师道德修养和人格魅力的打造.第九章针对高

校思政课教师队伍的考核制度建设,论述了高校相关

制度的健全与完善.通过该书的研读与反思,笔者认

为,新时期高校思政课教师队伍建设的研究可以从以

下几个方面展开———
第一,促进教学理念的创新建设与教学实践的创

新探索,加速理论与实践的转化,让高校思政课教学

能够更好地满足新时期现实需求,提高思政课教学有

效性.随着国内外形势的变化,高校大学生思政教育

有了新的目标和方向,为了更好地应对当下高校思政

课教学新挑战,高校及教师应当科学、全面、与时俱进

地分析思政教育改革创新问题与思政课教师队伍建

设问题,加快教学理念创新和教师队伍管理理念创

新,进而以理念创新带动实践探索,充分发挥教师在

思政课教学中的主导作用,实现高校思政课教学创新

发展.不仅如此,高校思政课教师还应该对当下的国

际化思维、思政教育方向、教研动态与成果等有进一

步的了解,不断开阔自身专业视野,增长见识阅历,以
更好地适应新时期新的发展要求.

第二,促进教师专业化发展,全面提升教师的技

术能力、教学能力、专业素养、道德人文素养、人格魅

力、创新思维能力,让教师能够更好地承担起新时期

高校思政课教学任务,达到更好的教学效果.一方

面,教师需要加强自身能力训练.让自己的教学能力

能够承担起教学任务,技术能力能够及时引进并应用

创新性手段,专业能力能够更好地推进思政课教材建

设,进而在高校思政课教学改革中发挥更为显著的作

用.另一方面,教师需要提升自身综合素养,塑造富

有魅力的教师形象,与学生共建新型师生交互关系,
确保学生在思政课教学中的主体性地位,活跃思政课

课堂教学气氛,以便取得更好的教学效果.总之,教
师的专业化发展需要从能力和素养两方面全面推进,
以切实增强教师队伍的整体实力.

第三,健全和完善教师队伍建设各项制度,包括

考核制度、奖惩制度、保障体系等,从制度上激励教师

学习成长,共同推进高校思政课教学实践的制度化和

现代化发展.为了更好地提高教师队伍建设与管理

整体水平,高校应当在管理上提供更加科学高效的制

度保障,健全和完善现有的各项制度和流程,创建既

多元包容、尊重个性,又规范有序、健康和谐的环境,
提高教师对组织环境和职业发展的满意度,激励教师

专业化发展.此外,在高校思政课教师队伍建设过程

中,高校应当充分整合各种资源,包括但不限于培训

经费、技术设备、思政教研动态资讯等,为教师提供更

加全面的支持和保障.
综上所述,新时期高校思政课教师需要与时俱进

地转变观念,深刻理解自身肩负的使命和责任,并依

据思政课教学的需求,促进自身专业化发展,配合高

校教师队伍建设发展举措,共同推进高校思政课教师

队伍建设全面开展,以更好地服务于我国大学生思政

教育.
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