F1R2HE2LM EtRXEHETITE Vol. 12, No.2

2014 4 A Peking University Education Review April 2014
EEMR
RARFHITNBEFEREN

EERRFAF BERXRFOAERG MESFHRTOAMRT KA ERY
B AFERARRBEFER LR, KFRATLFAARE, HTHF R L TFIR
A BAYAERRESERG BRH M, A2 L, FARFWARAKX
FERFREAFTSFONRE BOBRMEEATEAFTG . £ AEZLES,#
KEBFRAZNFROLFA, AARFRFE AT AL HBXFREHFR
MR EAMRER, BAXRSRITHFRNGRA  BKARERTFORFRANLEH,
BaAE B LTELRELTFRARABFRRFAKE, R = AARER, 4
AR RFRFARTOHZROEABE, TR R IHFRFAR T CHLRMN, A
BT AR L R BRI HEERFF G LRRFRAKERS

At HMEGFARS LRAMG R, BRBHRE S o TH P RGHIFHF#
ARBHFBATT ST HNMR, FARENARFRFARATOHAREKS 3
NREF IR, BE - REUFRBRXFFIEREFRATCASALBTX
FHEARPOCHHBRBERALTARS, XFTLBATRIAFLAA AN E
2R, RBETEAAFIAPREAEARSE 5 RES L EME, RARBGFELE
BRGARGEBERAABLEL, BREN LS ARBIBTRAXFHITLA
RN REXETAD AR CAZRART RO M- AFFSERIR
Bhgh, ARLRE NN R BREF L KY ARG R, 1Rk HF &5
RETHHF FRLACARGARAABDEITHMRAFOMBETREG AR, 418
AFARARAE EEREROEAER - AXFHORFLELEAR P S AR, R
THHFFLEREGHRFORPERAL SRR EPHAAKERGOBRBE L,

FRAFHAALRFAOIAKFHALENN M, KO EPRERLTKE
HRBARARAEREAGANRTEARB, S TENRFORFEREFTX,AAEHR
BEBARBARFEFIVARBFTAGEAR A RBEFAKFIREREESHA
HABOXR, AR EXFHIPFAKFRARSH R B R A HRAKE T

ALHHAXAGR A BEE, FRFRENMGEH P HIFTHFEIALERAN,
E—XBELMEARZBFRFEAGXRERE, AASHF L REFRBMNLR
ERBARGYHRERERARARFEAY THRFRILARTAGORFREN,
AR, TREEAXTRERA,



FENRBE2H TtHEXEHEEIER Vol. 12, No.2
2014 4£ 4 B Peking University Education Review April 2014

BEREHINE R B S %REHE

2 e s O A S R
(REX¥ BEHASBEHTFN AERE)

R E MABRHHSREABGAHAR RASFRTRRAAABAS 28
RRAELH RAZRBFRIINFBEHRTLALEPHS, HFHTANRRL 53
FANEMBONHERRABRA P LRI SRS RBTRERR ANZERLAR S
REFRBEREFZOFSOAMFLAB, AXIUAREXFHERTALLBEXHT T
LR R A HITHE,

RRA BRAXEHFLT ;R HFEEHT

MESHEE:G651.2 IRHRIEM:A XEHS :1671-9468(2014)02-0002-11

MERHREHFTXHNEN, BEERBUTEI NS EHA T LUHEATES
B, XMEE - EEERE —FRRERNEHTREEILR, H—-FEX
B XM EIMBTEENZE, BAEEBRRRABUTAANEE, R
EXREMEEELAHRMTERBFE, HEBR, EBETRSHEER
ZH EERREEMFREERNTEANEE. SHEBTERERSEHE
RERRKE, ADHEALRBRE, £XE, AREMEBRANEIE:
— 77 T R4 R 4 U T B A o 5 A TE ) BE (7 M 1998 4E JF 4R SR 4T, 78
SERMHERERE)EGEE, N HBENHBEASORERRRBHRA, R
WIS BPR—TURERE. NEXEREHT NBLEF DO (ZHW) KT
T HERTERGE T TS EHRH.

—. BAREFRENERERTORADS

BEE B ELH BN, SRR FTCLERMWRET, XBaE

WA B 38 :2014-02-20 '
fEE M B RAF - ¥ -MihL 48 (Margret Bilow-Schramm ) , & , W B KR FHEHF SR ZHF P
LHE.



#2M BEA¥HWRR B 54587 3

R TV RSB F O

B, MEREZIFN AP (BB L) MBS, B G%EIH
SR MER—FIURRBABU—BEEHN EEHREELHL
2 MBEAN— MR EF L, BEESHXAAE20 HL 70 FRRELHLH
FIFIAWE  RMERFE, X—BEHAEBEEREL F = ELM.

RYFIORFAFRENTI BAEXPEEXEFT, REBEXK
MXBEREATFAEFIGHHL ELRSE (1972 $ 45 F KRR 4 [ Faure Re-
port] #= 1996 % #4 #& % /R . % [ Delors Report]) iz TR A F I WA K
RBal @

BRI TG AR R, E=ENFHREEIZERFRE,
ZH—BBRWAEREREERZ BRI B T, X/ EH T
KEE B BAEINSEHEZRANRAL(EARERN) FR MHEEKX
EME, FAREMEHTALEEEL, BHEA-IHNBHETFTEAR
BREKITT, B b e RE G5 5 Yty 1) 75 B i 7 SREEFT AR, BN E N 5 LA
RHBFERAETHOER, IAXEBEA T REBUNKEHFTHEN,
o FLAR 8 b LA A AT R A, R R B SR BUR A A R T
E:

K, 1% R AL MR E T 4 L B 3 Bin i, X X B A 80w sl
MBS EFRLEEWE, FU EERRBEENFERBAR(R REHFET
fedl” e ME N EBEBREERRTR”) 2005 FELHAHTRKTRE
BRI H PRI —— (R TRRBER R ZH T IREAMAEY
BRI (BRBET/EAT 2005 43 A 8 HERA KRS BRI, T XH
(R FE)) o X PR, HFEETE KERER SER EHL LR
17 9 B K 200 ~ 240 NURET BRI A KBS KB ONBEE A% T KE L
BHEEREIER—FHEIRRAALR, NEFERE (ERHH)IEE
B MAEGAIESR, B RS % HR . E OGP U R R RE AR REBE
HY¥IME, SRRERLX, AMSRE LRSS THEMESHARTE
FSLABLE , XBLGERFH) B SN ARAEARIR. ETWERRBREFEE
(%3 , 75 {B 84K (Sabine Brendel) 7E 2005 448 tH , FEXT B AR B ikt — B
B EREE BUTARAZHAESREON R TREMLREHFTHE

O MIEEH VAR Faculty Development S E BT, “MARRE"HBMEHEEK , EEZRARH
HB VIR XM S B RBE R 5B HEX KR REREH RN RS kE
EHPHERRRBRIE, FT RANAERLBH IR (EHA Chur:2005) , B FX—-MEHS Z%
B i E RS ROBE, EHXETXOPERA REAZRFNSEBR”HRS.

® hitp;//uil. unesco. org/home/programme-areas/lifelong-learning-policies-and-strategies/news-target/
lifelong-learning/9bf043146€aa098505daa9e12135{5b 5| H# 2014 421 H 23 H,



4 ' ERASEHE T 2014 £

W (Brendel,2005:32) , XEWKE , A FEEHBRURL“HIHTMARAIN
B/I",MHRF“BEENERERME - (ER¥EAR KRS E) (International
Journal for Academic Development) T T R R #FE 41X — A", (Brendel,
2005:36)

ELRUENASRiILERHAEEENER L, XEEERSHFE¥/ARER
ARBAATMHRBRMY, ARk — 2B, ENFARHEKE 2005 FHEETH
HEE AT AAYAER AR OILBRRE R IERTRENE R ¥
PR EMAB B BRI 218 b AT AT iR %84 62 " (Brendel 2005 :36)

ERANSE— R EEERENAE R, UK KRGS B H
BREEH#BPIHEANRALZBISEE —CREEREFLRNAEH
FHEY HF B EMMRAL ., )55 08 ERFAHHE SR+, % BB
BHE=TRSHENL TR E M BFEMBET B #T%B . X
BARENMAZRER, M B XEQUFH B E, AN EHBORET
2R,

BRTHEHERME, REBEEHEER S - MEE_R LT HEN, PELHR
BURRBEPENEM, CEMAERABERR PRI TREREENERPE
(Huber,2014) . BB FEE(LHERERE)EX—FEAFXEB, ZHHEM
WA B 7E 2000 SE K BB FRAE N R R M — TR &5 16 F LU 5 8 49 B
RRWABHTFREX—EBG

RRHFEREHEN TRER¥ESRAFVESGEFEEEM,HE 20
HEZRHEPHMTABENBEBEENERTRNNEEENLH, X2
— S NEE R, E P 2008 47, B H B A BUR 384 X3 ML BF s 47 K
MR X7, WA B TR,

HIARAERKRBEAX TS MR REER LT B AR — RS T 5T,
BE - SETENRANGETHEURFTEEIREERR I E—XHXE
EHTEBEVIR—RENE W2 (Brendel,2010; Kroeber,2010) , H 4y
FUTEE:

LERERBEFE AN ERRABOANERZR(RAESE
B)#ATH —XEERIEZRENNEHR A FEARUAREAF) 8 B K
HRERDBTE ERNEERTLTHRARESE AR LR EH RS
%1 , (Brendel,2010; 4)

2008 B 37 AR E B2 E 8 9% .0 ( Berliner Zen trum fiir Hochschullehre,
fajf% BZHL) MR KRB ML F R A HHEFEIFRREANT B B, &Rt
XBANREAGEAFENIEHRRE, NEXFEEFHEFHLIE Bin A
T B B — A B, 530 R RAREE AR X R R . AR ENR
PLEUTESEA#THERBEZRERFT I, ENEREBHEA XERE
AL RBRAMASNERGER,






6 EtRAFHETR 2014 4

BN LN S B, BB B &2 RS i O 3 I B B S 2
SAREIN BB B EZ T, N 0Bk B i K2%) Bl 10% (FMETBK¥)
A%, RBEMSMEERLBR LG5S —BHOHE , MHFEZEHARKE
o BERAN—FEBREFEENESMBFEHBH LS, HEMER
A — A BRFR M X 3 T S5 ety BLRE 3 5 3 LA R JLA S0 38 B AR 4 S (R R A G
RAF 8

= RABREFERINERERFTHORELA

1999 LK, MRBA BB EVHE, ERMEAERAEBRERATE
ZH, BENBMAR(AEHBRELHRE KNS ERATHRREFH =48
F—KE),XTMARIERMEE N BFREN R KL RRKE R
MEMBELHBENEH RERETHEEREE,

2005 FERRBETHC(EM S LSBT R RBRBEESKE IS FEH)
( European Standards and Guidelines, ffj#f EGS) FF 543, X B R E X B L hHil
MEEBKEESBEZIFHH E MM ERRE, BSENTRRARED
DL SR R M AR v 18 = 07 6t o AR ER O BB URATFI R Ag
—AMABASREEREER, SRR ERMNYEEATPHEERENLER,
HESHERHEHREEENRENRERRE. REEMNFESRBRETIFYR
T, X 67 3% BB AR R L A B AT BB AR

EERBARARBRAEXF—FEM ERBEN. EAEBAIHE, ATK
FRERETME IBHRRBENZNE, FEALXERRRERNIMA S
R B PR B, 75 78 X — HL A 2 45 A I i &% ( Akkreditierungsrat) , B8 —
DK 5 L P Y & R R B R B L 19 %9 ) B (European Quality Assurance
Register for Higher Education, fij #8 EQAR) , X —HIE N HFEBREBEIHIZE T H
#E , 3 EURE R BB 98 A0 76 BRI 70 Bl T 2 AR A B AR AR R

BETRETRERENFEAIFE—FMESIMNEN X R, EEESK, T
EEEBRANES, EEEVIRNERIPANLH A ERAKEE HEHTH
REW: “BENMEERWOHE T FEEZRKBE LRI BERE? S
MEEESZE , XEEEERTHA?Y A

BRIETEIE e W Z B0, At 2 20 42 80 4E XK 90 sER A, MEN R
T —RANE, FEAFRUINEEEANRETERAESEH, BE
HEMBEFHEHMUEANERHITHEN, RBERESHREBELREN—TY X
H WA REEHREER, 8RS E 2 P S EF 25 4 56 F 1 #E3h ( Bilow-
Schramm ,2006) ,

E% TSR EREER RO B R TR TR, I &R
MBI HTTHE. BEREERERAENFTRNERHEBAN RARE



#2H REREHTRE ENEREHT 7

A — o0 TR A P R R L, L DL B A T RS AR R N L 32 B R A T Y
&b SRR B RS i ——IAE . SMERIAE R IR 7E 1998 SEREE 1§ % B W & 1 5
HEEMN, B AR HERETR— L AR RE RS RAE, AR
FERERMAEN, ANXUESATF AR ERELERVEREREE
2, WRER AMNKENBRLCETRSHEFTORRRA 42—V AN
B BV ARS T ERNERURMBINEF AT E LHLS.

BEAFNRE R, ANER RS 0 rEREEEE, TSI R& T HE K
AR DA ER . X—7 HERRRLHABER SRR R, B — |
WFHE EBERGER, FARFEE IR AR—X I BREERFLE,

Fred, i FHERKMREERER RN, XBRE M SAENXRE
WR AN A XN KRE KX B (Bilow-Schramm & Reissert, 1993 ; Biilow-
Schramm ,2000) [G] SN VR4 8 B R 0 SR ARAR HE S I Z BT B A B2 . BOMBEZEGF
HERARE, WFEEMR(EA) IFESHB(BR) M Z R 25, 20 #HE

90 K, BEHFNE—EE - M EFARMK “ EHIE —BEEW
B AT IR e SN TP A A IR T S B R I,

®1 BETRUEERRTREAER

RIAT PR B0E B B B FHEEX
L BB BEHFRE HRIFH

2. ERMBEHEREURSHIMM ST, X BB B HAT AL IR SRR
BRI U 5 SR R AR R B IR B W
3. BMLSWURFMERER GZa%E
4. PSR BB i B B (BRE)
%t ¥ 3k ¥ ; Bilow-Schramm (2000 & 2005)

IWIEMEF W EE BRI AHE, HX FENER RS FE L
MHABRFERGESZEHTN S, VRBEERETHTRINNEBENWEIREAE
DB, REXARESEHEENE CEEREE, H{UA —/ME4S 2 ELINER
LHEA, LR BENER BB L RBER T WAEHEFRE, —EhBa T
MR IEE RENHAEBRBE B S IMERBEE S BB —Fh#
BREHEETEAR I NESRAS W —E MBS GER SR B
BUARTI SR,

BE X X SRR AN X, Rt & B 3 PR O i, o o th A 4 4 AR
B {4 5138 ¥F 4% ( Bulow-Schramm, 2008 ; Huber, 2005) L & X BL A& A 3 ¥F 44 41
Hl— BB EP L —REWA X —-FER LB (Kaiser, 2005) — B &,
XA B FRY LU 0 &

HTHEREMNELEHT (S rBALPLAME LG LR R;
EAFEREBMEAN T L ROHER) TR R T 44, 5BLHR




8 LtRXEFHEFR 2014 ¢

BEMMILTT RGBS EIFRES AR FAREEH T TR HRE,
( Biilow-Schramm ,2008 ;3 )

HBPIXA PR, B FE TAMET KRR KRR AERR &
(AKKO) #IAUE A BE & L B3P “ A B 30 R IIE SRR T E A
RRHEEN S HREHFHE " Z P (Huber,2005: 305) , X T4 4l 4K
AT PR U & 3, SR P B {5 ¥ LA B 8 A8 RF4E ( witnschenswerte Merkmale ) , B
FHERAE-BHEMARLEX EWRE, FERSFTFIHEMARRE, Xt
VBT R HE R YIS s T MR, X— TS SNES A&
—B, A—THENELHATIBRESNERENSE S, MXAERAERNT KR
A0] AR RS (B R B 2 S5 B 24 BROFT AT B Y A ST AL AR, X R A IE AR 48 3
PASCEL, REW, X855 AR TE K 2 8 B 8% B WM b R i R4 A
BERHRE B, MR USSR FTRESH L EERT
A,

5% LREGHRE EE ST SREEURBRMN ST XK
B A B B AR A AR Al R B R An oo K 2 R U R A (LR 7E T AL
MR REAT, TRETHENEFMITS, KA TMAFIANERN S, X—IARE
BEHANEZEASBRN R FERNAREHFTIEA ZEZHRA. |
MTERENE, AERRSRENBEBRRELS T, I~ rEETER
BHEFETEMFREMZ b HMRTZEHRITR, M.

# % % K (Scholarship of Teaching) 2 A —Fr LB X H &, ¥
BYHEAA AR - AR AR S PRALKEEH T HRRA
#, (Huber,2005:309)

Z. R ERBE RN ES . AR KRFSEHRTMLAE

WRERFHX - LRBZUGERIRG, ERAEELI TRHESEEX
FHEAERN—BERERNANERF, XEAERHAEFUZIERERK
Bt J& 210 ( Hochschulrektorenkon ferenz, faj # HRK) F1 3L 4k 3 4 B fE 21 ( Kul-
tusministerkon ferenz, fij# KMK) ZFZ T H K ME MY, 7ERRB BT
BEHEF T, T EAARZHLEHEF T B P BB, A,

EHBRBEFERAR, REXFHAIRZA A RASEG RLF IS

BHEFAB, AOAHAZREAZIRETF, I—RHhFaRE+H 2

REFEBOARBRGEFR), ORHXFAIHRT . FAE I AYE S

5250 5B RBEARAFEDARARAKTREBERES T,

( Biillow-Schramm & Merkt,2009:1—2)



#£24 BEA¥HWRAR BN SREHT 9

WA RARFRERFANRZIE SRMNBIXR. ENRRERFET
SREFFH O, XNMTARN M RBRERMRSRBELRZEREEK R
Fo EFRTAHEE FWHH—E M FHEAR(HII0 Web2. 0 HAR) XFHT
MBERBRREIRERHF—PREHERIANAGES 5HEH GBI
AT E}‘Jﬁ"?;@ﬁxﬁo ( Biilow-Schramm & Merkt,2009 :3)

EEME-RAEZE, ZMEHHRITT - EFARAREEREN
R ENXTRETFEANERRRENECHBERNABRBEERUSHIFLER
R B IR G R ER . AT A AT, DR TF X R B PEAG
HZRABER, INMHNFECEEF - RIA—EREF KA HLELE
BT — BB THIE. Hilt,XE—MAHRER

AAL AEAMEHF G REFIEGARREI L RS T8 T

THAGREREHUGAE, RAZXHSTEIRFIRFHRM,

AMLSEREBERAERM T L, E—REAJLANALAEEZ AR

ROFHE, BAALRYER LA RIEBH N, FARRBEDAPALRT

4%, (Bilow-Schramm & Merkt,2009:15)

XEASRBRRTRHETEHRBRBEL VAN TIERR, RN XFE
BB 9 7 G2 P b KO B 2 R 2 o U SRR

IE N #g /R 4% ( Kerstin Mayrberger ) F14k 5L /K ( Angela Sommer) B [ 4 i 3
HXERERFHEFTHELTEMER T RE X T HFHEE SFHEIT . FHE
SAMRBE H LU KSFHFEEXN THHE K E X (Mayrberger & Sommer,2009) , 40
REBREHGENERGXFHHEEHAE, BAX FLAXILREAKAEFEKR
B,

REYEFHLHENREFREE=IRBEER: REBEMNEY, BLHK
AZE5ANRZENWEI TG RBTRLMNE, HRBFEWR R,
RN BEEMRT - MREENEHTR, X - I B RN BB EMEIEH
REHATINERN IR A,

1. REEMEY., FNERSFHETRLTA DL, RA T
K55, RE B A TSN Z 8] 8 — R R 4 A BB RAT IR
BELN, X—ERESIHANRERERLH . ERENRERE AW ERFET
HEE, REETENS S5E (%R EE TERIT ERBF . 24ETHB 5
A RRU BN ) BEXNT BB K— KRR B Y R FER, X
MEAMIEZS5HEEEMEMHX, HERENF &,

O HEAERFRNBERSERRIEAMNBARGCMESERAEENE, ERENES, HR#
BEESHROABEFHEROEL, XTEMBIB)WIFESRUTHE: RN RERA &
THREIBNARURRTRSH BIAEH ST B NFKFE.






%29 EEAEKIFRE NG RERE 11

3. BBREE AR REE, 76X — R R R R, B v 0 BB
6 R AL TR #0301 — B BF SR R 80 17 bR 2 —, 5 AR
PR QIR PR A TR

SR SRR R, B RS R LR A IR P 3 B, TORRAS
T ARESBHRHE . (3 — B3P 368 A A B i S 3,
4 AR~ B R DR B B AR . ATRAR SIS
BB SBEE0E BT RO KR BAAE T WER, M0 H R o
Wo BT BB AR R, 77 BUKE I 55 BHBF OB RAE 9 — 007 41
B T k. |

FEEH TN, I AR SO WAL 9 0 £ 57 5 7 26 F 3 A B L R
2o, AP 2 AT &, BRI IR, 22 ROR R S, RATRE 2%
VAT i BE BB T 55 1

10138 5 B A B DR B0 R, 3R G BT B9 A OB, TR 4
CREH N EAKEYE I OB TR RITEEH THEAEEI W
75 5B RH 2 RO R 4 — 0 BN - B PE 2 3 S o R 5 B B A, T 4
3 SR — TN E R0 B S B — T BT R, 5 B R B A
Koo SBRFOHIE N B B2 o A T B B0 BORE 1O Ty S0 JEN A 25 £ 4 F—
T LB 22 0 0 B o B BB 0 T OR300 2 3
P BB R

BT T 2597 e, 7 R A SR AL, 946 B4 O B
R B B R ST BT B B A €, B R BRI S B O
SRR , LI LU B 0 5 B LA B B P M A By — A
AR

$% UMk

[1]  Brendel, S. (2005). Academic staff development’, educational development ‘ oder doch,
teacher training’ 7 In S. Brendel, K, Kaiser & G. Macke ( Ed. ). Hochschuldidaktische
Qualifizierung. Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag.

[2]  Brendel, S. (2010). Ein Angebot fiir alle? Heterogene Gruppen in hochschuldidaktischen
Weiterbildungen. Zeitschrift fuer Hochschulentwicklung, Jg. 5/Nr. 3.

[3] Bitlow-Schramm, M. (2000). Evaluation als Qualititsmanagement-Ein strategisches In-
strument der Hochschulentwicklung? In A. Hanft (Ed. ). Hochschulen managen? Zur Re-
formierbarkeit der Hochschulen nach Managementprinzipien. Neuwied/ Kriftel/ Berlin:
Luchterhand Verlag.

(4] Bilow-Schramm, M. (2006). Qualititsmanagement in Bildungseinrichtungen. Miinster:

Waxmann Verlag.



12

LERAEHEITIL 2014 4

(5]

(8]

(9]

[10]

(11]

f12]

Bitlow-Schramm, M. (2008). Anbietervielfalt und Multiperspektivitit: auf dem Weg zu
Qualititsleitlinien der wissenschaftlichen Weiterbildung. Hochschule und Weiterbildung,
(1) : 42—50.

Bilow-Schramm, M. & Merkt, M. (2009). Im Brennpunkt hochschuldidaktischer Profes-
sionalisierung: Forschung und Qualititssicherung am Beispiel des “Master of Higher Edu-
cation”. In Vortrag auf dem 3. Deutsch-Chinesischen Hochschulforum 2009 in Hangzhou.
Chur, D. (2005). Didaktische qualifizierung im Rahmen des Heidelberger Modells der
(Aus-) Bildungsqualitit. In S. Brendel, K, Kaiser & G. Macke (Ed. ). Hochschul-
didaktische Qualifizierung. Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag.

Huber, L. (2005). Qualititsentwicklung und Akkreditierung in der hochschuldidaktischen
Aus- und Weiterbildung. In: S. Brendel, K, Kaiser & G. Macke ( Ed.). Hochschul-
didaktische Qualifizierung. Biclefeld: W. Bertelsmann Verlag.

Huber, L. (2014). Scholarship of Teaching and Leaming: Konzept, Geschichte, For-
men, Entwicklungsaufgaben. In; L. Huber et al. , Forschendes Lernen im eigenen Fach.
Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag.

Kroeber, E. (2010). Die Wirksamkeit hochschuldidaktischer Weiterbildung am Beispiel
der Verinderung von Lehrkonzeptionen. Dissertation an der TU Dortmund, Fakultit Hu-

manwissenschaft und Theologie.

(ERXZHEEERMIMARE WK #)
(TEEENEHREERLEEFTARPOBERRR BHK F)
(RERE FBHE)

< N

REXFETZBAIALHFRAAFARRFLANHR,
BER A FHFRALAREFRIF, RLAT S0 AARD LR
KERRZ AFP—FLB A, -FL5T R, LAKTFREKLI AL
ERRE APHEFHR FAINMKSMNRI(FLEANTR
HEMRNBEFFTHRFARL——AH LR GAA) ((F
XKFEHFRR)0REF1IH)R-—FLX, ITRAAKBIHN®RL
£ Educational Stages and Interactive Learning: From Kindergarten to
Workplace Training(( RAIHEMEN X EZXF I N4 ILE B AR
WY, £ 8 ICI R & k) D RAMBO ST F(HTERLLEF
HRR T (b F KT BORAE 2012 FR) A X KB HK W E E(BF
HBEHFTERGRRE ZAAFPAREY . MALNOMA) (AR FH
FERA 2011 FR) R=F X,



