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努力书写教师队伍建设的奋进之笔 
 

扬州市教育局党委书记、局长  殷元松 
 

    习近平总书记给南京大学留学归国青年学者的回信，肯定了留学归国青年学者报效祖国、服

务人民的精神和投身科教事业取得的丰硕成果，赞扬了青年学者心系“国家事”、肩扛“国家责”

的家国情怀，对教育改革发展和教师队伍建设具有极强的指导意义。扬州市教育系统认真贯彻落

实习近平总书记回信精神，在加快构建高质量教育体系、建设教育强国的新征程上，努力造就一

支高素质、专业化、创新型的教师队伍。 

    坚持师德引领，教师立德树人动力不断增强。一是强化思政教育，筑牢理想信念根基。开展

学习宣传，推进习近平总书记关于教育的重要论述入脑入心。强化党对教育工作的领导，充分发

挥党员教师的先锋模范作用，引导教师敬业修德、奉献社会、争做“四有”好老师。组织党员教

师学党史、悟思想、见行动，扎根中国大地，办好中国教育。深入挖掘扬州红色资源和运河文化

资源，多举措培根筑魂，厚植教师家国情怀，激发教师教书育人的责任感和使命感。连续 17 年

开展师德师能“百千万工程”活动，每年围绕不同主题推进队伍建设，活动实现全员化、全覆盖。

二是选树师德典型，发挥先锋模范作用。以“身边好老师”推评和省年度优秀人物评选为契机，

增强教师的荣誉感和幸福感。创新方式方法，深入开展全市“十佳百优”师德典型评选、“身边

的好教师”演讲比赛、“感动扬州教育十大新闻人物”评选等活动，在全市教育系统营造“校校

有模范，人人学典型”的良好师德氛围。三是严格师德考核，引导教师潜心育人。将考核结果与

职称评定、评优评先和骨干申报等直接挂钩，实行一票否决制。严格查处各种师德师风失范行为，

对违反师德师风行为实行一票否决，筑牢立德树人底线。 

    聚力师能建设，教师专业素质能力持续提升。一是以师能建设“百千万工程”为主导，持续

提升队伍素质。2022年全市师能建设主题是：以“四有”好老师为主题，组织开展百所学校“四

有”好老师队伍建设特色展示行动，千名骨干教师课堂风采展示行动，万名青年教师启航争优行

动。将活动贯穿全年，不断创新形式，丰富活动内涵，提升活动成效。二是以名师队伍建设为引

领，努力打造人才高地。实行高端人才重点培养政策，注重名家引领，推动群体共兴。推进“扬

州市名师名校长领雁工程暨省特级教师后备人才培养工程”，努力培养省特级教师及以上层次高

端名师、名校长。遴选优秀一线教师（班主任）参加高研班培训，培养一批批教育教学高端人才。

以名师工作室为平台，着力打造骨干教师团队。三是以考核奖励为抓手，提升骨干教师的获得感。

全市形成省特级教师、市特级教师、市学科带头人、市中青年教学骨干和市教学能手等五级培养

梯队。定期开展省、市骨干教师评选和考核工作，每年根据考核结果对骨干教师发放奖励津贴。 

    强化服务保障，全社会关心教师发展合力日益彰显。一是营造尊师重教氛围。通过电视、广

播、报纸以及微信、微博、新闻客户端等自媒体，大力开展优秀教师典型事迹宣传，在全社会大

力营造尊师重教的良好风尚。切实减轻教师过重负担，清理影响中小学教育教学活动的各项工作，

确保教师潜心教书、静心育人，激发他们专业发展的动力。二是优化教师资源配置。推进“县管

校聘”管理改革，不断缩小县乡、校际、区域之间教师资源的差距。积极推动城镇优秀教师、校

长向乡村学校、薄弱学校流动。2021年，全市义务教育阶段 1906名教师、80名校长进行了轮岗

交流，其中骨干教师达 24%以上。深化教师“备案制”管理改革，有效破解公办中小学、幼儿园

教师编制瓶颈等问题。拓宽教师培养路径。2016 年以来，全市招录乡村教师定向师范生近 1500

名，为乡村学校输入一批批优质稳定的师资队伍；2018年以来，委托培养高等专科全免费式幼儿

教师 130 人。发挥特级教师示范引领作用，每年组织“特级教师牵手乡村教育行动”，每名特级
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教师结对一所乡村学校教研组，实施精准帮扶；组织特级教师每年到乡村送教支教 120人次以上；

充分发挥名师工作室和乡村骨干教师培育站对乡村教师的培养和帮扶作用。三是落实教师保障机

制。近 3 年，市、县两级累计调剂补充教育事业编制 1577 名，全市教师编制占事业编制总数的

近 50%。落实城乡统一的编制标准，推动各地破解中小学尤其农村学校教职工供需和结构性矛盾。

加强对中小学教师待遇的政府督导，确保中小学教师平均工资收入不低于或高于当地公务员平均

工资收入水平。全面实施以师德为先导、实绩为主导、科研为向导的职称评审“三导”模式，积

极发挥绩效工资的激励作用。 


