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职业院校汽车运用技术专业的课程评价体系 
改革方案探究 
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摘 要：为了促进高职院校汽车运用技术专业科学评价体系的发展，构建有助于人才培养课程评价体系，加强高职

教育教学改革，促进学生综合能力的发展以及教师教育教学能力的提高。文章从高职课程评价的内涵、影响高职

汽车运用技术专业课程评价效果的因素分析、高职汽车运用技术专业课程评价体系改革这三方面出发，细致的

进行了分析。对于高职院校学生而言多元化的课程评价体系能够纠正学生学习态度，改善学生学习方法，提高课

程教学质量。 
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Absrtact: In order to promote the development of the scientific evaluation system of automobile application technology 

specialty in higher vocational colleges, to construct the evaluation system which is helpful to the training of talents, and to 

strengthen the reform of higher vocational education teaching, To promote the development of students' comprehensive 

ability and the improvement of teachers' teaching ability. This paper analyzes the connotation of higher vocational courses 

evaluation, the factors affecting the evaluation effect of higher vocational automobile application technology courses, and 

the reform of higher vocational automobile application technology courses evaluation system. For students in higher 

vocational colleges, a diversified curriculum evaluation system can correct students' learning attitude, improve students' 

learning methods and improve the quality of curriculum teaching. 
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前言 
随着科技的不断发展，汽车的生产量也在逐年增加，社

会更加需要汽车制造以及维修等相关人才，汽车运用技术专

业已经成为高职院校中十分火热的专业之一。培养操作型高

级技术人才是高职院校汽车运用技术的课程目标，课程评价
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是促进汽车运用技术专业教学管理的有效手段之一，适当的

运用课程评价所产生的效果可能大于教学对于学生产生的影

响。课程评价具有一定的导向功能，可以及时有效的检查学

生学习效果以及教师教学效果，促进学生技能的养成，知识

的获得以及个性的发展。目前大部分高职院校汽车运用技术

专也在进行课程评价时大多采用百分制的终结性评价，在进

行评价时仍以教师为主体，不能体现高职院校办学特色以及教

育特点，同时也不能促进学生有效的学习，因此高职院校汽

车运用技术专业进行课程评价体系改革就显得尤为重要[1]。 

1 高职课程评价的内涵 

世界最早对课程评价本质进行研究的是著名的思想家和

教育家柏拉图，他提出世界上最早有关于课程评价的观点，

他认为只有经的过检验的课程才是值得学习的课程。美国著

名学者泰勒认为课程评价是为了确定教学计划和教学内容，

从而达到教育目的的过程。另外，我国不少专家和教授也对

课程评价进行了定义和研究。通过总结不同学者的观点，最

终一致认为，高职院校课程评价通过分析、搜集和整理各种

相关资料，对院校内的课程设置、教学方法、教学内容以及

师资团队等方面进行合理的的评价[2]。我国新课改中将课程

评价分为广义和狭义两部分。广义的课程评价是指评价者要

根据一定的评价标准，对课程中所关联的信息进行搜集、整

理、报告，从而作出价值判断，发现问题并提出改进措施，

课程评价实质是针对课程进行的一种价值判断活动，广义的

课程评价所涉及的评价对象包括教师、学生、学校以及课程

发展状况，评价方式也多种多样，既有可以定性评价，又可

以定量评价。而狭义的课程评价定义比较简单，课程评价者

根据一定的评价标准，采用一定的评价方法，对课程这一具

体内容进行全方面的评价。 

2 影响高职汽车运用技术专业课程评价效果的因
素分析[3] 

2.1 课程评价的主体 

课程评价的主体通常是指课程评价人员，评价人员专业

能力的高低影响评价结果的准确性，以及评价效果的好坏，

专业的评价团队可以更科学的进行评价，形成权威的评价结

果。但是目前高职院校汽车运用技术专业课程评价团队充分

重视课程评价的作用，另外评价人员的专业能力参差不齐，

有些评价人员业务能力不强，往往会对评价结果产生一定影

响，从而影响高职院校汽车运用技术专业的教学发展。 

2.2 课程评价方法 

不同的评价内容需要采用不同的评价方法，评价方法的

恰当与否能在一定程度上影响评价结果，不恰当的评价方式

可能会使得课程评价的结果出现误差。汽车运用课程在进行

评价时要根据课程的实际特点，选择符合专业发展的评价方

法，这是确保评价结果准确的条件之一。高职院校常用的评

价方法是定性评价和定量评价，定量评价能够对课程进行精

确的分析，但也有一定的不足，比如面对变化较快的课程难

以发挥其准确作用，并且对评价内容要求较高。而定性评价

刚好与定量评价要求和条件不同，这种评价方式对材料的要

求较低，可以更好的开展评价。 

2.3 课程评价环境因素 

课程制度和执行课程评价的制度共同组成的政策环境形

成了课程评价环境因素，良好的课程评价环境因素是课程要

开展的前提条件之一，如果没有完善的制度这一评价环境，

所形成的评价结果也就没有科学依据的支持，也容易受其他

相关因素的作用。 

2.4 课程评价结果处理 

课程评价结果处理意味着工作人员要对评价结果进行分

析、整理、报告、发布改进等工作。课程评价结果是课程评

价人员以及学生都十分关注的内容，一旦处理不当，很容易

影响学生学习的兴趣以及积极性，从而也达不到课程评价的

目的，对评价结果进行处理时，应该根据实际情况指出优点

和不足，提出科学有效的建议。 

3 高职汽车运用技术专业课程评价体系改革[4] 

3.1 建立“以人为本”的高职课程评价理念 

高职院校汽车运用技术专业要想取得发展，就必须要建

立以人为本的高职课程评价理念，这是汽车运用技术专业进

行课程评价的基本依据之一。另外，在进行课程评价过程中，

学校应该秉持“以人为本”的发展理念，并将“以人为本”

作为课程评价的方向和目的，评价人员在展开评价工作时首

先要了解学生课程的学习情况，对学生的学习进行细致的评

价，其次还要了解教师教学状况，掌握教师的教学教学目标、

教学重难点、教学内容，根据学生的学习情况来评价教师的

教学情况。对于教师而言，课程评价还能促进教师专业发展，

提高教师教学能力以及综合素质，确保教学质量，最终促进

自身综合素质快速发展。 

3.2 完善高职课程评价模式 

适合汽车运用技术专业的课程评价模式丰富多样，比如

CIPP模式、目标评价模式、目标游离模式等都是常用且高效

的评价模式，每一种评价模式都有自身独特性，所涵盖的教

育理念、课程思想以及评价目的各不相同，因此为了更好的

促进课程评价的展开，汽车运用技术专业可以选择多元化的

评价模式，根据评价者的价值取向以及学生特点的不同，进

行精确的课程评价。多元化评价模式的展开可以更好地促进

学生学习的兴趣，培养学生对于汽车运用技术专业的积极性，

帮助学生更好的习得知识。多元化评价模式强调学生能力的
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多元化发展，因此，这种模式一方面能够评价学生学习状况

以及技能发展，另一方面还能评价学生人际交往能力、自我

认知能力等其他能力的发展，多方面促进学生良好习惯的养

成，将所学知识运用到实际操作过程中。 

3.3 构建高职课程评价机制 

高效的运行机制高职院校建设过程中所必须的，汽车运

用技术专业可以通过构建评价机制促进课程评价的开展，常

用的课程评价机制有目标导向机制、组织保障机制目标导向

机制能够确保汽车运用专业有一个正确的发展方向，防止课

程在发展时出现不必要的偏差。组织保障机制可以保证课程

评价有序进行，成立课程评价委员会对课程评价的结果进行

及时的反馈，并针对出现的问题提出合理的意见。监督机制

贯穿于汽车运用技术专业课程评价的始终，是对整个课程评

价进行督促问责的机制，监督机构的成员要包括学校领导、

合作企业的工作人员等， 使得各方面的人员充分发挥自身的

监督职责，通过多人反馈评价教学过程以及教学结果，避免

在课程评价时出现偏差，保证评价过程的有效性。 

4 小结 

总而言之，高职院校汽车运用技术专业主要目标是培养 

专业人才，课程评价的开展能够使得课程类专业的名称更加

规范，汽车专业课程的设置更加完善，就业目标更加明确，

能更好地培养出符合社会需求的高技术人才，促进学生更好

地就业。我国虽然已经充分认识到课程评价的地位，但在课

程评价的研究方面还存在一些问题，与发达国家相比还存在

着一些差距，因此，在未来的发展过程中，高职院校汽车运

用技术专业要不断吸收国外先进经验，但不能完全照搬国外

课程评价模式，根据本国本校的实际情况，选择合适的评价

方法进行科学合理的评价，使得课程评价能够促进学校及专

业的发展，形成自身独特的高职教育评价体系。 
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