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《职业教育提质培优行动计划（2020—2023 年）》
明确提出要提升专业和课程教学质量，“推动职业学

校‘课堂革命’，适应生源多样化特点，将课程教学改

革推向纵深”[1]。 持续推进教学改革，提升课堂教学质

量，是职教提质培优的重要价值取向[2]。 事实上，高职

教育由注重规模扩大到追求内涵提升的发展时期，涌

现出不同形式、不同程度的课堂教学改革，推动了高

职内涵建设与质量发展。 实施新生研讨课，便是重要

创新举措之一。

一、问题的提出

（一）实施新生研讨课的缘起

高等教育大众化背景下，更多学生有机会接受高

等教育。 大一是从高中过渡到大学的关键阶段，却与

高中的生活和学习截然不同。 据调研，很多新生反映

对大学既期待，又迷茫、紧张，也有的反映不了解专业

更谈不上认同，更有的反映花了很多时间做无关紧要

的事，重要的事却没人教[3】。 虽然有些说法可能偏颇，
但新生适应问题成为高校普遍面临的问题。若处理不

好，将对整个大学阶段产生影响[4】。为帮助新生更好地

适应大学生活，发展必备的思维与能力，新生研讨课

应运而生。
新生研讨课的正式称谓始于 1959 年的哈佛大

学。其目的是增进新生学术历练，增强写作力，促进教

学质量改善。 2003年，清华大学最先引入并实施新生

研讨课。 之后，上海交大、浙大、中国人大等高校陆续

启动。 国内外高校的实践也说明，新生研讨课是缓解

新生适应问题的重要渠道，并逐渐成为高校课堂教学

改革的重要举措。承担着高水平技术技能型人才培养

使命的高等职业教育，亦不可避免地面临新生不适应
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大学的困境。 实施新生研讨课，也成为高职院校应对

适应困境、改善教学的重要选择。

（二）实施新生研讨课的动因

动因之一来自高职课程改革趋势。 课程建设是

高职内涵发展、质量提升的核心，课程改革是高职教

育改革的落脚点。 这一直是高职领域较为认可的观

点，许多院校也启动了改革实践。 在国外课程模式的

影响下，出现了能力本位、工作过程导向、项目化等

模式的课程改革[5]。不同形式、不同程度的改革使得教

育工作者熟知了新的理念与模式，并尝试落实于课堂

教学中。 但这些改革大多发生在专业课领域，非专业

课也呼唤着变革。 除专业技术技能教育外，高职也承

担着学生综合素养培育的任务。针对新生开设人文素

养、学习能力等养成的研讨课，顺应了课程改革的发

展趋势。
动因之二来自高职生源与毕业生情况。当前的考

试招生制度下，高职生知识文化水准相对于本科而言

整体较低。 然而，这并不是说高职生欠缺接受高职教

育的能力。加德纳的多元智能理论就主张个体的智能

是多元的。 单从各级各类技能竞赛看，高职生愿意也

适合接受高职的课程教学。 因而，大一学年有必要开

设合适的课程， 引导他们更好地开始高职阶段的学

习。此外，从用人单位反馈看，很多高职毕业生在职业

态度、道德修养等方面暴露出一些问题，影响了生涯

可持续发展。 这就有必要强化综合素养培育，从入学

便开始的新生研讨课是重要途径之一。
动因之三来自高职新生入学教育的现状。新生入

学教育通常强调围绕人才培养目标，让新生尽快了解

校园生活与专业，适应环境；确立奋斗目标，规划三年

学习生活蓝图；引导学会学习、学会生活、学会做人

等。 然而，在实际入学教育中，主要侧重校规校纪、安

全卫生、校园环境等方面。 入学教育理念并未得到彻

底落实，特别是对大学生学习特点与方法、专业认同

等的引导欠缺。 因而，有必要设置具有类似功能的课

程，强化入学教育。
基于高职课改趋势 、 生源与毕业生情况及入

学教育的不足， 国内一些高职院校逐步关注到新

生研讨课。 其中，浙江工商职业技术学院（简称“学

院”）成为最先试点的院校之一。 探索具有高职特

色的新生研讨课 ，也是学院推动 “课堂革命 ”的创

新举措。

二、新生研讨课“课堂革命”的实践历程

在课程探索的不同阶段，学院采用多种途径交

叉调研、多方主体补充论证开展行动研究，持续推

进新生研讨课的“课堂革命”。 研究数据来源如表 1
所示。

（一）计划阶段

学院通过文献检索、专家访谈等途径了解国内外

高校新生研讨课的实施情况。虽然不同高校在学分设

置、课程类型等方面存在差异，但大多都是注重能力

培养的自主性、探究性、研讨式课程，都关注新生的困

惑与需求，帮助他们更好地了解学校、专业甚至职业

规划。 除了解其他高校的情况，还采用抽样访谈法调

研本校专业主任、教师、在校生对开设研讨课的看法，
收集课堂教学改革的建议。

关于开设必要性，利益相关者认为：“新生研讨课

对学生的价值观、学习方法、合作精神等能起到培养

或训练作用。 在课程体系中能发挥引导和启发作用”

（I—A—专业主任 1）；“高职生的个性与学习特点决
定了采用类似中学的传统教学模式， 学生仍不会学、
不想学，很可能浇灭其入学时的好奇心和求知欲。 有

必要采用研讨课新颖、灵活的模式”（I—B—教师 1）；
“我对新生研讨课不了解，但如果大一有这样的课，帮

我适应大学生活，了解一点专业的东西，我很愿意上”

表 1 新生研讨课课程建设与实践行动研究的资料来源

来源
方式

研究对象 阶段 编码

访谈

专业主任 计划 I—A

专任教师 计划 I—B

在校生 计划 I—C

问卷 选修《网络信息安全与国家安全》的学生（21名） 实施 Q—D

课程
作业

选修《网络信息安全与国家安全》的学生（21名） 实施 H—E

问卷

选修新生研讨课的学生 （1091 名 ：2017 学年
359名、2018 学年 340名、2019 学年 392名）

评估 Q—F

新生研讨课授课教师（67名） 评估 Q—G

访谈 专业主任（10名） 评估 I—H

经验
交流
座谈

教学院长、专业主任、新生研讨课授课教师 评估 G—I

学业
成绩

广告艺术设计、环境艺术设计专业等 7 个专业普
高生源的学生（300名：147名选修研讨课、153 名
未选修研讨课）

评估 P—J
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（I—C—学生 1）。
关于改革实施建议，利益相关者认为：“新生研讨

课重在研讨，应打破教师讲授为主的课堂，开展自由

讨论，达到教学相长；应注重提高学习兴趣，授之以

渔；考核方式应多样化，可以辩论、答辩等形式”（I—
A—专业主任 2）；“研讨课教学方法应多样，但总体应

是探究发现型；教师传授的知识，学生可案例举证，或

批判，或反思；教学可围绕确定主题、信息搜索、选择

材料、组建观点、交流碰撞、开放性成果展示与总结等

步骤”（I—B—教师 2）。
学院在广泛调研的基础上计划开设新生研讨课，

并结合调研资料对课程建设与实施进行整体规划。

（二）实施阶段

1.正式启动
2010 年 9 月，学院正式启动新生研讨课。 首先，

将相关事宜进行宣讲与说明，明确课程性质、开课目

的、开课时间、授课对象、学分管理、班级规模、主讲教

师、教学内容、教学方式、考核方式等基本要求。其次，
组织课程立项，制定教学大纲或授课计划。最后，组织

学生选课。

2.教学效果抽测
2015 年 12 月，对已完成《网络信息安全与国家

安全》课程学习的一个教学班开展问卷调研，观察课

堂教学效果。从调研结果看，新生对课程作用、授课内

容、形式等持有满意或认同甚至更高程度（均值＞3）的
评价，总体满意率（“一般”以上占比）达到了 95%以
上。课程总结作业也反映出教学效果，如“这门课让我

认识到网络安全的重要性， 掌握了网络安全知识，也

培养了爱国精神和社会责任感，喜欢上了计算机类专

业”（H—E—学生 1）；“要想完成课程任务， 得在课外

查阅资料， 进行相关实践， 我便学会了如何梳理资

料、思考与探究问题”（H—E—学生 2）。
从以上观测结果可得：新生研讨课在增强学生专

业认同、提升学会思考与学习的意识与能力、增强学

习主动性、开拓视野等方面发挥了作用。 考虑到可能

存在教师个人教学水平、人格魅力等因素，一门课程

的教学效果并不能代表学院研讨课的整体效果，还需

进行更广泛的测评、更深入的总结反思。

（三）评估阶段[6]

2017 年 9 月起， 学院开始对每学期新生研讨课

的实施情况进行评估，系统地开展教育效力测评。

1.学生问卷调研
对研讨课的课程感知度、满意度以及学习效果构

成了学生问卷的基本内容。感知度包括对课程的了解

和喜爱程度；满意度主要是调研对教学目标、内容、过

程等的看法； 学习效果主要是了解研讨课对专业认

同、学习能力、师生关系、人文素质等的增进程度。 对

不同程度的赋值计分，采纳的是李克特五级制。 通过

克隆巴赫系数检视， 问卷达到了较高的内在可靠性：

Cronbach's α值都大于 0.8。
截至目前， 对总计 1091 名选修研讨课的学生进

行了调研。均值分析显示：感知度、满意度和学习效果

的平均值均大于 4， 即各维度的正向符合度都较高。
进一步统计， 把非常满意和比较满意作为积极评价，
把不太满意和完全不满意作为消极评价， 结果显示：
学生对研讨课的考核方式、教学资源、教学内容的满

意度最高，但认为在教学进程、氛围、场所等方面还需

改善。 通过研讨课学习，学生团队协作能力得到最明

显提升，更好地了解了专业概貌，增强了对学校及专

业的认同，但对学习其他课程、规划学业与职业发展

的作用还需加强。 经差异性检验得出：2018、2019 学
年的学生对研讨课的总体满意度与整体收获度，较之

2017学年有所提升。
综合主观题作答，大部分学生对研讨课给出了很

高评价，认为这种课堂教学模式新颖，锻炼了多方面

能力。 但也有学生提出改进建议：希望扩大教学班级

范围、教学场所更广、内容更实际、内容更广泛、研讨

互动更丰富等。

2.教师问卷调研
对自身所承担新生研讨课的教学实施自评和

效果自评构成了教师问卷的基本内容。实施自评主

要是对教学目标、内容、组织等的自我认知。效果自

评着重评价研讨课对新生专业认同、 学习能力、人

际交往力等的增进作用，对自己教学革新、其他课

程实践、生涯可持续发展的积极影响，以及对学校

整体课堂教学改革的推动力。 对不同程度的赋值计

分，采纳的也是李克特五级制。 通过克隆巴赫系数检

视， 问卷达到了较高的内在可靠性：Cronbach's α 值
都大于 0.85。

截至目前，共对 67名授课教师实施了调研。均值

分析得出： 实施自评和效果自评的平均值均大于 4，
即各维度的正向符合度较高。大多数教师在研讨课中
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开展了小班化教学，教学目标明确，内容主题关注素

养培育或专业引导，方式方法多样，并基本能根据学

习结果反馈信息对教学进行持续改进。通过研讨课教

学，促进了新生的学习与生活；增强了自身在研讨课

及其他课程教学中的改革意识、创新能力，促进了教

学生涯可持续发展；也有利于推进学院课堂教学改革

的进程。
综合主观题作答， 大部分教师对研讨课给出了

较高评价，认为学院的总体统筹基本合理。 同时，也

提出了改进意见或建议：应扩大受益群体；开设时间

与地点应更多样化；教学方式应更灵活多变；加强教

师培训与激励；加强选课教育与管理；加强课程考核

管理。

3.学业成绩对比
为了更加客观地验证新生研讨课的教育教学

效果， 研究团队对 2017 级选修过新生研讨课与未
选修过新生研讨课的学生的学业成绩开展差异性

比对。 经统计检验得出：选修过研讨课的学生与未

选修过研讨课的学生，在大一学年平均成绩上存在

显著性差异，选修研讨课的新生表现得更优异。 然

而，在大学三年的平均成绩上差异并不明显。 如表

2、表 3 所示。

4.专业主任访谈
为更加深入地把握研讨课实践中的不足， 群策

群力推动教学改革与完善， 研究团队开展了专题访

谈。 专业主任对研讨课的价值、在育人工作中的重要

性已达成共识。 结合专业教学情况及自身教学体验，
认为存在改革的空间： 欠缺能真正胜任研讨课教学

的师资；教师积极性不够，缺乏教学钻研，教学设计

待完善； 场所安排不够丰富； 易受传统教学思维影

响，内容、方法创新性不够；缺乏对授课师资的培训

与指导；有的学生对新的教学方法不适应，使得教学

进展不顺。

5.经验交流座谈
为更全面地总结成效、反思问题，学院组织教学

院长、专业主任、授课教师开展了经验交流座谈。教师

从课程选题、教学安排、方式方法等方面分享亮点或

经验。尽管不同学院、不同专业、不同课程各有其特殊

性，但认为如何进一步完善课堂系统性设计、拓宽教

学场所与空间、增强课堂教学研讨性、增强课程思政

元素和职业规范融入度、提升课程影响延续性是值得

深究与改革的共性问题。

三、新生研讨课“课堂革命”的举措与成效
总结

（一）构建课程建设与管理制度

为加强新生研讨课建设与管理，提高课堂教学质

量，借鉴本科院校的做法，结合高职教育教学与学生

特点，综合课堂观察、问卷、访谈、座谈等数据资料，根

据实际情况，学院出台了《新生研讨课建设与管理办

法》（以下简称《办法》），从课程目标、教学内容、教学

实施、课程管理等环节进行描述与规定，使得研讨课

课堂教学改革实践有了基本的管理制度规范，教育教

学效力更加有保障。

（二）明确课程定位与课程类型

经过多年持续的改革探索与完善，学院明确提出

表 2 组统计量

阶段 组别 N 均值 标准差 均值标准误

大一学年
平均成绩

1 147 77.5486 3.453 68 0.284 85

0 153 76.5459 5.154 50 0.416 72

三年平均
成绩

1 147 76.4608 3.446 38 0.284 25

0 153 75.8966 4.937 92 0.399 21

注：“1”指选修过研讨课的学生，为实验组；“0”指未选修过研讨课的学生，
为对照组

表 3 差异性检验结果

类别

方差方程的 Levene 检验 均值方程的 t检验

F Sig. t df Sig.（双侧） 均值差值 标准误差值
差分的 95%置信区间

下限 上限

大一学年
平均成绩

假设方差相等 3.612 .0583 1.971 298 .0496 1.00269 .50864 .00171 2.00367

假设方差不相等 1.986 266.629 .0480 1.00269 .50477 .00884 1.99654

三年
平均成绩

假设方差相等 3.223 .0736 1.143 298 .2538 .56422 .49347 -.40691 1.53534

假设方差不相等 1.151 272.323 .2506 .56422 .49007 -.40059 1.52902
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了新生研讨课的课程定位，即“服务于高职人才培养

的总体目标，解决大一新生普遍遇到的困惑，探索具

有高职特点的课堂教学组织模式， 以课堂教学的提

效，助力教育教学与人才培养实现整体提质”。
自 2010 学年至 2020 学年，累计开设了不同主题

的研讨课 271 门次。 按照课程主要功能的侧重不同，
基本划分为素质教育类与专业导航类两大类；根据课

程主题与内容，划分为四小类：“通信网络的前世今生

与未来”“设计与生活”等专业认知类；“说事———论说

家事国事天下事”“赏析王阳明———人生即修行”等

人文培育类，“走进大学———学习、 生活和规划”“项

目管理与职业人生”等生涯引导类，“让结构思考力提

升你的学习效能”“让思维导图开启智慧之门”等思

维训练类。 四类研讨课既有侧重的能力培养目标，又

注意对其他能力的协调培养， 以达到新生综合能力

的提升。

（三）形成教学模式与实施特色

学院新生研讨课更加有机地融合了课程目标、教

学内容、教学过程、课程评价、课程师资等各要素开展

教学，教学模式与实施形成特色。
以“引导树立专业认同、培育专业素养，引导学会

学习、学会生活，以期实现新阶段转换，并为以后的学

习、生活乃至职业生涯打下基础”为课程总体目标。教

学内容围绕相对稳定的主题，素质教育类关注新生的

适应性转换，从社会典型问题切入，培养独立思考、自

主学习的能力，提升综合素质；专业导航类注重新生

的专业性转换，关注日常学习与生活中的问题，保证

通俗性和具象化， 注重培养专业认同与学习兴趣，提

升专业素质。 根据教学内容和特点，教学场所既有信

息化教室、专业实训室，也有校外合作企业；不指定唯

一教材，推荐采用职业标准、经典著作、热点新闻等参

考资料，并鼓励采用新形态式、工作手册式、活页式教

材；采用项目驱动、小组辨论、线上线下结合等丰富多

元、学生乐于参与的教学方式方法。 实施定量与定性

结合、动态与静态兼具的综合课程评价方式：既有终

结性评价，但更关注过程性评价，提高参与度；成果展

示一般采用小项目、小论文等形式，满足获得感。主讲

教师为教授、 副教授及有研讨课上课经验的讲师；打

破一门课程一位教师的传统，由校企专兼教师组成教

学团队，构建了集学评教、问卷调研、访谈、交流座谈

等多维的课程综合评估模式。

（四）新生适应性与素养获得提升

为扩大学生受益面，学院从 2019 级开始将研讨
课列入人才培养方案，面向全校新生开设，达到了专

业全覆盖。 至 2020 学年，受益数累计达 5630 人。 课

程深受欢迎，成为大二、大三学生重点向新生推荐的

课程。
新生研讨课教学有效提升了新生的综合素养，促

进了适应性转换与专业性转换。 根据学业成绩对比，
选修研讨课的学生比未选修的学生，在大一学年成绩

上表现更优异。 特别是《办法》实施之后，效果更加明

显：2018、2019 学年选课学生的课程感知度、满意度、
学习效果均值都高于 2017 学年， 在总体教学满意

度、整体收获度上显著提升。 通过研讨课学习，新生

对所学专业有了更多了解，学校与专业的认同感得到

强化； 批判性思维和独立思考能力获得一定程度提

高；学习兴趣与自觉性有了进一步增强；教师与学生、
学生与学生之间的互动， 有利于团队合作精神的培

育、表达与沟通力的提升以及人际关系的增进；对其

他课程学习、学业与职业发展规划，也产生了一定的

积极影响。 近三年来，学生在“创新 创意 创业”、职业

生涯规划等竞赛中也表现优异，其中 60 余项荣获省
级、国家级荣誉。

教学改革的显著成效， 不仅显示在统计数据上，
还体现在新生的真实体悟中。 例如，建艺学院学生在

“设计与生活” 课程结束便利贴上提到：“我特别喜欢

这种互动模式的课， 给老师 10 086 个赞”“我学会了

关注身边的小东西，一心想着如何创新”“我表达设计

创意与观点的能力有了很大提升”； 经管学院学生在

课程总结作业中写道：“能选上研讨课我真的太幸运

了，希望可以选更多这种课来锻炼自己”“希望这种上

课模式能推广起来”“我选择的‘漫谈：行业、专业与职

业的发展’非常丰富，特别是多次企业参观，让我见识

了不少、 理解得更深”“我能更自信地表达自己了，也

更适应了大学”。

（五）学院教学改革得以推进

至 2020 学年， 共 108 位教师参与了新生研讨课
教学。为调动教师的积极性，学院也出台了激励政策。
例如，给予每门课程经费资助，用于与提升实施效果

直接相关的活动开支；将研讨课实施情况作为对教学

单位考核的依据之一，对于成绩突出的，在以后课程

立项上给予适当倾斜。教师主动承担研讨课的热情持
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续高涨。 教务管理教师就反映，“新生研讨课改革实

践很有效果，各学院开设积极性越来越高，反响越来

越好”。
创新发展是推动职业教育内涵建设、实现质量提

升的基本动力与保证。高职教育创新发展的重要基础

与着力点是教学创新[7]。相较于其他课程，新生研讨课

具有更强的生成与创新空间。 从调研结果来看，学院

通过推进研讨课的课程建设与改革，强化了教师“学

生主体、教师主导”的理念，增强了改革意识，促进了

“授人以渔”的课堂教学改革与创新，也促使他们不

断创新教学目标、内容、过程与评价，并把新的理念

与方法运用到其他课程教学中。 有的教师在教学总

结中提到“上课过程中，我把更多机会留给学生表达

和展示， 与学生的互动经常能激发我的灵感与思维

创新点， 学生的思维与反馈也提醒我及时完善知识

结构、调整方式方法”。 近三年来，研讨课授课教师在

教学能力大赛、微课比赛等竞赛中也表现突出，获得

省级及以上奖项 6 项； 此外还积极开展与研讨课相

关的教改研究。
新生研讨课实践整体上推动了学院的课堂教学

改革，提升了课堂教学质量。 探索具有高职特色的新

生研讨课， 是学院深化教育教学改革的重要举措，是

新一轮综合改革中的创新实践。这一创新实践也引起

了社会媒体关注。 《中国教育报》专题报道学院积极探

索实践新生研讨课的课程建设内容；报道也被安徽新

闻网等媒体转载。

（六）课程思政载体得到创设

随着课程思政必要性与重要性的日益凸显，我国

高职院校的课程思政工作推进有了阶段性进展。但据

已有研究显示，目前也面临诸多问题，迫切需要推出

更多的创新举措。
大一阶段课程思政的实施效果，不仅影响学生大

一学年的学习态度养成，还将关乎其全部大学时期的

价值观塑造。对大一新生开展思想政治教育是新生研

讨课的应有之义。 如前所述，新生研讨课具有较强的

生成与创新空间，从课程目标制定、内容选择、教学组

织、学习评价等关键环节都有利于课程思政元素的充

分挖掘与实施。因此，从某种程度上来讲，新生研讨课

对提升大一入学教育中思想政治教育的开展效果、补

足专业课程思政的教学效力等方面具有重要意义，能

够成为高职院校课程思政的重要创新载体，有益于推

动“大思政”育人格局的构建。

四、新生研讨课“课堂革命”的反思与展望

新生研讨课对普通高等院校尤其是研究型高校

来说已非常普遍与成熟，主要着力于促进新生学术性

转换与适应性转换。 但对高职院校而言，新生研讨课

仍是新生事物，可借鉴的经验较少，需要不断探索、持

续改进。

（一）完善顶层设计是前提

学院新生研讨课虽已初成规模、显现成效，但在

实际教学工作中，有些教师还是仅凭自身主观经验设

置课程目标、组织教学，存在很大的随意性。
对此，学院需进一步加强对新生研讨课的系统规

划、设计与指导。结合学校发展定位与教育教学实际，
探索更加科学的课程开发模式，完善课程体系，针对

不同类型的课程设计指导性大纲或规范，挖掘课程教

学资源，保证持续建设。

（二）改善教学实施是关键

“小班化”是新生研讨课的首要特征，学院新生研

讨课做到了每班 20 人左右的小班教学。 但由于教学

时间空间某种程度上的局限、教师受传统教学理念的

影响等原因， 教学中仍存在场所局限于传统教室、研

讨式教学开展不充分、 教学内容与现实联系不紧密、
课内外结合不完善等问题。

首先， 要加强对研讨课授课教师的系统培训；其

次，加强对课程实施的过程管理与质量监控；最后，注

重通过研讨会、座谈会等多种形式，进一步推动不同

科类、不同专业教师进行教学总结、开展交流，保证教

学模式的真正落地。

（三）增强模式延续性是根本

新生研讨课对学生大一学年的学习成绩产生积

极影响，却未对三年的学习成绩产生显著影响。 也就

是说，学生经历了新型课程教学模式的培养后，如若

再次回归传统的教学模式，这种模式的积极影响便不

能在后续学习中得到有效延续。
因此，其一，应有效推动教师在其他公共课、专业

课的教学中使用新生研讨课的模式；其二，可以设置

和新生研讨课相呼应的专业类研讨课[8]。 推动这种教

学改革与创新模式在其他课程教学中得以适宜应用，
在学院内涵发展、人才培养中发挥长远作用，并为其

他同类院校提供参考，还是有待深入探究的课题。
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Curriculum Construction and Practice of Freshman Seminar from the Perspective
of Vocational Education Quality Improvement

TANG Zheng-ling, YAO Qi-fu, YIN Jian-qun, Zuo Gui-lan
（Zhejiang Business Technology Institute, Ningbo Zhejiang 315012, China）

Abstract： Improving the quality of classroom teaching has become an important value orientation for improving the quality of vocational e-
ducation. Implementing freshmen seminars is an important measure for colleges and universities at home and abroad to alleviate the diffi-
culties of freshmen adapting and improve the quality of teaching. Based on the trend of higher vocational curriculum reform, the source of
students and graduates, and the status of enrollment education, higher vocational colleges introduce freshman seminars to promote classroom
teaching reform and improve classroom teaching quality. It is an innovative measure to achieve the high-quality development of higher vo-
cational education. The implementation of the freshman seminar has gone through a process of exploration from planning to implementation
to evaluation. A series of measures have been launched, which have achieved significant results, and have had a positive impact on student
growth, teacher development, and college reform. But as a new thing, it is necessary to improve the top-level design, improve the teaching
implementation, and enhance the continuity of the model.
Key words: quality improvement action plan; classroom teaching quality; freshman seminar; classroom revolution
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