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■白文昊
摘 要：增值评价全程性、全域性观照影响学生学业成就的多元复杂因素，为实现高质量的公平教育开拓了全

新空间。教师增值评价素养可理解为教师在评价理念革新、增值评价知识理解、增值评价技能掌握、增值评价方法运

用、增值评价合作、增值评价伦理规范等方面所具备的专业能力和修养。从教师的角色嬗变、增值评价知能的生成以

及增值评价素养的发展三个方面可有效阐释教师增值评价素养的发生机制、形成机制与完善机制。提升教师增值评

价素养，可采取以下策略：强化评价理念，破除理论与实践的屏障；提升评价知能，跨越职前与职后的沟壑；联动多元

评价主体，优化增值评价文化。
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《深化新时代教育评价改革总体方案》中提出“改

进结果评价，强化过程评价，探索增值评价，健全综合

评价”〔1〕。作为全方位、立体化的评价方法，增值评价

对我国教育评价改革提出了更高的要求，为实现公平

而有质量的教育开拓了全新空间。而在“双减”政策落

实中不难发现，“学生作业负担过重和考试压力过大

与教师评价素养的欠缺有直接关系”〔2〕。在探索增值教

育评价和“双减”政策亟待高质量落实的双重任务驱动

下，教师是被赋予更高期待的实践者，其评价素养急需

提升。

一、教师增值评价素养的内涵及构成要素
（一）教师增值评价素养的内涵诠释

增值评价强调对影响学生全面发展的教育构成要

素、条件与环境等多元因素的全程性、全域性观照，以

学生在学习兴趣、学习动机、学习方法、学习能力、学业水

平等原有基础上的变化为循证依据，考查“背景—投入—

过程—产出”的全过程，洞悉每一位学生的进步程度，使

评价结果更具科学性和公平性〔3〕。增值评价的提出与

应用，触发了对教师评价素养的重新定义。

教师的增值评价素养可以理解为教师在评价理念

革新、增值评价知识理解、增值评价技能掌握、增值评

价方法运用、增值评价合作、增值评价伦理规范等方面

所具备的专业能力和修养，是一种集增值评价知能、学

科与跨学科知能以及信息技术融合评价的复合能力。

教师增值评价素养是教师改进教学实践、促进教与学

增值的核心素养之一。

（二）教师增值评价素养的构成要素

基于增值评价的核心要义，借助系统论的整体观

念，可以构建出教师增值评价素养构成要素，即从价值

统摄层、核心实践层和主体动力层三个层面，把教师开

展增值评价应具备的理念、知识、技能、合作、伦理等素

养有机耦合，构成一个整体结构体系，详见图 1。

1.认同增值评价的理念
正确理解并高度认同增值评价理念是教师应具备

的首要必备品格，可将其归属于价值统摄层面，对教师

的增值评价行动发挥着价值引领和导向作用，关涉教
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师“为何而评”的问题。认同增值评价的理念具体包括

增值评价的核心要义、特征与价值向度。教师超越以往

对教育评价的认知局限，在教育评价改革实践中重新

评价和认识学生的学业成就、学校效能，恰当处理投入

与产出、结构与质量、效益与公平等多重复杂关系，更

加注重对影响学生学业增值的条件与保障、服务与贡

献等多元要素的全域性、持续性关注。

能力要素
结构体系 层功能次

增值评价中恪守伦理规约

与利益相关者合作开展评价、共享增值
评价数据信息、就评价结果开展交流

深谙增值评价的方法、操作要领；融通大数
据与增值评价的能力、持续反思改进的能力

具备增值评价相关的知识；学科知识与评价
知识的互动能力

理解增值评价的核心要义、特征、价值向度

伦理

合作

技能

知识

理念

主体动力层

核心实践层

价值统摄层

图 1 教师增值评价结构要素体系

2.具备扎实的知识基础
具备扎实的知识是教师顺利开展增值评价实践的

前提，归属于核心实践层面，指向教师增值评价“依据

什么而评”的问题，事关教师开展增值评价实践的科学

性与合理性。教师开展增值评价的知识包括增值评价

知识和学科知识，同时应具备将两者融通联动的能力。

首先，教师应通晓增值评价依据、评价方案、数据采集、

信息交流、统计分析、结果应用等各个环节所对应的流

程、内容与方法。其次，教师应具备扎实的学科知识。因

而，教师在教育评价实践中应精准把握教育时机，适时

调节教育行为，利用教育机智有效化解教育矛盾〔4〕。

此外，教师还应能够融通学科知识与增值评价知识，弥

合两者之间的实践间隙，实现两者的交汇互融、迁移转

化与循环共生。

3.深谙增值评价的技能
增值评价操作技能是教师增值评价素养的关键能

力，与扎实的知识基础同等重要，同属于核心实践层

面，影响着教师开展增值评价实践的方式与手段，指向

教师“如何有效评”的问题。首先，教师应熟知增值评价

方法，如概要分析法、线性回归法和多层线性法等在使

用中包含的混合变量因素、具体的操作要点及优缺点，

需要特别注意的是，要考虑到中西方学校管理体制的

差异，积极探索适合我国本土教育情境的增值评价方

法，开发一套普适性较强的增值评价指标。其次，提升

数智融合素养，借助区块链分布式的共享数据库，优化

增值评价过程中不同类型数据的链接，借此开展基于

证据的教学评价与诊断。

4.开展增值评价的合作
通力合作与具备扎实的知识基础和深谙增值评价

的技能一起同属于核心实践层面，关涉教师“如何高效

评”的问题。合作素养兼具纽带和价值载体的功能，凝

聚评价利益相关者互通与合作的力量，维系增值评价

中“促学”的价值理念。纵向来看，增值评价是一种兼顾

始末的全程性评价。教师需要与多方力量合作达成评

价共识，共享评价数据、打通增值评价信息之间的“数

据孤岛”，打破部门壁垒与固化的组织结构，并发挥不

同主体的优势，协同推进增值评价的顺利开展。横向来

看，增值评价则属于综合素质测评，其评价的指标通常

涉及学生德、智、体、美、劳多个层面的知识、技能及情

感等，而这些层面的要素通常又处于融合的状态。因此，

依据循证评价的思维，需要多元利益相关方合作共进。

5.恪守增值评价的伦理
恪守增值评价的伦理规范是教师践行角色承诺的

内在保障，是教师增值评价行动从外部规约转向内在

自觉的原动力，可将其归属于主体动力层面。毋庸置

疑，学生的学业成就是内外部多种影响因素共同作用

的结果，既包含学生自身层面知识与能力水平的因素，

也有来自班级文化、家庭期待、社会教育价值观念等

外界因素的影响。因而，教师应在参照系和观察点上

尽可能多地凸显公平和精准，同时，尊重与保护学生

在评价中的隐私权、申诉权等。

二、教师增值性评价素养的生发机制
（一）由“消费者”转向“生产者”：教师评价角色嬗

变机制

教师开展增值评价的目的不仅在于以某一事先确

立的标准检查学生的学习成效，更在于有效整合所获

取的学业信息，为促进学生学业改进提供支持。换而言

之，教师要摆脱对学生学业“操控者”角色，转而成为学

生学业的“支援者”。在增值评价中，师生关系被重新厘

定，教师重新审视与建构自己的角色，明确在教育评价

中的应然身份，从教育评价各项规章指令、程序与指标

的“消费者”变成教育增值评价的“生产者”。

传统教育评价范式下，教师是学生学业评价的直

接参与者，通常被视为学生评价的主导者，但是这种主

导地位多受到行政力量的规约，教师开展课堂评价的

最终依据是外部评价标准。在外部规约驱使下，教师在

日常课堂评价中，倾向于参照考试的标准，惯用作业、
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随堂测验等方法，对学生的评价结果多呈现为分数或

等级，忽略对于学生学业成绩相关背景信息的解释。教

师往往将教育评价结果用于学业判断或事实界定，而

较少用于问题诊断或效能改进。由此可见，教师虽在传

统教育评价中扮演着重要角色，但仍未摆脱评价“消费

者”、评价标准忠实执行者的角色。

伴随教育评价范式出现新的转型，当教师发现评

价对于学生学业改进的独特价值之时，其探索增值评

价的意愿便会与日俱增。而此时教师在传统教育评价

实践中所扮演的“消费者”角色也己无法适应新教育评

价理念的各项要求，不仅妨碍教育评价的效能，影响教

师“教”与学生“学”的活动的改进，教师势必要重新审

视自己在教育评价中的身份与角色，从被动地忠实执

行教育评价主动转变成为教育评价的“生产者”。为了

实现教育评价改进学生学习的目标，教师需要努力提

升自身的评价素养，根据教与学的需要创造性地编制

评价工具、科学解释评价结果、利用评价信息改进教学

决策以及观照所有可能影响学生学业成就的因素等。

（二）由“促教”转向“促学”：教师增值评价素养形

成机制

作为教育评价的直接参与者，教师个体对评价基本

理念和程序的理解，会对其教育决策产生重要影响〔5〕。

教师认同并践行增值评价的理念，将会改变“教师为考

而教、学生为考而学”的教育目标，建立促进学生自觉

发展、自为进步的评价生态。长期以来，传统教育评价

承担着单向度对学生学业成绩甄别、定性功能，并以此

作为教师改进教学、奖惩教师、学校，开展高利害人事

决策的主要依据。教育评价的“促教”工具性价值根深

蒂固，即教师通过教学评价获取学生学业的相关信息，

为“促教”提供证据。教师多关注如何教、较少关注如何

促进学生有效学习的做法与“促教”的评价理念的关联。

教师增值评价素养的提出，将教师置身于教与学

改进的全过程，聚焦成长性思维和“促学”理念，旨在扭

转只关注结果的静态评价。在增值评价实践中，任何一

项评价活动的设计与实施，首先考虑的应是如何修正

正在发生的教学和学习活动，实现促进学生学习的评

价目的。在“促学”评价导向下，教师要不断更新评价理

念，尊重学生个体差异，关注引导所有不同程度的学

生，帮助学生提升学习信心、端正学习动力、发展核心

素养，促进教育公平。此外，教师还要积极探索增值评

价实践的知识与要领，尝试拓展教学评价的功能空间，

摆脱教学评价止步于教师获取“促教”信息的做法，促

进教学评价过程由静态走向完全动态，助推教学、评价

与改进之间的良性互动与循环，使教学评价由“促教”

走向“促学”，促进每一个学生的高质量发展，这正是教

师发展增值评价素养所需要的理念引领与实践导向。

（三）由“单一”转向“多维”：教师增值评价素养发

展机制

评价主体、评价内容与评价方法由“单一”转向“多

维”是助力教师增值评价素养发展的动力机制。

首先，评价主体的多元联动参与打破了传统教育

评价权利高度集中而导致的评价依据单一、评价程序

粗放、评价结果异化的僵局。学校、教师、家长、学生以

及用人单位等作为利益相关者共同参与增值评价的探

索，构筑多元主体协同治理的常态化评价体系，建立健

全教师增值评价素养发展的人力资源保障机制。

其次，遵循破立并举的评价改革思路，重点是要从

多维角度重构教育评价的内容体系，要求教师摆脱长

期依赖纸笔考试、课堂测验获得评价结果的做法，从学

生个体、班级氛围、家庭教育、社会影响等多个维度，全

方位考察学生的学习兴趣、学习动机、学习方法、学业

水平、问题解决等方面在原有基础上的增值。

最后，增值评价要将学生在一定时间段内的学业

进步幅度作为基准，为提升增值评价过程的科学性，需

要评价实施者整合多种评价方法，提升纵横结合的评

价素养，践行立体评价，促使纵向拉长，强化过程评价、

探索增值评价；凸显横向加宽，改进结果评价、健全综

合评价。要充分借助现代化信息技术赋能、创新诊断性

评价、形成性评价与终结性评价等传统教育评价方法，

构建学生各学段各学科成绩进步幅度的常模，并以此

为基础，开发数据追踪查询功能，对学生学业成就的原

始静态与成绩动态变化幅度权重进行科学赋值，对学

生学业增值进行多视角、可视化、连续性分析与呈现，

以提升增值评价的合理性。

三、教师增值评价素养的提升进路
（一）理念强化进路：破除理论与实践的屏障，复归

教育评价本质

1.加强理论深耕，形塑“改进”为本的评价观念
提升教师增值评价素养需要以教师深刻理解增值

评价的本质为前提。立足于教育评价范式转型的各类

评价框架下，教师应完善各类增值评价所需要的理论

准备。首先，需要深入研究增值评价的核心意旨，明晰
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增值评价的内涵与外延、目标与向度、原理与方法，转

变仅关注学生分数的狭隘教育评价观，改变教育评价

为选拔少数优秀生源服务的错误认识，以及只关注学

生已有学习结果的做法，转而全面关照学生过去、现在

和未来三个维度，将促进所有学生全面、可持续发展作

为评价的根本目的。其次，教师还应主动参与建构适切

我国教育情境的本土化增值评价理论，形塑以“改进”

为意旨的增值评价观。当前，部分教师对增值评价的理

解常拘泥于学生学业增值评价层面，亦或将其视为“学

校增值评价”的代名词。事实上，探讨学生学业的增值

评价固然重要，但它不足以涵括教育增值评价的全部

内容，也无法承担增值评价应有的全部功效。从长远

看，增值评价应理解为一种评价视角，适用于对学生学

业改进、教学改进以及学校效能改进的全部环节。最

后，弥合理论与实践脱节的鸿沟，改进教育评价实践中

仅借助感性经验浅表认识和理解增值评价的做法，从

“事实依据”和“本体价值”两个维度全面深化对增值评

价知识的理解，促使评价“改进”的本质复归。

2.持续实践反思，提高评价“增值”的行动自觉
教师的增值评价素养是一种行动导向的素养，具

有更强烈的实践性与个体性，换句话说，评价素养属于

实践素养，故而基于教育评价实践经验的持续反思与

改进是教师增值评价素养发展的必要条件。现实中，教

师虽然有着丰富的教育实践，但往往会沉浸于教与学

实践经验本身，缺乏对重要环节———教育评价的深入

思考，这使得其对于教育评价的认知存在较大模糊性

与盲目性。因此，行动与反思的不断整合对教师提升

增值评价素养显得尤为迫切。一方面，要基于增值评

价的理论高度对现实教育评价开展批判性反思，吸取

以往教育评价实践中的经验教训，从而使借助评价提

升学生的学业增值成为教师的专业自觉。另一方面，

对增值评价新观点、新方法的认知应保持独立思考、

合理质疑的态度，对自身先前的理论认知与实践经验

进行重新解构与反思，从而得出对增值评价正确的阐

释与理解。

（二）能力提升进路：跨越职前与职后的沟壑，涵育

教师评价素养

1.职前开设增值评价知能的相关课程
增值评价素养涵育是教师职前教育中的一个薄弱

环节。从效能期待的视角分析教师职前增值评价素养

的准备度，教师教育课程的学习是教师职前获取增值

评价专业知识的主要途径。因此，应对教师职前教育的

课程体系进行重构，开设与增值评价相关的课程与实

践教学，帮助教师在职前教育中厘正增值教育评价的

理念与态度，获取增值评价所需的知识与能力。系统的

课程理论学习能帮助教师在职前构建增值评价的知识

体系，而实操训练则能提高教师对理论知识的运用和

动手能力，因此，应在教育见习、实习等实践中，增设增

值评价实践的相关内容，并将其作为考核的重要内容，

从理论和实践两个层面培养师范生的增值评价素养。

2.职后开展增值评价的相关主题培训
教育行政部门应对教师评价素养的群体差异给予

关注，分层次、分类别开展针对教师增值评价素养提升

的专项研修与培训。一方面，在了解教师评价素养整体

情况的基础上，根据区域、学科、教龄等设计教师增值

评价素养的差异性培训方案，开发递进式、多元化的增

值评价素养师训课程，实施分层分类的定制性培训。另

一方面，各类学校需要积极发挥校本培训与研修的积

极作用，教师的增值评价素养关涉学生全面发展，关系

学校效能改进，学校的各项教师培训在课程方案、专家

邀约、实践安排之时应充分考虑到“增值评价”这一主

题。要借助专家引领、师徒结对以及教研共同体等形

式，将增值评价的理念、知识与技能等方面的素养有效

融入中小学教师职后常态化培训中。此外，需要注意的

是，在大数据赋能新时代教育评价改革的大背景下，任

何形式的教师培训都应充分利用技术赋能教师培训的

显著优势，提升教师在云资源整合视域下应用大数据

技术改进教学评价的能力。

（三）环境支持进路：联动多元主体联动，优化增值

评价文化

1.创设基于证据的良性评价生态
长期以来，教育场域中的考试文化规约了学校、教

师、学生、家长、社会的观念和行动，传统以分数、升学

为风向标的评价生态对教育评价实践的影响根深蒂

固。此外，教师教学质量的评价指标囿于德、勤、能、绩

四个方面，且过于抽象，难以凸显教师对学生学业增值

的促进作用，由此，教师的评价素养亦被此种考试文化

所牵制。提升教师增值评价素养，落实增值评价，需首

先厘正评价文化，引领考试选拔文化转向评价增值文

化，建构观照全程学情“促学”评价氛围，创设基于证据

的良性评价生态。因此，教育评价利益相关者应积极营

建相互信任的氛围，将精力凝聚在学生学业增值和学
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生成长为全面发展的人上，教师专业共同体的交流与

合作也应围绕学校改进、学生发展增值和自身的成长

进行。此外，学校行政力量对教师和学生应充分尊重和

信任，淡化成绩和业绩在学生评价和教师评价中的作

用，聚焦学生的全面发展和教师的专业成长，优化教师

增值素养涵育的实践生态。

2.搭建教师增值评价的实践交流平台
在动力系统上，既需要内在动力，也需要外部驱

动，还需要环境支持。物理空间、社会空间和信息空间

的无限延伸是人工智能时代教师学习的显著特征之

一，这为教师群体开展增值评价提供了实践交流的平

台。实践中，一方面，要打破教师互动与合作的空间区

隔，促进教师开展即时交流与合作，可以围绕教育评价

实践中共性疑虑展开研讨，也可以就评价实践中的个

体经验进行分享与交流，为教师提供不受时空限制的

多元智力支持和环境支持。另一方面，要建构教师智慧

学习共同体，融合线上线下、校内校外等多方资源，借

助群体间的智慧提升教师的增值评价素养。此外，教师

增值评价的实践交流平台可以通过网络渠道表达增值

评价实践的发展需要和价值诉求，建构学校—政府—

社会多元联动的教育评价生态系统，促进增值评价共

识的达成，保证增值评价的公正性和合理性。
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Teachers’Value-added Evaluation Literacy：Connotation，
Growth Mechanism and Promotion Approach

BAI Wen-hao
（School of Education Science，Luoyang Normal University）

Abstract：The whole process and domain of value-added evaluation cares about the multiple and complex factors

affecting students’academic achievements, which opens up a new space for realizing high-quality fair education.

Teachers’value-added evaluation literacy can be understood as teachers’professional ability and cultivation in the
innovation of evaluation ideas，the understanding of value-added evaluation knowledge，the mastery of value-added

evaluation skills，the application of value-added evaluation methods，the value-added evaluation cooperation，and the

standardization of value-added evaluation ethics. The mechanisms of occurrence, formation and improvement of

teachers’value-added evaluation literacy can be effectively explained from the three aspects of the evolution of

teachers’role，the generation of value-added evaluation knowledge and ability，and the development of value-added

evaluation literacy. To improve teachers’value-added evaluation literacy，we can take the following strategies：

breaking the barrier between theory and practice with the help of strengthening the concept of evaluation，improving the

knowledge and ability of evaluation and crossing the gap between pre-service and post-service，and linking multiple
evaluation subjects and optimizing the value-added evaluation culture.

Key words：value-added evaluation；teachers；value-added evaluation literacy；evaluation ideas；knowledge and

ability of evaluation；multiple subjects；evaluation culture
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