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一、研究背景
随着“科教兴国，人才强国”战略的提出，高等

教育快速发展。有关领导在教育部新闻发布会上表
示：“我国已建成世界最大规模的高等教育体系，高
等教育毛入学率从 2012年的 30%提高到了 2021年
的57.8%，我国的高等教育已进入普及化发展新阶
段。”高校教师是高等教育的主体，其综合素质决
定了高等教育人才培养的最终效果。而在高校教师
的综合素质中，心理健康素质尤为重要，不但关乎
自身，也影响着教学效果以及学生的身心健康发展。
然而近年来，随着社会的快速转型以及高校的教
育体制改革，高校教师承受着科研、教学和生活等
诸多压力，其心理健康状况不容乐观。因此，研究
高校教师的心理健康状况，分析原因并提出相应对
策，不仅能够提高高校教师的整体素质，对提高高
等教育人才培养质量和推动社会发展也具有重大
意义。本研究以山东省高校教师为研究对象，对其
心理健康现状进行系统研究，以期为高校工会进
一步提升心理健康服务能力与水平，从而更好地
引导广大教职工快乐工作、健康生活提供借鉴。

二、研究对象与研究方法
（一）研究对象
本研究以山东省高校教师为抽样母体，通过

“问卷星”网络问卷平台随机发放问卷，共回收有效
问卷 263份。有效问卷中，被试的构成情况如表1。
（二）研究工具
症状自评量表（SymptomCheck-List90，SCL-90）

是世界上最常用的心理健康测试量表之一，本研
究采用的是王征宇［1］的翻译本。该量表共有 90个
项目，分为 10个因子，反映 10个不同方面的心理
症状情况，它们分别是躯体化、强迫、人际关系敏
感、抑郁、焦虑及其他（饮食和睡眠）。每一个项目
均采用“没有”“很轻”“中度”“偏重”“严重”五级评
分，能够准确反映被试自觉症状的严重程度。
（三）数据处理
本研究使用 Excel2010 以及 SPSS23.0对测评

数据进行统计分析。
三、研究结果
（一）山东省高校教师心理健康状况的整体情

况以及与全国常模的比较
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虽然 1986年金华和吴文源［2］在 1388名正常
成人中的测试结果是各研究最常采用的比较标
准，但在经历 36年后很可能存在超出时效的问
题。1999年，唐秋萍［3］等人综合了 169篇文章中86
组正常人群共 47354名被试，发现正常人的各因
子分明显高于 1986年的常模。由于唐秋萍的合并
常模较新且最具代表性，因此本研究以此作为全
国常模，检验山东省高校教师心理健康状况与全
国正常人心理健康状况的差异。具体结果见表 2。

由表 2可知，高校教师在人际关系敏感、恐
怖和偏执 3 个因子上的得分显著低于全国常模，
其余因子分与全国常模相比没有显著性差异，说
明高校教师的心理健康水平好于全国一般人群。
（二）山东省高校教师心理健康状况的差异性

分析
1.心理健康状况的年龄差异比较。由表 3可

知，在躯体化和敌对 2 个因子上，不同年龄组的

变量
性别

年龄

受教育程度

出生地

婚姻状况

子女情况

岗位性质

岗位职级

百分比（%）
37.26
62.74
12.55
43.72
27.38
15.21
1.14
1.90
24.33
43.35
30.42
54.37
7.98
12.93
24.72
11.79
85.93
2.28
19.77
62.36
17.11
0.76
70.34
19.01
6.85
3.80
36.12
45.63
18.25

人数
98
165
33
115
72
40
3
5
64
114
80
143
21
34
65
31
226
6
52
164
45
2
185
50
18
10
95
120
48

类别
男
女

30岁及以下
31—40岁
41—50岁
51—60岁
60岁以上
大专及以下
本科

硕士研究生
博士研究生
农村
乡镇
县城
市区
未婚
已婚
离异
无子女
一个子女
两个子女

三个及以上子女
教师岗
管理岗

其他专业技术岗
工勤岗
高级
中级
初级

表 1 被试构成情况

因子
躯体化
强迫

人际敏感
抑郁
焦虑

全国常模
1.48（0.54）
1.83（0.64）
1.79（0.65）
1.70（0.65）
1.55（0.55）

高校教师
1.48（0.61）
1.85（0.76）
1.63（0.72）
1.70（0.75）
1.51（0.67）

表 2 山东省高校教师 SCL-90因子分与
全国常模的比较（M（SD））

注：**表示 p＜0.01，***表示 p＜0.001

t
0.000
0.505
3.978
0.000
1.175

p
>0.999
0.61

<0.001***
>0.999
0.240

被试间存在显著差异。事后比较表明，21—30岁
组的躯体化因子分显著低于 31—40岁组。

2.心理健康状况的婚姻状况差异比较。由表 4
可知，除恐怖因子外，不同婚姻状况的高校教师均
存在显著的组间差异。事后比较表明，已婚的高校
教师在躯体化、强迫、人际关系敏感、抑郁、焦虑、
敌对、偏执、精神病性与其他 9个因子上的得分均
显著高于未婚高校教师。

3.心理健康状况的受教育程度差异比较。由
表 5可知，在敌对因子上，不同受教育程度的高校
教师间存在显著差异。事后比较表明，本科学历高
校教师的敌对因子分显著低于大专及以下学历的
高校教师。但在其他因子上，不同受教育程度的高

校教师间均不存在显著差异。
4.心理健康状况的子女数量差异比较。由表 6

可知，在强迫因子上，不同子女数量的高校教师间
存在显著差异。事后比较表明，有 2个子女的高校

表 3 不同年龄组的高校教师心理健康状况的差异分析（M（SD））

因子
躯体化
强迫

人际敏感
抑郁
焦虑
其他

41—50岁
1.53（0.70）
1.98（0.91）
1.68（0.80）
1.79（0.78）
1.56（0.78）
1.63（0.75）

31—40岁
1.58（0.67）
1.88（0.75）
1.72（0.76）
1.77（0.79）
1.60（0.72）
1.57（0.70）

21—30岁
1.26（0.34）
1.71（0.65）
1.47（0.58）
1.46（0.63）
1.37（0.51）
1.46（0.51）

51—60岁
1.36（0.35）
1.67（0.50）
1.46（0.44）
1.51（0.50）
1.31（0.34）
1.47（0.43）

60岁以上
1.14（0.13）
1.57（0.29）
1.19（0.23）
1.36（0.27）
1.27（0.31）
1.43（0.14）

F
3.079
1.542
1.836
2.272
1.974
0.616

p
0.017*
0.191
0.122
0.062
0.099
0.651

注：*表示 p＜0.05，**表示 p＜0.01

因子
躯体化
强迫

人际敏感
抑郁
焦虑
其他

已婚
1.53（0.59）
1.92（0.73）
1.68（0.70）
1.76（0.74）
1.56（0.66）
1.60（0.64）

未婚
1.20（0.69）
1.36（0.75）
1.27（0.75）
1.27（0.74）
1.22（0.74）
1.24（0.72）

注：*表示 p＜0.05，* *表示 p＜0.01，* * *表示 p＜0.001

离异
1.21（0.35）
1.73（0.91）
1.48（0.60）
1.33（0.41）
1.27（0.56）
1.29（0.36）

F
4.782
7.968
4.755
6.803
3.939
4.738

表 4 不同婚姻状况的高校教师心理健康状况的
差异分析（M（SD））

p
0.009**
0.000***
0.009**
0.001**
0.021*
0.010**
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表 5 不同受教育程度的高校教师心理健康状况的差异分析（M（SD））

注：*表示 p＜0.05

因子
躯体化
强迫症
人际敏感
抑郁
焦虑
其他

硕士研究生
1.49（0.64）
1.83（0.77）
1.61（0.74）
1.66（0.80）
1.52（0.71）
1.54（0.65）

本科
1.41（0.45）
1.78（0.56）
1.52（0.51）
1.59（0.53）
1.37（0.44）
1.50（0.47）

大专及以下
1.82（0.79）
2.18（0.91）
2.09（1.09）
2.00（0.82）
1.96（0.98）
1.91（0.97）

博士研究生
1.52（0.67）
1.91（0.86）
1.72（0.78）
1.81（0.82）
1.59（0.74）
1.59（0.76）

F
0.909
0.693
1.664
1.402
2.070
0.735

p
0.437
0.557
0.175
0.243
0.105
0.532

教师的强迫因子分显著高于有 1个子女的高校教
师。但在其他因子上，不同子女数量的高校教师间
差异不显著。

5.心理健康状况的性别、出生地、岗位类别及
职级差异比较。单因素方差分析结果表明，山东省
高校教师的心理健康状况在性别、出生地、岗位类
别及职级上均无显著性差异。

四、结果讨论
（一）从总体上看，山东省高校教师的心理健

康状况较好
近年来，高校教师的心理健康问题受到社会

的广泛关注，国内许多学者对其进行了研究，但结
果却不尽相同。陈丽辉［4］和喻红梅［5］的研究结果显
示，高校教师的心理健康水平好于一般人群，但田
玉荣［6］和范存欣［7］等人得出了相反的结论，认为高
校教师的心理健康水平低于一般人群，且心理问
题检出率有逐年上升趋势。这些结果差异与被试
的“地区因素”有关，研究发现，经济欠发达地区大
学教师的心理健康水平差于经济发达地区的教
师，因此应给予更大的关注［8］。本研究结果表明，
与 1999年的全国常模相比，山东省高校教师在躯
体化、强迫、抑郁、焦虑等因子上的得分无明显变
化，而人际关系敏感等因子得分显著低于全国常
模，说明山东高校教师的心理健康水平好于全国
一般人群。此结果与陈丽辉［4］和喻红梅［5］的研究结
果相似，可能与高校教师的整体文化层次较高，工
作相对稳定且受到社会的普遍尊重有关。

在 10个因子分中，排名前三的分别是强迫、
抑郁以及人际关系敏感。可见，虽然高校教师表现
出了较高的心理健康水平，但在强迫、抑郁以及人
际关系敏感方面，还需要加强心理保健工作。高校
教师由于工作性质的特殊性，需要承担教学、科研
及社会工作等多项任务。教学和科研工作需要经

常性地筛选、重组大量信息，是一种较为复杂和艰
辛的创造性活动，而且这种创造性活动是一种长
期性的活动。长时间的工作压力再加上高校教师
高标准严要求、过于追求完美的个性特点，导致其
强迫和抑郁因子分相对高于其他因子分。另外，高
校教师存在人际敏感问题，这与其职业特点有关。
高校环境相对封闭，教师的工作方式又相对独立，
因此人际交往便成为较为薄弱的环节。部分教师
缺乏人际交往技能，在与人交往的过程中有不自
在感甚至自卑感，长此以往会影响高校教师的身
体健康状况，甚至导致其出现情绪和躯体方面的
问题，因此应采用恰当方法改善这一弱势项目。
（二）从年龄上看，31—40岁组高校教师的躯

体化因子分最高
结果显示，躯体化因子分的最高值出现在

31—40岁年龄段，这与许清鹏［9］等人的研究结果
一致。随着高校扩招和青年人才引进，高校教师梯
队呈年轻化趋势，31—40岁的青年教师占教师总
数的四成，成为教学、科研等诸多工作中的骨干力
量。同时，他们也是家庭的顶梁柱，承担照顾老人
和养育孩子的重任。此外，勤恳工作在教学一线的
青年高校教师，生活一直被“清贫”冠名，不高的经
济收入与社会的过高期望形成强烈反差。因此，躯
体化症状可能是繁重的教学与科研任务、养老育
儿的家庭重任、经济负担以及过高的社会期望产
生的压力对身体造成的直接损害。研究表明，抑郁
情绪多以躯体症状表现出来［10］，可见躯体化反应
是情绪症状的特有表达方式，因此 31-40岁组的
躯体化因子分高也可能是抑郁、焦虑等情绪问题
得不到解决的变相表达。
（三）从婚姻状况上看，已婚高校教师的心理

健康水平低于未婚教师
许清鹏［9］等人的研究表明，已婚者的心理健

表 6 不同子女数量的高校教师心理健康状况的差异分析（M（SD））

注：*表示 p＜0.05

因子
躯体化
强迫

人际敏感
抑郁
焦虑
其他

2个子女
1.67（0.63）
2.14（0.80）
1.84（0.68）
1.90（0.75）
1.72（0.67）
1.71（0.65）

1个子女
1.44（0.56）
1.77（0.72）
1.55（0.66）
1.63（0.70）
1.45（0.62）
1.50（0.61）

无子女
1.46（0.74）
1.83（0.78）
1.68（0.66）
1.70（0.91）
1.54（0.82）
1.58（0.78）

3 个及以上子女
1.63（0.18）
2.15（0.07）
1.83（0.08）
2.04（0.16）
1.70（0.14）
1.93（0.51）

F
1.741
3.024
2.465
1.659
1.986
1.477

p
0.159
0.030*
0.063
0.176
0.117
0.221
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康水平好于未婚者。本研究结果却与之相左，发现
除恐怖因子外，已婚高校教师在躯体化、强迫、人
际关系敏感、抑郁、焦虑、敌对、偏执、精神病性与
其他 9 个因子上的得分均显著高于未婚高校教
师。这可能与已婚教师的婚姻状况有关，良好的婚
姻状况对人的身心健康有积极的影响作用，但不
良的夫妻关系会降低免疫力、引发各种心理问题，
严重损害人的身心健康。因此对于婚姻状况与心
理健康的关系还须进一步深入研究。
（四）在受教育程度上，大专及以下学历的高

校教师敌对因子分最高
结果显示，大专及以下学历的高校教师在敌

对因子上的得分最高，且与本科学历的高校教师
差异显著。可见不同文化程度，其对思想、情感和
行为的管理能力存在差异，具体表现为学历越高，
管理能力越强。
（五）在子女情况上，有 2个及以上子女的高

校教师强迫因子分明显升高
本研究发现，有 2个及以上子女的高校教师

强迫因子分明显升高，其中有 2个子女的高校教
师的强迫因子分显著高于有 1 个子女的高校教
师。2017年的一项中国综合调查发现，子女数量
与家庭幸福指数密切相关，在父母 60岁以前，“一
孩家庭”的幸福指数明显高于“二孩家庭”。同时研
究还发现，独生子女的的父母文化程度和家庭经
济状况均显著优于非独生子女［11］。综上可知，独生
子女家庭的父母文化程度较高、经济状况较好、幸
福感更高，因此其心理健康状况也相对优于非独
生子女家庭的父母。
（六）从性别、岗位类别及职级上看，不存在显

著差异
大部分研究结果表明，女教师的整体心理健

康状况略差于男教师，且男女教师在不同因子上
的表现有显著差异，女教师的抑郁因子分高于男
教师，而男教师的敌对因子分高于女教师［5，8］，这
些与男女的性别角色以及承担的家庭和工作任务
差异有关。但本研究结果显示，山东省高校教师的
心理健康状况不存在性别差异，这可能与高校女
教师的整体受教育水平较高有关。研究表明，受教
育程度越高，越倾向于使用积极的应对方式，而积
极的应对方式可显著提高心理健康水平。在高校
中，无论是管理人员还是专业技术人员，每个级别
的教师在每个聘期都有一定的考核标准，职称职
务聘用不再是一劳永逸的事情，需要每个聘期都
保持高产出才可以完成考核，所以无论什么岗位
类别、级别高低，都面临着同样的工作压力。

五、高校工会缓解教师心理压力的对策与建议
2016年 12 月，国家卫生计生委、中宣部等 22

个部门联合印发《关于加强心理健康服务的指导
意见》［12］（以下简称《意见》）。以《意见》精神作为指
导，笔者认为高校工会作为服务于教师的重要部
门，可以从以下几个方面来缓解教师的心理压力。
（一）全面开展心理健康教育活动
2019年，赵升［13］在对高血压患者治疗的研究

中验证了健康教育干预的积极作用。作为成年人，
高校教师的很多心理问题具有极强的隐蔽性，因
此首先需要教师自己具有一定的自我调节能力，
能够通过自我调整缓解某些心理不适，那么普及
自我心理调节的方式方法以及健康的生活方式便
显得非常有必要。高校工会可以结合“世界精神卫
生日”及心理健康相关主题活动，广泛开展心理健
康科普宣传。充分利用网络、书刊等方式，用教师
们喜闻乐见的形式，传播心理健康知识，倡导健康
生活方式，提升教师的心理健康素养，培育其良好
的社会心态。另外，王海丽［14］等人的研究显示，有
氧运动结合健康教育在调适教师心理健康方面取
得了较好效果。因此，高校工会可以多组织一些教
职工体育类活动，联合心理健康科普宣传，双管齐
下，为教职工的身心健康发展保驾护航。
（二）积极做好心理危机干预和心理援助工作
心理健康教育活动对于大多数教师的心理问

题可以起到很好的预防和缓解作用，但对于部分
心理问题突出或者确诊为心理疾病的教师来说却
是远远不够的，他们需要的是及时、有效的心理疏
导和干预［15］。在研究中，我们发现，个别教师存在
较为严重的心理问题，需要接受专业的心理援助。
因此，通过开设线上或者线下的心理咨询室，组建
专兼职心理辅导专家队伍，建立完善的心理疏导
机制，有针对性地、系统性地对有需要的教师进行
团体疏导或者个体咨询，建立良好的心理他助系
统，才能切实帮助高校教师全面解决心理健康问
题。此外，可以联合社会上的专业心理辅导机构，
定期来校开展培训或诊治工作，预防心理问题进
一步演变为心理疾病，促进和谐生活，提升高校教
师的幸福感。
（三）营造良好的校园工作氛围，增强教师工

作的积极性和职业自豪感
良好的工作环境有利于激发教师的工作热

情。而在工作环境中，师生关系尤为重要。良好的
师生关系有利于调动教师的教学积极性、提升教
学效果。李业亮［16］通过研究发现，高校教师和学生
间的关系不和谐会导致教师出现敌对、焦虑、躯体
化等症状。因此，学校工会应该利用宣传工具，积
极引导校园舆论，形成尊师重教的良好校园风气，
培养良好的师生关系，增强教师工作的积极性和
职业自豪感。
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一、问题的提出
党的十九大提出，“要实施乡村振兴战略，举

全党全国全社会之力，以更大的决心、更明确的目

标、更有力的举措，推动农业全面升级、农村全面
进步、农民全面发展”。当前，我国各产业经济发展
不平衡，农业产业明显落后于其他产业，影响农科

创新创业教育对农科专业大学生创业意向的影响
———以乡村振兴为背景

○陈永晴 陈少雄

［摘 要］ 通过开展创新创业教育，鼓励和支持农科专业大学生投身农业创业，不但是解
决农科专业大学生就业问题的重要手段，更是建设知识型、技能型、创新型农业经营者队伍，解
决我国“三农”问题的有效途径。本文以华南农业大学的农科专业大学生为研究对象，了解农科专业
大学生参加创新创业教育的情况及其创业意向，研究创新创业教育对农科专业大学生创业意向
的影响，并对创业自我效能感的中介作用进行探索。研究表明：（1）创新创业教育对创业自我效能
感、农科专业大学生创业意向均有显著正向影响；（2）创业自我效能感在创新创业教育与农科专
业大学生创业意向之间起中介作用，并在创新创业课程学习对农科专业大学生创业意向影响过
程中起完全中介作用，在创业实践对农科专业大学生创业意向影响过程中起到部分中介作用。
［关键词］ 创新创业教育；农科专业大学生；创业意向；创业自我效能感
［作者简介］ 陈永晴（1984-），男，硕士，华南农业大学马克思主义学院讲师，研究方向：马

克思主义三农理论中国化；陈少雄（1964-），男，博士，华南农业大学研究员，研究方向：大学生
创新创业教育。（广东广州 510642）
［课题来源］ 广东省农业农村厅专项资助项目“广东省乡村振兴重难点问题调查研究”

（项目编号：GZSW21200FC2129）。
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