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　（1. 杨凌职业技术学院文理学院；2. 杨凌职业技术学院建筑工程学院）

　　[ 摘　要 ] 我国教育事业不断发展，随着对于职业教育的重视程度不断提高，对职业教育也提出了新的要求。
我国职业教育院校要适应时代发展趋势，依据国家相关政策，做好办学模式和人才培养模式的改革创新工作。
职业教育办学模式改革方面，要创新办学理念，明确办学定位；要促进多元主体合作办学，构建整体性治理体系；
要形成全方位的办学保障机制，提高办学核心竞争力。在职业教育人才培养模式改革方面，要注重职业人才培
养目标的更新，注重优化课程内容和教学方式，注重提升教师素养。从而提升职业院校自身的竞争力，确保办
学质量，更好地为国家培养合格职业人才。

　　[ 关键词 ] 职业教育；办学模式；人才培养模式
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一、职业教育办学模式存在的问题

（一）以供应为目标的办学思想

当下我国大部分职业教育学院的办学思想都是“以

供应为目标”，也就是说在办学过程中，主要是依据

相关部门对于人才需求的预测，根据预测对教育专业

和教学内容进行调整，培养符合社会需求的人才。我

国市场经济不断发展变化，许多职业教育学院忽视了

这种变化，还依旧将先前政府部门对于人才需求的预

测作为重要的办学依据。“以供应为目标”的办学思

想是计划经济时代的办学思想，当时能够结合国家经

济发展的需求来为国家提供必要的技术型人才。但是

市场经济体制背景下，这种办学思想已经很难适应社

会经济发展的需求，由于市场经济体制下社会发展步

伐非常快，以供应为目标培养出来的技术型学生，在

毕业后不一定能够找到合适的工作，因为社会对于人

才的需求是在不断变化当中。因此要进行职业教育办

学模式的改革，必须先进行办学思想革新。

（二）企业在职业教育中的投入不足

我国职业教育的举办者主要有三，分别是政府部

门、企业以及个人。但是目前主要的举办者是政府，

许多职业教育院校的办学资金都来自国家财政经费，

国家财政资金在职业教育资金中所占的比例非常高。

但是国家举办的职业教育学院点多面广，下拨到具体

某个职业教育学院的资金是有限的。虽然我国社会经

济在不断发展中，但国家还需要将财政资金投入到其

他领域，因此投入到职业教育中的资金是十分有限的。

况且，在职业教育中最大的受益者是企业，因此企业

有义务更多地承担职业教育的成本，以减轻政府部门

的资金投入压力。职业教育具有明显的跨界性，需要

企业积极参与，如果职业教育缺少企业的参与，将很

职业教育办学模式和
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难保证教育质量。

（三）职业院校缺乏办学自主权

当前我国许多职业院校缺乏办学自主权，特别是

中等职业学校严重缺乏办学自主权。由于缺乏办学自

主权，导致许多职业院校在办学过程中没有办学积极

性，使得办学质量难以保证。比如部分职业院校不能

自主招生、自主招聘教职工。许多职业院校在招生时，

需要按照相关政府部门所下达的招生计划进行招生，

不能结合自身院校的发展需求来进行自主招生。也正

是因为缺乏办学自主权，导致许多职业学校没有良好

的市场竞争力，不能在激烈的竞争环境中脱颖而出，

进而影响职业院校的发展。

（四）缺乏公平的办学环境

我国职业教育面临激烈的竞争环境，不仅有同行

之间的生源竞争，甚至需要和普通高中进行生源竞争，

乃至还会和国外的职业院校进行生源竞争。可以说职

业院校面临的生存环境十分严峻。为确保职业院校生

存和持续发展，必须为其营造公平的竞争环境，在公

平的办学环境中实现优胜劣汰。当前我国职业教育缺

乏公平的办学环境：一是当前职业院校之间的竞争不

公平。比如，为了提高职业教育质量，我国启动了示

范性职业院校建设措施。虽然这些示范性院校能够带

领其他职业院校共同促进职业教育的进步和发展，但

是这些示范性院校享受了国家财政的重点支持，办学

资金充足，因此能够快速地淘汰那些资金不足的职业

院校，使得这些院校失去了公平竞争的机会。二是职

业院校和普通院校之间的竞争也缺乏公平性。比如，

关于教育经费拨款，我国职业院校的财政经费远远低

于普通高等院校，所以也就造成了职业教育水平远远

比不上普通高等教育水平。

二、职业教育办学模式改革路径

（一）更新办学理念，明确办学定位

社会在不断发展，职业教育应该随着社会发展趋

势进行办学理念的创新，转变原有不适于实际情况的

办学理念，让办学理念具有前瞻性。第一，职业院校

要及时掌握职业教育改革新动向，了解更多先进的职

业教育办学理念和模式，并结合自身地区的实际情况

来选择恰当的办学模式。第二，职业院校在办学过程中，

要明确自身的办学特色，明确自身的办学优势和劣势，

基于时代发展需求构建特色办学内容，打造优势专业。

第三，优化资源配置。职业教育资源有限，并且相互

之间竞争激烈，因此在办学过程中，职业院校要进一

步优化办学资源，掌握好最具优势的资源，比如地域

资源、自然资源等，借助最优的资源打造特色专业，

进一步提高资源利用效率。第四，进行课程改革。对

于目前职业院校培养出来的人才，部分企业会抱怨学

生的能力和企业的工作需求之间存在较大差距，因此

职业教育院校要做好课程改革工作，应当进行以工作

过程为导向的课程改革，对企业各个岗位进行分析，

对岗位工作任务进行分解，构建更加恰当的课程体系。

（二）促进多元主体合作办学，构建整体性治

理体系

第一，加强多元主体之间的合作。不仅要继续发

挥政府部门在办学过程中的主导和协调作用，更要激

发其他主体参与办学的积极性。要引导行业协会参与、

引导企业参与，实现办学主体多元化。行业协会能够

指导职业院校做好教育教学工作，企业能够促进职业

教育的产教融合，提高办学活力。影响我国企业在职

业教育中参与程度较低的因素很多，主要是合作的效

益不高，因此相关政府部门要结合实际问题采取有针

对性的措施。比如政府部门可以通过对参与职业教育

的企业给予专项补贴，提高企业收益，从而调动企业

参与职业教育的积极性。职业教育院校应当提高对企

业的服务意识，提高自身为企业服务的能力，从而吸

引企业参与教育投资。第二，职业院校要加强与优质

对象的合作，比如加强与优质企业、优质学校的合作。

在选择合作对象时，职业院校首先要明确合作目的，

明了合作对象的资质，然后再选择恰当的对象进行合

作。比如，选择企业合作对象时，合作的目的是为了

锻炼学生的实践能力，因此应当选择实践岗位较多的

行业领头企业进行合作。第三，构建多元化主体治理

体系。职业院校在办学过程中，无论是采取哪种办学

模式，都需要建立科学合理的组织结构，明确相关者

的权利和义务，完善管理机制，明确多方主体的管理

责任，从而更好地调动多方主体的积极性，提高职业

院校的办学质量。

（三）形成全方位的办学保障机制

要激发职业院校办学积极性，就必须为职业院校

提供全方位的办学保障机制，确保职业教育院校各项

办学措施能够得到有效落实。第一，职业教育办学的
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政策保障。在制定职业教育相关法律规定、政策措施时，

应当多个部门共同制定，从多个方面来完善政策内容，

这样能够更加全面地指导职业院校的办学活动，提高

整体办学质量。第二，制度保障。当前职业教育最大

的困难就是实现制度创新，所以我国职业教育相关部

门要引导职业院校做好办学制度的改革创新工作，制

定各项政策来确保制度的有效落实。比如，建设试点

院校，通过试点院校来了解当前创新性制度的实施效

果，然后再逐步推广到其他职业院校。第三，经费保

障。当前职业教育院校在办学过程中，主要困难就是

办学经费不足，因此相关部门必须对职业院校的经费

给予保障，确保职业院校能够具有足够的经费来开展

教育教学活动，确保各项办学措施能有效落实。比如，

拓展多元化的经费来源渠道，加大企业在职业教育中

资金投入的力度，进一步提高职业教育经费水平。

（四）提高办学核心竞争力

面对职业教育竞争激烈的现状，职业院校应当努

力形成良好的办学核心竞争力，进一步提高自身的市

场生存能力。学生的素质培养是职业院校竞争的核心

内容，因此职业院校在办学过程中，必须重视学生综

合素质的培养，构建完善的人才培养模式，提高课程

设置的科学性，提高师资队伍水平。第一，职业院校

要进一步完善和创新人才培养模式，为社会提供更多

高素质人才。比如，在构建人才培养模式时，职业院

校应当了解当前社会生产对于人才的需求状况，了解

学生的学习需求，从而构建科学的人才培养体系。第二，

职业院校要进一步完善课程体系，提高课程内容和实

际工作之间的关联度，确保学生的知识水平和技能水

平都能够更好地适应当前社会工作岗位的要求。第三，

职业院校要注重对教师的培养，打造高素质的师资队

伍。比如，职业院校要加强对教师素质能力的培养，

积极开展培训活动，促进教师之间的交流互动，进一

步提高教师的教育教学素养。

三、职业教育人才培养模式改革路径

（一）人才培养目标的更新

培养高素质的职业人才，是职业教育的办学目标。

要做好职业教育办学模式改革工作，同时也要做好人

才培养模式改革工作，进一步优化人才培养体系，提

高学生的综合素质。职业教育院校要结合办学模式的

改革方向进行人才培养目标的更新。在办学过程中，

职业院校必须明确人才培养目标，结合目标来确定有

效的人才培养措施，从而为社会培养出更多高素质的

人才。在构建培养体系之前，职业教育院校要先进行

市场调查，调查当前社会发展对人才的质量要求以及

数量需求，然后综合分析各个专业学生面向的未来职

业发展趋势，确定各个专业的培养要求，有针对性地

构建人才培养体系。在明确人才培养目标时，职业教

育院校不仅要考虑市场的因素，还要综合考虑区域的

因素，了解不同区域对于人才的不同需求，了解不同

地区职业院校的人才培养目标，选择自己更具优势的

专业进行人才培养，避免出现教育资源浪费或者同质

化激烈竞争的现象。

（二）优化课程内容和教学方式

明确人才培养目标后，职业教育院校要进一步优

化教学内容和教学方式，提高学生整体素质。第一，

结合人才培养要求，进一步优化课程内容，调整课时

安排，注重学生实践能力培养。比如，职业教育院校

要结合当前社会对人才的要求，把完成工作任务的职

业能力要求转化为具体的课程设置，借助课程教育有

针对性地提升学生的职业能力，进一步提高人才培养

质量。随着社会的发展，新技术不断涌现，所以职业

教育教师要注重对学生进行新技术的传授，使学生对

于新知识新技术有较好的了解和掌握。第二，优化教

学方式。目前新技术在教育中广泛应用，教师应当积

极运用新技术来改革自己的教学方式，推动线上教学、

虚拟教学方式的运用。教师还应当借助新技术来推动

学生自主学习，引导学生结合自身的学习现状和需求

来开展个性化学习，以更好地促进学生综合能力发展。

（三）提升教师素养

教师是职校学生的直接教育者，要提高职业教育

的人才培养质量，必须提高职业教育教师的整体素养。

教师不仅要具备专业教学知识能力，更要掌握教学新

技术新技能，了解当前职业教育人才培养目标，选择

具有针对性和有效性的教学措施。随着职业教育的发

展，对于双师型教师的需求不断增多，因此职业教育

院校要注重双师型教师培养，开展各项培训活动，提

高教师素养。比如，提供教师在企业中的实践机会，

提高教师的实践能力。职业院校也要注重双师型教师

的引进工作，通过提供良好的薪资待遇来吸引更多高

素质的双师型教师，为教师队伍注入更多优质力量，

进一步提高师资队伍整体水平。

总的来说，要进一步推动我国职业教育的发展，
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　　Abstract:  With the reform and development of China's education system, the importance of vocational education 

has been continuously improved, and new educational requirements have been put forward. China's vocational 
education institutions should adapt to the development trend of the times, and do a good job in the reform and 
innovation of the school-running model and the talent training model in accordance with the relevant national 
policies. In terms of the reform of vocational education and school-running mode, it is necessary to innovate the 
concept of running schools and clarify the positioning of running schools; It is necessary to promote the cooperation 
of multiple subjects in running schools and build an overall governance system; It is necessary to form an all-round 
guarantee mechanism for running schools and improve the core competitiveness of running schools. In the reform 
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of training vocational talents, pay attention to optimizing the curriculum content and teaching methods, and pay 
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必须要对原有的办学模式和人才培养模式进行改革创

新，使得办学模式和人才培养模式能够更好地适应时

代发展的新要求，从而培养出更多高素质的技术型人

才，为社会发展做出重要的贡献。因此，职业教育院

校在办学过程中，应当清晰地认识到原有办学模式存

在的问题，结合实际来采取有针对性的改革措施，清

晰办学定位，进行办学理念的更新和人才培养模式的

创新。作为政府部门，应当为职业教育办学模式的改

革提供必要保障，加强政策保障，加强制度保障，为

职业院校提供更加公平的办学环境，促进职业教育的

持续发展。
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