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《深化新时代教育评价改革总体方案》提出要健

全职业学校评价，扩大行业企业参与评价，完善与职

业教育发展相适应的评价机制。全国职业教育大会也

旗帜鲜明地指出，要深化职业教育评价改革，形成具

有职业教育特点的评价标准和办法。增强职业教育适

应性是新发展格局下建设高质量教育体系的重要诉

求，需要改革职业教育评价机制，增强职业教育人才

评价的社会认可度[1]。 职业教育课程评价是职业教育

课程开发与建设中非常重要的一环，保障着课程设计

与实施的成效， 在课程改革的推进过程中发挥着激

励、监督、调控与甄别的功能和作用[2]。
当前，随着教育评价改革的不断推进，在职业教

育课程评价领域涌现出一批有价值的研究成果。然而

围绕我国职业教育课程评价研究成果的综述研究还

较少，学者往往更关注课程的开发与建设。 梳理和分

析我国职业教育课程评价的研究成果，有利于了解其

发展趋势与主题分布，并为未来研究指引方向。 故本

研究应用文献计量与可视化分析方法，探究国内职业

教育课程评价研究的趋势与主题分布，同时基于我国

职业教育课程评价改革的新要求，对未来我国职业教

育课程评价的研究方向做出展望。

一、研究方法与数据采集

（一）研究工具与方法

本研究对我国职业教育课程评价相关文献的发

文量、 核心作者和机构分布情况进行了描述统计，并

综合运用了 BICOMB2.0、UCINET6.0、SPSS22.0 等软
件，通过关键词聚类分析、多维尺度分析与社会网络

图谱等对该领域的研究主题发展情况进行分析，凝练

出我国职业教育课程评价研究的热点议题。
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（二）数据来源与处理

研究数据来源于中国知网（CNKI）期刊数据库，
检索日期为 2022 年 4 月 10 日， 设定检索词的篇名

为“职业教育+职业院校+中职+高职+中等职业学校+
高等职业学校+专科学校+职业本科+应用型本科+职
业培训”，篇关摘为“课程评价”，同时选择模糊匹配、
同义词扩展、 时间不限， 文献来源勾选北大核心和

CSSCI。 需要指出的是，考虑到核心期刊专门围绕课

程评价的研究还不多，故使用了“篇关摘”的检索方

式。 篇关摘检索通过篇名、关键词和摘要范围内的检

索，能较大范围地把握相关研究。 最终共检索出有关

期刊文献 277 篇， 选中的文献均涉及职业教育领域

的课程评价。

二、我国职业教育课程评价研究的基本
情况

（一）发文量分析

如图 1 所示，纵向发展来看，从 2001 年至今，我

国职业教育课程评价研究呈现“萌芽—高潮—回落—
趋稳”的趋势。 我国职业教育领域课程评价的相关研

究始于 2001 年，1999—2001 年的三年高职扩招，引

发了对高职人才培养的质量与课程建设等问题的关

注，课程评价研究开始萌芽。 2001—2007年间相关研
究有一定的增长，但仍较少。

2008 年相关研究文献剧增， 从上一年度的 5 篇
增长到 19篇， 这与该时期国家重视职业教育精品课

程建设密不可分。 国家精品课程建设项目自 2003 年
启动，计划在 2003—2007 年间完成 1500 门国家级精
品课程的建设。 2007 年 11 月发布的《教育部财政部

关于批准 2007 年度国家精品课程建设项目的通知》，
对国家精品课程的优质资源和建设经验的充分利用

作出了指示，并将其与各校课程改革和教学质量的提

升相关联。国家精品课程库为学者开展高职课程研究

提供了充沛的研究资源，课程评价的相关研究也开始

丰富起来，而后课程评价研究步入高潮期。

2010—2015 年间的发文量达到较高水平， 峰值

出现在 2012 年，达到了 32 篇。 2010 年颁布的《国家

中长期教育改革和发展规划纲要（2010—2020 年）》
将职业教育质量保障体系的建立健全纳入规划，职业

教育课程评价研究达到前所未有的热度。 2016 年开
始发文量有所下降，缩减到 15 篇以下，之后的年度发

文量趋于稳定。
横向比较来看，中国知网中与“课程评价”主题相

关的所有核心期刊文献有 1779 篇， 与职业教育相关

的仅有 277篇，占比不足 20%。 可见就课程评价研究

而言， 职业教育在整个教育研究领域中的比重较低，
其研究关注度还不够，研究力量不足。

（二）核心作者分析

为某个研究领域的发展做出较大贡献的主要研究

者被定义为核心作者， 分析该群体有助于掌握该领域

的主要研究人员和整体研究情况[3]。 目前，学界已有成

熟的界定核心作者的标准，计算公式为 M=0.749 Nmax■
（Nmax 指的是发文量最多的作者的发文数），当某位作

者发文量大于 M时，即为核心作者。 利用BICOMB 软
件对作者发文量进行统计， 发现王玲等人发文量最

多，达到 4篇，根据公式计算可得 M≈2篇。由此，发文

量为 2 篇及以上的 25 位作者可被称为核心作者，相

关作者姓名及发文篇数如表 1 所示。 此外，当所有核

心作者发文量达到总发文量的一半时，本领域的核心

作者群便形成了[4]。 经过计算与分析得出25位核心作
者的发文量为 60 篇，未达 277 篇的一半，由此不难看

出职业教育课程评价研究领域暂未形成核心作者群。

（三）发文机构分析

如表 2 所示，对职业教育课程评价领域核心作者

的机构发文量进行统计分析，能够了解该研究领域的

主要学术阵地和组织机构。结合 BICOMB转换的数据
发现， 一共有 293 所机构发表了相关主题的文章，其

中包含了 197 所职业技术学院（学校）、76 所大学、20
所其他研究机构（包括教育部职教中心研究所、省职

教研究所、市教育局研究室、县职业教育中心、杂志出

版社、评估院等）。职业技术学院（大学）的发文量占全

部核心作者发文量的 67.24%， 表明各职业院校十分

注：2022年的文献数量统计至 4月

图 1 我国职业教育课程评价相关研究发文量的时间分布
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关注职业教育的课程评价改革。 高校占比 25.94%，其

中天津大学、天津职业技术师范大学、华东师范大学、
西南大学、苏州职业大学等职业教育领域的科研机构

都进行了较多的研究，说明这些高校在职业教育课程

评价研究方向上具有较强的研究实力，发挥了一定的

带头引领作用。

三、我国职业教育课程评价研究的关键词
可视化分析

（一）研究主题提炼———聚类分析

通过聚类分析探究文献高频关键词的相似性与

相异性，能够挖掘关键词间的深层关系，进一步提炼

研究主题。 借助 BICOMB软件生成包含 38 个高频关

键词的共词矩阵， 并将其导入 SPSS 中转化成相异矩
阵，进而进行系统聚类分析，输出主题聚类树状图见

图 2。 树状图的纵坐标轴对应各高频关键词，横坐标

轴数字对应各关键词之间的距离。对聚类结果进行归

纳，用虚线对树状图的谱系进行切分，大致分为五类，
各类别的关键词分布见表 3。

根据聚类情况，结合对主题关键词对应的文献梳

理，可将该领域的研究划分为五个研究主题：

1.课程评价的价值功能论
除了范围限定词如高职院校等，这部分关键词有

课程设计、教学改革、精品课程、课程内容、课程实施

等，相关研究主要关注课程评价在课程建设中的重要

表 1 2001—2022 年职业教育课程评价研究作者发文量统计

序号 姓名 发文量（篇） 序号 姓名 发文量（篇）

1 王玲 4 14 胡玲玲 2

2 吴亚萍 4 15 程宜康 2

3 赵文平 4 16 王婷 2

4 肖凤翔 4 17 赵沛 2

5 张爱芹 3 18 邓泽民 2

6 柳连忠 3 19 邹茜茜 2

7 徐国庆 2 20 闫智勇 2

8 朱德全 2 21 王华 2

9 王翠敏 2 22 顾至欣 2

10 董瑞丽 2 23 高臣 2

11 马良军 2 24 吴倩 2

12 王晨倩 2 25 闫宁 2

13 高磊 2

表 2 2001—2022 年发文量 2 篇以上的机构（部分）

单位
发文量
（篇）

单位
发文量
（篇）

天津大学教育学院 7 宁波职业技术学院 2

天津职业技术师范大学 4 南通航运职业技术学院 2

常州轻工职业技术学院 4 南京信息职业技术学院 2

华东师范大学职成所 3 教育部职教中心研究所 2

西南大学教育学部 3 湖南省教育科学研究院 2

苏州职业大学 3 金华职业技术学院 2

常州轻工职业技术学院 3 南京旅游职业学院 2

浙江金融职业学院 3 江苏食品职业技术学院 2

长春职业技术学院 3 湖南商务职业技术学院 2

河北化工医药职业技术学院 3 河北师范大学 2

柳州职业技术学院 3 山东省教育科学研究院 2

图 2 我国职业教育课程评价研究聚类图谱
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表 3 高频关键词聚类情况

类别 关键词

1
课程设计、高等职业院校、高职院校、教学改革、精品课程、高职高
专、课程评价、课程内容、课程实施、中等职业学校

2 课程改革、中等职业教育、课程开发、应用型本科、课程管理

3
项目课程、校企合作、高职、过程性评价、职业能力、能力本位、课
程体系

4 课程、改革、对策、高职教育、职业教育、职业教育课程

5
高等职业教育、人才培养模式、课程设置、评价体系、工学结合、高
职课程
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性和作用。
理论上，学者们多围绕课程开发与课程改革阐释

课程评价的功能价值。张爱芹等认为课程评价是课程

开发中不可或缺的一环，发挥着重要的导向、诊断和

修正作用[5]。 赵淑云指出课程评价是搜集证据与提供

证据，并基于此做出的课程价值判断的过程，得出判

断的依据主要是课程实施的可能性与有效性等[6]。 张

荣胜亦指出，职业教育课程评价的价值体现在达成教

育培养目标过程中的价值判断上，最终指向为职业教

育课程的改革做出决策[7]。
在具体的课程实践中， 基于对不同课程的考察，

对课程评价的价值功能也有不同的认识。 高苑等提

出，课程评价是保障体验式单元课程开发质量的必要

环节，课程评价应服务于工作标准[8]。姜乐军强调了思

想政治教育课程评价的指挥棒作用，其保障着马克思

主义在意识形态领域的主导地位[9]。何军峰等指出，产

学研合作教育课程系统的评价和调控机制对课程体

系的完整性和实效性具有支撑作用[10]。

2.课程评价的管理效能论
这部分关键词有课程改革、课程开发、课程管理

等，相关研究主要关注在课程改革开发中如何利用课

程评价来完善课程管理，运用新的课程观来改进课程

评价，以实现课程管理的效能最大化。
一是分析课程评价管理的运行逻辑。如张爱芹发

现在高职院校，课程评价的管理只是忠实地执行上级

布置的课程任务， 亦或是单一地借助相关专业的模

式，而未能充分结合自身的实际情况进行[11]。 二是从

产品管理的角度来看待课程评价。如徐桂明提出评价

高职院校课程产品质量，既需要考虑教学内容与学生

将来专业岗位所需要的知识和技能的关联度，还需要

考虑教学方法与高职院校学生“形象思维优于抽象思

维”认知特点的关联度[12]。 三是剖析课程评价管理的

行政体制。 如袁丽英指出我国职业教育课程评价活

动大都沿用校外专家评价模式， 由教育行政部门主

导，主要目的在于评定绩效，因而在问题诊断、解决

方案形成与课程质量的提高上存有较大的局限性[13]。
四是基于系统论的课程评价各要素的统筹。 如刘磊

等围绕着中高职贯通课程的有效性指出， 有效的课

程评价需要树立形成性评价的取向， 构建协作共管

的评价主体，并坚持课程本身就是评价内容的理念[14]。
张荣胜主张职业教育课程评价的评价主体团队应当

由企业界的技术专家、 社会界的职业分析专家和教

育界的教育教学专家组成。 职业教育课程评价的及

时性和一贯性十分重要，还应注重对课程系统的整体

优化，以满足社会需要和个人需求为最高价值，注重

用人单位的参与[15]。 五是新管理模式的引入。 如陈旭

东运用 ISO9000 国际质量管理体系标准，构建高职院

校的课程质量监控评价体系，具备目标明确、过程控

制、动态管理、持续改进且具有创新意义等特征[16]。

3.课程评价的模式方法论
这部分关键词有项目课程、 校企合作、 过程性评

价、职业能力、课程体系等，相关研究强调课程评价运用

的各种模式方法，目的是使课程评价科学化、体系化。
评价模式上，向丽指出泰勒的目标评价模式是我

国高职国家精品课程评价模式借鉴的主要模式，评审

指标的“职教性”有余而“高教性”不足 [17]。 袁琴运用

CIPP 评价模式理论，以商业摄影课程为例，系统构建

了针对项目课程从课程开发、课程方案、课程实施到

课程结果的全过程质量评价体系[18]。
评价方法上，周光明鉴于目前针对精品课程的评

价方法还不科学，提出了精品课程的模糊多级评判方

法[19]。 蔡厚平等认为，要完成中高职一体化人才培养

课程评估体系的建构，课程的评估级别研究与评估方

式的改革势在必行[20]。 肖凤翔等引入综合职业能力评

价至项目课程模式的课程评价中，通过实际工作情境

的创设，以完成项目的实际情况为依据来判定学生是

否具备实际的工作能力[21]。

4.课程评价的问题对策论
这部分关键词有课程、改革与对策等，相关研究

侧重分析课程改革中课程评价面临的问题，并提出应

对策略。
问题方面，吴婷琳发现我国职业教育课程评价存

在一元性评价的泛滥与多元性评价的缺位，处于社会

与企业严重缺位的“学校闭环评价”状态[22]。 李小平指

出校企间不同的价值取向、思维方式和利益本位是课

程评价冲突的根源，高职院校的课程标准与岗位标准

缺乏对接[23]。 李永康研究发现，高职的实训教学评价

体系完全由实训教师对学生的实际操作行为进行考

核，考核形式也较为单一，只局限于对操作技能的考

核，应当建立健全实训课程评价体系 [24]。 李丽等研究

发现，就高职院校体育课程评价而言，评价方式缺乏

多元性，定量有余而定性不足[25]。
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对策方面， 周如俊针对目前中等职业学校课程评

价体系问题，倡导课程评价方式“多维化”，应用 CIPP
评价模式摆脱传统的局限于目标的评价模式[26]。具体实

践上， 巫兴宏等在广州市交通运输职业学校工作过程

系统化课程中运用了主体多元、“质”“量”兼顾的“参与

式评价（SEVALAG）”模式[27]。 国际经验的借鉴上，闫志

利等比较了中德应用技术型高校课程体系建设的差

异，并提出了河北应用型本科试点高校参考德国科隆

应用科技大学物流专业课程评价模式的建议[28]。

5.课程评价的人才培养论
这部分关键词有课程设置、评价体系、人才培养

模式、工学结合等，相关研究关注如何通过评价去培

养人，围绕如何将课程评价引入到人才培养模式之中

进行探讨，同时也重视对评价体系的研究。
李思阳等提出对于专门用途英语教学的人才培

养， 高职 ESP教学测试要坚持形成性评价的理念，除

学业成绩外， 还要发现并发展学生各个方面的潜能，
结合学生发展需求促使学生认识自我并建立自信[29]。
唐霞等例析了美国贝茨学院的课程考核要点，主要是

考察学生的创新精神和心理素质等综合素质，主张职

业教育课程评价应讲求适度的课程评价内容和评价

标准[30]。 李莹基于高职生创新意识与能力评价体系改

革课程考核评价方法， 主张引导学生发展创新能力，
并及时反馈评价结果[31]。 王洪斌等指出，在依托现代

学徒制培养高素质技能型人才的探索中，应以“育人”
为核心， 重视革新职业教育既定教育目标下的课程

评价[32]。 陈朝萌结合深圳职业技术学院和美国西雅图

城市大学联合举办的物流管理项目的实践，指出形成

性考核不仅要重视学业的要求， 更应重视人的发展，
既要培养学生的职业素养、专业技能，也要发展学生

的思维能力、适应能力以及创造能力 [33]。

（二）多维尺度分析

多维尺度分析能通过降维探索关键词之间潜在

的维度和结构，并以图形的方式直观地表达它们之间

的关系[34]。 本研究将课程评价研究的高频关键词相异

矩阵导入 SPSS进行分析， 得到如图 3 所示的多维尺
度分析图谱， 其与聚类树状图的主题分类大体一致。
首先，位于坐标中心的是“课程评价的问题对策论”主

题，“课程评价的人才培养论”主题和“课程评价的模

式方法论”主题离坐标中心的距离也较近，表明这几

类主题是学者关注度较高的研究领域。 而“课程评价

的管理效能论”主题距离坐标中心较远，反映出其研

究热度略低一些。 “课程评价的价值功能论”主题距离

坐标中心最远， 说明该主题处于较为边缘的地位，学

者对此的关注度较低。

（三）社会网络图谱分析

为进一步分析职业教育课程评价领域的热点及

发展趋势， 本文将国内职业教育课程评价研究的 38
个高频词的共词矩阵导入 UCINET 软件， 利用 NET-
DRAW生成社会网络图谱。 在社会网络图谱中，各关

键词节点的大小反映出热度，节点越大，其在整个社

会网络中的作用越强。连接线表示每个节点的关系和

紧密程度。 连接线越粗关键词

关系就越密切， 在同一篇文章

中出现的频率也越高。观察图 4
可以发现，整个网络图谱以“课

程评价”为核心向外扩散，紧邻

“课程评价”主题词的有高职院

校、高职、高等职业教育、高职

教育、 课程、 课程开发等关键

词， 处在整个网络图谱中的核

心， 是职业教育课程评价研究

的热点议题。 核心关键词周围

的拓展词有课程设计、 精品课

程、职业能力、课程实施、课程

体系、课程管理、课程内容等关

键词， 这一层是整体网络的过图 3 我国职业教育课程评价研究多维尺度分析图谱
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图 4 我国职业教育课程评价研究高频关键词社会网络图谱

渡区域，反映出相关研究的发展趋势。

四、研究结论与展望

（一）研究结论

我国职业教育课程评价研究呈现 “萌芽———高

潮———回落———趋稳 ”的趋势 ，就课程评价研究而

言，职业教育领域在整个教育研究中的比重还较低，
关注度还不够，研究力量不足。职业院校十分关注职

业教育的课程评价改革，高校在职业教育课程评价

研究方向上具有较强的研究实力，发挥了一定的带

头引领作用。
职业教育课程评价相关研究大体可以分为课程

评价的价值功能论、课程评价的管理效能论、课程评

价的模式方法论、课程评价的问题对策论与课程评价

的人才培养论五大主题。

（二）研究展望

总体而言， 我国职业教育课程评价的研究热点

较为宽泛且分散，缺乏高聚焦度的研究，存在较多需

要深入挖掘的课题。 具体而言，相关研究对课程评价

概念的边界含糊不清， 往往混淆课程评价与教学评

价。 课程评价研究的职业教育类型特征并不明显，高

质量的职业教育视域下的课程评价研究较少。 有关

职业教育课程评价研究多依附于课程开发或者课程

建设研究之下， 单独就职业教育课程评价展开的研

究较少。 通过对案例研究的梳理发现，近几年涌现出

了对应用型本科课程评价的研究， 而刚刚起步的本

科层次职业教育的课程评价研究有待开展。 结合对

已有研究的整体把握， 对未来职业教育课程评价研

究做出以下展望。

1.廓清职业教育课程评价的概念边界
伴随着 2001 年兴起的基础教育课程改革， 学界

深度探讨了课程与教学的关系。学者大都从建构主义

和后现代主义出发，偏向于课程包含教学的“大课程

观”。从大课程观的角度看，课程实施的主要活动或途

径实际上是教学，课程是由课程设计、教学实施和课

程评价组成的有机连续体[35]。
当前的职业教育课程评价研究大多只关注到了

对课程实施的评价，即人才培养质量如何，而缺乏对

课程建设本身的关注。许多教师在工作实践中常常将

课程评价等同于教学评价，仅仅就学生学习成就与教

师教学开展评价工作，而鲜有对课程规划、课程设计

进行评价的意识。 事实上，课程评价包含但又不限于

教学评价，还应包含对课程本身的评价，如对课程规

划、课程设计、课程方案的评价[36]。 因此，我们在对职

业教育课程评价展开研究时， 应首先廓清其概念边

界，对课程评价做整体的把握，科学系统地研究职业

教育课程评价，兼顾对课程实施和课程规划与设计的

考察。

2.凸显职业教育课程评价的类型特征
在人才培养质量的评价方面， 职业教育因过去

盲目沿用传统学历教育的课程评价模式脱离实践而

饱受批判，技能等级证书的技能考核方法、职教高考

的设计科学性以及技能大赛的评价效度问题依旧尖

锐。 在职业教育质量保障体系建设过程中， 开展科

学、规范且实施便捷的学业评价的难

度长期被低估[37]。 作为与普通教育同

等地位而不同类型的职业教育，不仅

要使用普通教育中所采用的部分评

价模式， 还应当有评价职业能力、职

业素养与职业发展潜力等方面的独

特模式，这需要大量的理论与实践工

作支持。
在技术更迭日益频繁的当代社

会，面对技术技能人才的发展性目标

要求， 对于受教育者的职业素养、职

业品质等无法量化的指标如何评价？
职业院校学生核心素养测评框架与

指标该如何设计？ 怎样评价？ 谁来评
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价？ 如何保障？ 职业教育有没有建构起自己独特且有

别于普通教育的一套课程评价体系？是关乎未来职业

教育发展走向的重要议题。

3.关注本科层次职业教育的课程评价
发展本科层次职业教育是《国家职业教育改革实

施方案》的题中之义，自 2019 年 15 所民办本科高校
成为独立举办本科层次职业教育试点院校以来，我国

已陆续建立几十所职教本科院校。课程是育人工作的

重要依托，如何推进本科层次职业教育试点院校的课

程建设工作是当前教育发展面临的重大问题，也是职

业教育类型化改革的关键任务。
本科层次职业教育作为一种新兴的办学样态，其

课程开发与建设必然有其独特的规律与要求，课程评

价更是如此。展望今后的课程改革，需要思考：本科层

次职业教育应如何吸取高职专科和应用型本科的经

验与教训， 在课程评价上做好理论研究与实践研究；
本科层次职业教育的课程评价如何区别于中职、高职

的课程评价，体现其“本科性”而同时与中高职课程评

价科学对接；此外，还要警惕本科层次职业教育在课

程评价之中的“学术漂移”，探究如何坚持本科层次职

业教育培养技术技能型人才的类型属性。
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The Trends, Themes and Prospects of the Research on Curriculum Evaluation of
Vocational Education in China: Bibliometrics and Visual Analysis

Based on CNKI Database

FAN Qi-yin, SHI Wei-ping
（East China Normal University, Shanghai 200062, China）

Abstract： This research selected 277 core journal papers related to vocational education curriculum evaluation from 2001 to 2022 included
in CNKI database, and comprehensively used keyword clustering analysis, multi-dimensional scaling analysis and social network map to
carry out visual analysis. The research found that the research on vocational education curriculum evaluation showed a development trend
of "germination -climax -fall -stabilization", and involved five themes: value function theory, management effectiveness theory, model
methodology, problem strategy theory and talent training theory. In the future, vocational education curriculum evaluation research should
clarify the conceptual boundaries, highlight the type characteristics of vocational education, and pay attention to the curriculum evaluation
of vocational education at the undergraduate level.
Key words： vocational education; curriculum evaluation; visual analysis; social network graph
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