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高职院校师德建设的三维关系、现实困境及优化策略
□黄小宾 杨超

摘 要：高职院校师德建设是实现高职教师队伍建设和高职教育高质量发展的重要保障。高职院校师

德建设应关注师德内容的时代性、师德标准的选择性以及师德约束的过程性三个维度及其相互关系。针对

当前高职院校师德建设中内容教育缺乏成效、师德标准简单化和师德约束过于注重外部约束等现实困境，

为进一步优化高职院校师德建设，应积极引导师德内容与时代相适应，推进师德标准与职业角色结合以及

促进内外在师德约束相互转化。

关键词：高职院校；师德建设；师德内容；师德标准；师德约束

作者简介：黄小宾（1995—），男，广东茂名人，湖南师范大学教育科学学院博士研究生，研究方向为高

等教育管理；（通讯作者）杨超（1980—），男，云南景东人，云南省教育科学研究所副所长，云南师范大学教

育学部副教授，教育学博士，研究方向为高等职业教育。

基金项目：云南省哲学社会科学研究基地（重点）项目“云南高校教师社会兼职兼薪行为调查与治理对

策研究”（编号：JD2019ZD02），主持人:杨超。
中图分类号：G715 文献标志码：Ａ 文章编号：１００１－７５１８（２０22）10-0065-０7

随着我国教育改革创新与高职教育的蓬勃发

展， 如何推动高职教师人才队伍建设显得愈发重
要。 其中，高职院校师德建设是完善其师资队伍建
设的应然内容与价值所在，是保障高职人才良序培
养的固本培元之法，也是助益高职教育高质量发展
的重要支撑点。 2018年颁布的《关于全面深化新时
代教师队伍建设改革的意见》中就要求注重师德监
督、师德考评、师德负面清单制度的持续推进，并完
善诚信承诺与失信惩戒机制建设，以求削弱师德失
范等负面影响[1]。 国家政策与社会现实需求凸显了
高职院校师德建设的重要性。 然而在当下，由于经
济效益竞逐与师德约束弱化的失衡局面影响，部分
高职教师存在着职业使命感缺乏、教育教学态度消
极等失德问题，高职院校师德及其建设话题备受社
会瞩目。 从本质上讲，高职院校师德建设主要是为
了进一步凸显师德的正向作用以助益高职教师道

德层次提升，而并非仅是提防高职院校师德问题的
再次发生。如何从当下高职教师失德行为中揭示高
职院校师德建设不足的深层问题，并为高职院校师
德建设出谋划策，这也是本研究得以开展的依据所
在。此外，在结合高职教育的独特性基础上，如何使

得高职院校师德建设更加契合新时代的现实诉求，
并深入探讨高职院校师德建设的时代内涵及其价

值逻辑，具有着重要的现实意义。
一、高职院校师德的时代内涵
欲要理解“高职院校师德”，首先应厘清何为

“道德”的问题。 涂尔干认为道德包含两种类型，一
种是以人性为基础、适合普罗大众的道德，另一种
是富有特殊属性、仅适合特定人群的道德[2]。“师德”
是“道德”范畴在教师职业中的体现，是教师在教育
实践活动中应当遵循的行为圭臬与品德要求。它指
的是教师在从事教育劳动过程中形成的较为稳定

的道德观念、行为规范与道德品性的集合，是调节
教师与他者及社会相互关系的行为准则，也是社会
对教师职业行为的基本要求[3]。值得注意的是，高等
职业教育的职业性、专业性、实践性等特征彰显了
高职教师劳动的独特性，并对高职院校师德及其建
设提出了具体要求。在提炼“师德”内涵基础上结合
高职教育特点进行思考， 高职院校师德可理解为：
高职教师在长期的职业教育实践活动中生成的较

为稳定的道德观念、行为规范与道德品性的总和，它
是一定社会引导高职教师在其应用性、 实践性、技
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术性知识劳动过程中所应当遵循的职业道德与行

为准则。 高职教师教育信念的树立、教育知识的传

播与教师的行为逻辑都需要高职院校师德支撑。

由于高等职业教育的独特性赋能师德内涵更

大的时代张力，新时代高职院校师德的内涵可从两

个方面加以理解。 其一，高职教师队伍的多元补给

要求高职院校师德应区别于普通高校师德。 《职业

教育提质培优行动计划（2020—2023 年）》主张拓
宽行业高层次技能人才、企业工程技术人员的从教

渠道，并鼓励职业院校教师双向流动[4]。这与普通高

校师资队伍建设有所区别，前者注重师资队伍的实

践性，后者则注重师资队伍的理论性。相对应地，高

职院校师德建设更关注教师知识劳动的实践性与

应用性，如企业实践经验积累、实践技能运用等。而

师德约束不仅关注人才培养、科学研究、师生关系

等共性层面，还关注高职院校与行业企业之间的责

任和利益冲突等独特层面。 其二，高职教育生源及

其培养目标要求高职院校师德与应用型人才培养

相一致。新时代高职教育生源扩招的主要来源可分

为普通高中、中专、技工学校、职业高中等毕业生和

退役军人、新型职业农民等社会人员二大类。 高职

教育生源的多元性和复杂性，以及高素质技能人才

的培养目标促使着高职教师应注重知识技能传授

的实践性与可操作性。 相对应地，高职院校师德内

容、评价标准及其约束边界也应聚焦到应用性与实

践性层面，如高职教师在课堂中照本宣科，忽视学

生实操技能培养的教学模式在一定程度上可视为

“失德”行为。

二、高职院校师德建设的三维关系

高职院校师德可视为高职教师在长期的知识

劳动过程中生成的较为稳定的道德观念、行为规范

与道德品性的总和。 在这一过程中，高职教师道德

观念的更新、行为规范的标准以及道德品性的约束

等作用与反作用于高职院校师德建设。 其中，教师

道德观念的更新离不开师德内容的更迭，教师行为

规范程度离不开师德标准的选择，教师道德品性的

生成离不开师德约束的过程，这三个主要维度构成

了高职院校师德建设的关键之处。高职院校师德建

设三维关系之间相互影响，相互制约。 对于高职教

师而言，师德内容涵盖着传统的师德精髓与时代高

职教育诉求， 是师德标准与师德约束的前提依据。

师德标准既拥有着底线要求同时又蕴含着崇高追

求，它受制于师德内容与约束力量，其衡量结果也

会反作用于师德内容的选择与约束过程的转变。师

德约束是师德内容与师德标准的保障条件，因其强

制性与即时性的特点，外部约束要求高职教师遵守

制度规范， 通过遵从外部约束衍生出自我认同感，

从而促使师德约束由外及内，并由内向外。此外，高

职院校师德建设的三维关系体现出包容与扬弃的

一面。内容的时代性使得师德建设应当遵循历史演

变逻辑，标准的选择性使得师德建设重视不同价值

判断逻辑，而约束的过程性使得师德建设要讲究由

外及内的转化过程。通过剖析高职院校师德的三维

关系，进而从多维度加深对师德建设的理解，以期

厘清高职院校师德建设的思想脉络。
（一）过往、现在与未来：高职院校师德内容的

时代性

高职院校师德内容具有历史递嬗的痕迹，如何

对待以往师德文化内容是新时代高职院校师德建

设过程中不可忽视的基本问题，同时，以往师德文

化与现阶段的师德内容也是展望未来师德建设的

选择依据。 首先，在 1998年以前，1980年成立的南
京金陵职业大学可视为我国高职院校发展的起点，

但由于当时社会对高职院校发展、高职院校师德建

设的重要性等基本问题认识不足 [5]，且国家对师德

规范的专门政策性文件仅有 1984 年的 《中小学教

师职业道德要求（试行）》，这一阶段主要关注全国

教师整体的师德教育，高职院校师德内容建设主要

是以普通教育的师德要求为参照，并以“四个热爱”

的基本思想政治要求来引导高职教师。 其次，在

1998 年及以后，《中华人民共和国高等教育法》从
法律层面明确我国高等职业教育属于高等教育范

畴，相对应地，高职院校师德内容选择及其建设也

由以往靠近普通教育领域转向高等教育领域。高职

院校管理者在制定师德内容约束时，往往会更加关

注高等教育师德的普适性，容易忽视高职教育师德

建设自身独特性。 再者，随着 2011 年《高等学校教
师职业道德规范》的颁布，国家从政策层面明确与

加固新时代包含高职教师在内的高校教师职业规

范与行为准则。 但随着“双高计划”以及“提质培优
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计划”的推广，高职院校由规模增长转向质量发展，

已有的高校师德内容难以适应高职院校师德建设

的独特要求，如高校教师不得从事影响本职工作的

兼职兼薪行为，但对于高职院校而言，教师来源还

包含企业工程人员、 高层次技术人才等社会群体，

师德内容约束对其影响略显乏力等，这也促使当下

社会对高职院校师德内容选择及其观念更新的再

思考。 此外，高职院校师德建设还应将传统师德文

化的精髓融入其中，如在延续“以身作则”等传统文

化的同时，还要结合“立德树人”等时代话语与未来

展望来进行高职院校师德建设[6]。 如何能在汲取传

统师德内容精髓的基础上，立足现代性冲突问题分

析， 从而为未来高职院校师德建设提供发展方向，

这也是值得我们审思的时代性问题。

（二）失范、示范与规范：高职院校师德标准的

选择性

高职教师日常教育活动是否失范或者是否起

到示范作用，都有一定的评判标准，但这一标准高

低的选择值得我们思考。师德标准是选择师德崇高

至上，还是选择底线思维？当下，高职院校师德发展

存在一种从高尚性走向底线性的趋势[7]。 随着高职

教育内涵式发展以及教师队伍建设需求的增加，社

会“稍微”放宽对高职院校师德方面的要求，在师德

准入门槛上只是做出了最低要求，以期满足教师队

伍数量上的补充。 此外，底线标准的提出是为了防

范高职院校师德失范和解除以往过高的师德要求，

以免造成“矫枉过正”的局面。但从二者辩证关系来

看，底线标准的设置要先于崇高标准而存在，基本

的伦理原则是高职教师追求崇高理想的基石；而底

线标准也需要崇高标准的动力性支持，否则底线标

准只是工具性价值的体现。高线与底线的相对关系

所引发的示范与失范问题，最后还是得回归到高职

院校师德标准设置的初衷———标准是为了规范高

职教师而出发，而非个人。 高职院校师德标准不应

形成刻板印象，“逐道而至贫”不应该也并不适用于

每位教师。高职院校师德规范不仅是对教师队伍的

规范，还是规范评价与选拔师德的相关标准，这是

规范教师队伍重要的前提性条件。与西方国家相比

较，我国传统的师德标准呈现出崇高而非底线的鲜

明特点，这与当下我国师德标准愈发趋向底线标准

之间形成相向的作用力，如何使得高职院校师德标

准发挥其应有的衡量作用， 这亟须我们进行思考。

此外，高职院校师德标准在教师职业生涯的不同阶

段中应呈现出差异化的角色要求。 如：对于新入职

的教师而言，高职院校师德更多地要求其尽快适应

职业角色，并习得与传授相关知识技能，以达至底

线要求；对于具有一定资历的教师，高职院校师德

更多的是指引教师追求更高的校企合作模式以及

知识应用等，以达至高线要求。

（三）无律、他律与自律：高职院校师德约束的

过程性

高职院校师德不仅具有内容层面的时代性，还

存在约束层面的过程性：自律—他律—再自律。 回

顾高职院校的发展历程可知，20 世纪 80 年代以
前，随着经济改革以及知识技术人才空缺扩大，为满

足大中城市快速发展需要，各省会城市纷纷成立专

科学校及短期职业大学。在高职院校规模形成的早

期阶段中，各教师处于一种外部“无律”状态，即缺

少高职院校之间统一的外在约束，高职教师行为处

事方式是否合乎职业要求与伦理道德准则，更多地

依赖于教师的自律程度。但随着高职院校规模扩大

以及师资队伍人数的大量涌入，依靠教师自觉与自

律难以维系师资队伍的整体道德水平，他律作用变

得愈发重要起来，道德制度规范也逐渐从一个趋势

走向常态化。 正如麦迪逊（Madison）所言：“要是人
是天使，将不会需要政府。”[8]同理，如果高职教师是

天使， 高职院校就不需要对其道德行为进行纠偏。

此外，我们也应该辩证地看到，当下许多高职院校

师德重视规则的作用甚于道德教化的作用，但这并

不意味着高职院校师德建设否定道德内生性的作

用。 在高职院校师德约束过程中，他律作用有其缺

陷性，其带有的灌输性与外烁性难以引起高职教师

内生性的认可。 他律可以规范高职教师行为，可以

强制性地惩罚其违法行为，但却不能解决其思想道

德内部腐化问题。 同理，高职教师自我道德约束可

从主体内部去解决师德失范问题，但外在规定的缺

失容易使得师德建设效果参差不齐，师德建设难以

实现“再自律”的环节。 因此，高职院校师德建设是

外在约束和内在约束力量交互作用的过程与结果，

且他律最终要回归于自律。
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三、高职院校师德建设的现实困境

高职院校师德建设的三维关系相辅相成、相互

制约。单一维度的现实问题容易使得高职院校师德

建设的整体无法发挥其应然作用，具体如下所述。

（一）高职院校师德内容教育缺乏针对性与实

效性

在高职院校师德建设过程中，师德内容的选择

虽然将传统师德文化融入其中，以期保持师德内容

的“传承性”与“衔接性”，但却因其融入方式与内容

选取等原因从而导致师德内容与时代相脱节，“针

对性”与“实效性”不足。

1.高职院校师德内容教育缺乏高职特色。 高职
教育以培养高层次技术人才为旨归，其特色包含着

层次上的高等性与类型上的职业性，“高等性”促使

人才培养规格及其定位应有别于其他职业教育，

“职业性”强调教师素养、知识技能应有别于其他高

等教育，因而师德内容的选择应有所不同。 但我国

长期的历史传统留下了积淀深厚的文化传统，这些

要素规范着我国高职院校师德内容教育的内生变

化，从而形成文化路径依赖。如，许多中职升格而来

的高职院校在其师德内容选择上还沿袭以前的内

容，忽视自身的高等性特点；部分高职院校则在师

德建设上全盘移植普通高校师德内容教育，罔顾自

身的职业性特点等[9]。此外，高职院校师德内容教育

中新旧文化融合程度也会影响其师德建设成效。高

职院校师德建设遵循传统“崇威”“法古”的价值取

向，在教学内容上将古人著作经典化等，师德建设

容易形成固定的文化思维框架。

2.高职院校师德内容教育成效不理想。 究其原
因，一方面，高职院校对师德教育的重视程度多停

留在宣传口号层面而非实践推广层面，许多高职教

师可接受的师德教育较为匮乏。许多高职院校对其

教师群体的培训侧重业务水平与教学能力的提高，

而教师职业道德教育方面的内容则鲜有问津；部分

师德教育多强调教师的义务责任，而轻视崇高师德

与合理利益的一致性，高职教师缺乏对其文化认同

与感性认识[10]。 另一方面，高职院校师德教育成效

不理想，还体现在其与高职教师道德学习阶段相脱

节。 在实然过程中，当前的师德教育未能与高职教

师道德学习阶段和职业发展阶段相匹配，从而导致

师德内容教育的实效性偏低[11]。

（二）高职院校师德标准划分简单化及其作用

限制

高职教师师德中恰当的标准有助于教师在其

职业行为中寻求示范作用以及规避失范行为，使得

教师行为顺应外在道德约束与内在德性要求。然而

在现实中，由于高职院校师德标准的简单化，致使

其并未发挥应然作用。

1.高职院校师德标准划分简单化，致使其宽度
与高度陷入困境。 在高职院校师德标准的宽度层

面，部分高职院校管理者在师德建设过程中容易将

师德标准范围缩小到职业道德层面,这将造成师德
主体性作用降低、教师角色意识模糊以及师德建设

被其他道德建设所遮掩等负面影响 [12]，抑或是将高

职院校师德标准外扩到公民的道德要求，将师德标

准范围“混同于教师个体德性的全方面评价，容易

忽视甚至侵犯教师作为社会公民的基本权利” [13]。

而在高职院校师德标准的高度层面， 在应然状态

下，高职院校师德外在制度约束更加倾向于规范教

师行为底线，即“止师德之底”，而教师主体自我约

束更加倾向于引导教师追求崇高的教师职业信念，

即“仰师德之高”。 但在实然状态中，外在的制度约

束趋向师德高端， 教师的内在自省趋向师德底线，

部分教师群体会希望以底线思维来要求自身，自我

道德约束趋向“不出错就好”[14]，师德建设难以取得

其应然成效。

2.高职院校师德标准划分简单化，致使其师德
评价机制不完善。许多高职院校师德标准划分沿袭

着《高等学校教师职业道德规范》中已有的六个维

度，而产教融合、德技并修、“双师型”特色队伍建

设、学徒制教学模式等高职教育特色却没能融入师

德标准选取当中，致使师德评价难以落到实处。 此

外，多数高职院校师德建设没能依据教师类型划分

合理标准， 如高职院校师德建设多重视新入职教

师、青年教师、低职称教师等，而轻中年以上教师、

高职称教师和“双肩挑”教师。新入职教师等群体是

高职院校师德培训、师德考核与评价的重点，且院

校对其师德标准及其行为规范要求较高，而高职院

校中的高职称教师、“双肩挑”教师的师德培训比较

少，对其师德标准的要求也会因其教学水平、担任
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管理岗位情况而有所降低[9]。 这并不利于高职院校

师德建设整体发展，师德标准也会因其不合理性而

难以服众。

（三）高职院校师德约束重外部强制而轻内部

自觉

近些年来，高职院校师德“红线”陆续地走进学

校管理当中，虽然相关规定日益严格且细化，但高

职教师道德失范事件仍然层出不穷。 究其原因，高

职院校师德建设仍处于外部约束层面上，而不是在

高职教师自我约束与自觉规范层面，高职教师的内

源性动力与主体性需求显得式微，从而容易衍生出

相关的消极影响。

1.高职院校重视师德外部约束而忽视主体内
部约束，容易削弱高职教师专业素养生成与职业道

德培养之间的关系。 诚然，高职院校师德外部约束

的可操作性与外显性特质使其备受管理层喜爱。倘

若高职教师日常产教融合与知识应用等行为失范，

高职院校管理者可通过扣除奖金、书面通报等外部

惩戒手段来规范教师行为，即高职教师因其违反师

德而获得“相等价”的惩处，但这约束却不能保障高

职教师形成遵守师德规定的自觉性。道德基础应立

足于个体精神的自律。高职教师对角色道德的自我

认知与遵循是保障其履行师德责任与权利的前提，

仅停留在外部约束阶段的师德约束，容易使得师德

建设失去其内在的张力，从而弱化教师对道德要求

的自觉性，以及诱发一系列师德建设问题。 有数据

显示，56.9%的高职青年教师认为 “教师自身的素

质与素养缺失” 是师德建设问题产生的主要原因，

诸如教师上课态度不负责、重视校外活动等而轻教

学质量、忽视自身道德品质的提升与职业理想的延

伸等[15]。

2.高职院校重视师德外部约束而忽视主体内部
约束，容易造成高职教师对师德约束的“伪认同”。

他律作用的有效性很大程度上是来自于其反作用

力———惩罚性，高职教师对于外部师德约束的认同

更多的是认同“约束”背后的惩罚，而非师德本身。

此外，教师的“伪认同”还体现在其对师德约束的深

层抵触。 高职教师依据高职教育逻辑从事产教融

合、校企合作等活动，许多关于师德的刚性制度以

“必须”“不准”等行政性要求来表述师德规范，从而

容易侵犯高职教师自身的专业权利 [16]。 这种缺乏人

文关怀、忽视教师情感的外在约束，容易使得教师

群体产生抵触的情感，高职院校师德建设也难以取

得实效。

四、高职院校师德建设的优化策略

（一）引导师德内容与时代相适应，注重高职院

校师德建设的独特性

如何开展好高职院校师德内容教育以厚植教

师职业道德涵养，促使师德内容与新时代高职教育

改革相呼应，高职院校管理者理应从两个方面加以

思考。 一是从师德内容教育模块来看，高职院校师

德内容教育应注重高职教育的“职业性”与“高等

性”要素的补充。 “职业性”以职业教育名家榜样示

范等方式呈现出来，我国职业教育历史上存在诸如

黄炎培先生等职业教育名家，他们倡导的“敬业乐

群”等职业教育思想与研究成果应积极融入高职院

校师德内容教育当中。这不仅有助于厚植高职院校

师德内容教育的历史性，而且还有助于增强高职教

师对师德文化与道德感知。而“高等性”则以高职院

校文化案例等方式呈现出来。虽然我国高职院校发

展历史相对较短，但高职院校文化活用在高职教师

职业素养、职业道德以及职业认同生成过程中发挥

着不可或缺的作用。部分高职院校在其院校改革与

教育发展过程中逐渐形成自身独特的院校文化，并

为其他高职院校文化孕育提供经验参考。如黄河水

利职业技术学院依托历史底蕴及其专业特色，以

“讲好水利故事”的形式引导高职院校师德建设的

长效发展等 [17]。 二是从师德内容教育过程来看，高

职院校师德建设应坚持师德内容教育、教师专业

发展以及社会实践紧密结合。 高职教育具有高等

性与职业性的双重特质， 但其本质上仍然是职业

教育。因而，高职院校师德内容教育要坚持面向市

场的办学方向，以及坚持高素质技能人才的培养

定位，并在产教融合、校企合作的办学模式中融入

师德内容，从而促使高职教师做到德技兼修、德教

相容。而聚焦于高职教师专业发展层面，高职院校

师德内容教育要顺应时代发展脉络，须植根于高

职教师教育实践过程中，如在情景教学、校企合

作、技术技能积累等日常活动中促使师德内容与

教师道德学习阶段的紧密结合，使得其行为举止
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合乎师德逻辑。

（二）推进师德标准与职业角色结合，找寻高职

院校师德建设的适切性

一方面，对于高职院校师德标准的宽度及高度

选取要与高职教师职业角色相结合，关注教师的现

实追求与职业特色。 在高职院校师德标准划分当

中，管理者应明确师德标准不是对教师个人生活进

行全方位的道德判断这一前提，相应的道德标准也

应该置于其日常知识教学、产教融合、校企合作等

专业活动以及教师职业生涯阶段中加以思索。 同

时，高职院校师德标准理应更加具体化，将师德标

准及其考核体系划分为正面清单与负面清单两部

分，正面清单重在对高职教师开展教育引导，而负

面清单重在对教师越界行为规避。 此外，师德标准

清单应融入高职教师角色特点， 如工程过程导向、

案例教学等教学模式是否更新、是否关注学生的职

业情感、“双师型”素养是否提升等。另一方面，对高

职院校师德标准选取应注重分层次以及分职业生

涯阶段，从而增强其专业素养与职业道德之间的联

系。高职院校师德建设并不仅仅只是关注某一职业

阶段或者某一类型群体，而是要贯穿于高职院校及

其教师发展的全过程。 相对应地，无论是高职青年

教师抑或是“双肩挑”教师，其职业行为及其后果都

应该遵循相关的高职院校师德标准。但高职教师群

体是一个庞大整体，整体内部可依据高职教师不同

的职业生涯阶段与类型细化为更有针对性的师德

标准[9]。如，针对于新入职的高职青年教师队伍中存

在的实践能力薄弱、缺乏加强职业道德修养以及科

学的职业发展规划等现阶段主要问题，高职院校师

德标准在以底线标准与“正面清单”要求高职青年

教师的同时，积极帮助高职青年教师科学规划其职

业生涯；并引导其职后“参与式”企业实践，从而有

助于教师将其企业实践经历迁移至教学实践 [18]。 针

对于具有一定教学经验的高职称教师，高职院校师

德标准则以高线标准和“负面清单”引导其专业发

展与社会服务，并将成果转化、咨询服务、帮扶青年

教师师德培养等社会服务纳入教师绩效考核之中。

高职院校师德标准选择注重层次性与教师职业生

涯阶段，有助于师德考核评价以及不同阶段的高职

教师专业发展更富有张力。

（三）促进内外在师德约束相转化，推动高职院

校师德建设的有效性

高职院校师德约束行走在他律与自律之间，并

最终回归到主体自律层面，如何促使高职院校师德

约束成功在他律与自律之间完成过程性的转化，这

有赖于良好外在约束环境的营造，以及教师内在约

束主观能动性的充分引导。一是营造高职院校师德

外部约束的环境支撑，并为高职教师内在德性孕育

而做准备。高职院校师德外部约束主要侧重于优化

高等职业教育相关政策文本等显性内容的选择，以

及其运行机制的有效落实。在高职院校师德外在约

束内容上，理应更加努力地维护高职教师的“正当”

言行，保持其合理的惩戒权以及正当权利，这在一

定程度上也是对高职教师合乎师德行为的保护。与

此同时，高职院校也应严格约束教师的“不正当”言

行，推动高职院校师德“负面清单”内容的表述具体

化，从而为明晰外部约束提供客观的依据，以及发

挥其监督与奖惩的效能。 值得注意的是，高职院校

师德外在约束不仅包含制度性、规范性、惩戒性的

硬性约束，还应该包含文化性、关系性的软性约束。

如中山职业技术学院将区域性的香山文化精髓融

入高职教师教学实践中，教师对区域的认同感会因

此而有所提升，软性约束也会为高职教师内在德性

生成而提供条件支撑 [19]。 二是引导高职教师内生

道德约束的主动律己， 并为高职院校师德建设方

向提供参考依据。高职教师应以科学精神、职业精

神等师德内容要素来进行自我引导与自我激励，

并将“立德树人”等时代精神贯穿于其教学模式创

新与产教融合的过程当中，在自律中增强教师敬

业乐群的责任使命与师德认同。此外，高职教师在

自我约束过程中，要善于自我反思，善于总结经验

与自我学习，促使教师道德自反形成由内及外的约

束机制。最后，通过文化培训、道德技能大赛等多途

径引导教师主动律己，使得高职教师在师德学习中

养成对道德责任的敬重心，促使高职教师师德外在

约束转化为内在使命约束，推动主体内在师德修养

水平的提升。
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Three-dimensional Relations, Practical Dilemma and Optimization
Strategies: The Construction of Teachers’ Moral Codes in

Vocational Colleges
Huang Xiaobin， Yang Chao

（School of Educational Science, Hunan Normal University; Faculty of Education, Yunnan Normal University）

Abstract: The construction of teachers’ moral codes is very important to improve the ranks of teachers and the high-quality
development of vocational colleges. Thus, this study points out its three-dimensional relations and their interaction. One is the
epochal character of contents; one is the selection of standards; and the other is the process-oriented constraints. Facing inefficient
moral contents, simple moral standards and weigh-heavily external constraints, some measures need to be taken. First, contents
should conform to the times; second, standards are required to combine with occupation roles; third, intrinsic and extrinsic
constraints need to realize mutual transformation.

Keywords: vocational colleges; construction of teachers’ moral codes; contents of teachers’ moral codes; standards of
teachers’ moral codes; constraints of teachers’ moral codes
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