
2022年第 6期 · ·

宁波职业技术学院学报
Journal of Ningbo Polytechnic

2022 年 12 月 December ， 2022
第 26 卷第 6期 Vol．26 No．6

“产赛教融合”下的职业教育课程教学方法探索
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摘 要： 课程教学是“三教”改革的落地环节，“产赛教融合”为改革职业教育课程教学，进一步提升人才培养
质量，提供了新的实践思路。 以“产、赛、教”关系分析为起点，分别对“产教融合”和“赛教融合”下职业教育课程

教学存在的问题进行剖析，提出“产赛教融合”下的职业教育课程教学质量提升方法：建立“产赛教融合”的长

久智力资源保障；重构“产赛教融合”的课程资源；借力人工智能技术促进产、赛、教融合；构建“产赛教融合”的

评价体系。
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“产教融合”和“赛教融合”是职业教育教学
改革之路的两项重要任务，关系到产业、教育和
技能竞赛三大不同领域在不同维度上的互融、互
通、互动和互利。 坚持深化“产教融合”和“赛教融
合”，对推动产、赛、教三方再上新台阶，实现资源
共享、协同育人、共同发展有着重大的意义。 “三
教”改革是当前职业院校提升办学质量和人才培
养质量， 服务支撑现代制造业发展的主导性改
革。 课程教学是落实“三教”改革的核心环节。 在
课程教学中深度融入产业、技能竞赛资源，对职
业院校服务产业转型升级能力的提升，对精准对
接区域人才需求，对培养适应产业需求的高质量
技术技能型人才，对产、赛、教三方形成命运共同
体均有着举足轻重的作用。
一、产、赛、教三方关系及其融合机理
“产教融合”简单地讲就是，“产业与教育两

大不同领域的对接与融合”[1]。 自 《教育部关于
2013年深化教育领域综合改革的意见》首次提出
“完善职业教育‘产教融合’制度”以来，“产教融

合”在政策、研究、应用、实践上都呈不断深入趋
势 [2]，旨在通过教育界与产业界在人才、项目、技
术、信息、资源等方面的全融合，更快地提升人才
培养质量，更好地服务产业发展，最终解决人才
培养与产业需求的脱节问题 [1]。 “产教融合”的理
论研究从一定程度上阐释了产、教关系，产业需
求侧和教育供给侧的供求关系， 即 “先产后教”
“以教促产”的逻辑关系链。

“赛教融合”作为另一根本任务，旨在通过
“以赛促教，以赛促学，以赛促改”，有效对接比赛
与教育教学改革，将比赛相关内容、规范、制度等
融入人才培养、实践教学、课程建设等教学改革
过程中，以此来推动职业教育教学改革 [3]。 “赛教
融合”的浅易阐释表明了教育需求侧和技能竞赛
供给侧的供求关系，即“先教后赛”，“以赛促教”
的逻辑关系链。

“产教融合”和“赛教融合”分别有“先产后
教、以教促产”和“先教后赛、以赛促教”两个局部
独立闭环链，而职业教育共通共融发展机制决定

53



宁波职业技术学院学报 投稿邮箱：nbtpxb＠163．com

2022年第 6期··

了产、赛、教三方不应孤立于两个独立回路中，而
应在一个完整闭环中（如图 1）。 回归职业教育的
根本目的———为产业培养满足其需求的技术创
新和技术技能型人才，在组合“产教”和“赛教”两
个回路时，应以“产教”闭环链为核心，嵌入“赛
教”闭环链。 鉴于职业技能大赛具备“增强职业院
校与企业主建立合作关系的主动性、推动教学模
式并促进教学方式改革”[4]的效用，“赛”成为组合
“产教”和“赛教”闭环链的良好中间体，形成了
“先产后教”“先教后赛”“以赛促教”“以教促产”
的完整闭环回路，一种“产赛教融合”的职业教育
创新理念应运而生。

“产赛教融合”闭环回路“起因于产，受益于
产”，“教”乃主导因素，“赛”为催化要素，它正在
成为一些职业院校开拓性实践方向和一种提高

职业院校教学质量的手段 [5]。 通过产、赛、教的良
性互动和深度融合， 改革职业教育课程教学，进
一步助推职业教育办学质量和人才培养质量的

提升。
二、“产教融合”和“赛教融合”下职业教育课

程教学存在的问题

职业教育产、赛、教之间虽然有着合理的逻
辑机理，但三大体系毕竟在运行机制、发展策略、
行动准则、改革方式以及主题构成等方面存在着
差别 [6]，目前“产教融合”和“赛教融合”下的职业
教育课程教学，还存在着若干问题。

（一）“产教融合”下职业教育课程教学中存
在的问题

1. 企业参与教学改革的深度与广度不够
企业与职业院校进行课程教学改革上的合

作，多在人才培养后期进行，譬如企业给学生开
设岗前培训课程、 学校把顶岗实习作为课程、企
业通过学校招工用工等，而在人才培养的前期和
中期，譬如在专业规划、课程建设、课程实施等方
面，校企合作相对来说就要少很多。 虽然人才培
养后期的校企合作在形式上实现了“产教融合”，
但实际上企业与学校整个教学管理、人才培养全
过程分离度过大，专业知识和岗位技能契合度不
够密切，校企合作急于获得成果，为了让学生能
快速上岗，缩短过渡周期，降低用人成本，仅仅在

学生就业前夕进行校企合作，并没有达到真正的
融合。

2. 企业未能真正引领教学改革
虽然企业并不排斥同职业院校合作，但鉴于

人力、物力、财力的支持力度，很少有企业能从专
业建设、人才培养方案制定开始，全程参与职业
院校课程教学改革直到学生顶岗实习。 就算行业
龙头企业，参与院校课程开发的都较少 [7]，更不用
说其他中小企业。 看似很多教学改革都有企业参
与，但每项教学改革合作的企业不同，不同企业
的技术、规范、标准差异性就会造成具有连续特
征的课程教学出现断层，而这些断层弥补完全要
靠院校教师进行衔接。 “产教融合”缺乏一致性和
整体性，企业未能真正引领教学改革。

3. 教学改革中校企双方的付出与受益不平
衡

改革是相互的，只有受益平衡，付出才会均
等。 在职业院校课程教学改革中，课程建设、接受
学生顶岗实习、开设岗前培训课程等校企合作做
法，从受益面和受益期来看均有利于院校，企业
的受益相对较小且远期，所以造成大部分企业虽
有参与意愿，但转化为具体参与行动的深入强度
时，很多企业都有所保留。 因此在整个校企合作
过程中， 职业院校的改革意向远比企业要强，甚
至出现唯企业需求至上的改革迫切心理。 而这种
迫切心理导致在课程教学校企合作上的做法就

变成：学校教师根据自身的行业经验判断，对企
业项目实行拿来主义，忽视职业教育自身发展规
律，项目与课程体系没有很好地衔接，与前期专
业基础课内容脱节，跳跃度过大等，导致学生对
企业的技术、规范、标准吸收不了。

（二）“赛教融合”下职业教育课程教学中存
在的问题

1. 课程无法真正吸收技能竞赛精华
各类技能竞赛资源是企业技术、规范、标准

的承载和表征者， 技能大赛资源转化不到位，意
味着无法有效地将职业岗位内容落实到课程中。
技能竞赛资源转化不到位的具体表现有：（1）职
业教育教学在技能竞赛指挥棒影响下，过分重视
比赛结果，盲目进行技能竞赛需求建设 [5]，以比赛
成果来证明教学质量，因而部分职业院校只为赛
而赛，集中力量为比赛提供资源，为比赛购置设
备，而这些数量有限的赛项设备却无法为课程教
学服务，最多只能用于兴趣小组或工作坊。 （2）赛

图 1 “产赛教融合”闭环

先产后教 先教后赛 以赛促教 以教促产
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项任务难度大、要求高，目前院校对于赛项任务
和要求的转化是少量和局部的，只选取了技能竞
赛中基本职业技能或者易于被绝大多数学生吸

收和消化的部分进行转化，这样做会导致资源转
化缺乏整体性和系统性，技能竞赛承载的技术技
能与课程中相关内容的所呈所现不是一个层级

的。 真正体现技能竞赛精髓和反映业界先进技术
的部分，是无法在课程中被还原出来的。

2. 技能竞赛任务难以真正走进课堂
赛项任务由于其难度大、要求高，照搬用于

课程教学，不仅在课程教学中会产生众多意外情
况，影响教学内容推进，而且难度大、要求高的赛
项任务是无法让所有学生吸收和消化的。 考虑到
这些原因，职业院校教师在课程教学设计和实施
中，仍然喜欢传统教学模式，以人才培养方案为
蓝图，固定式项目实施为载体，严格控制课堂出
错概率， 技能竞赛任务都很难完整走进课堂，更
别说把比赛训练作为连续性训练内容纳入课程

教学。
3. 技能竞赛项目不适合全体学生学习
职业技能大赛作为职业教育教学的 “试金

石”和“引领者”，是学生学习企业技术、规范、标
准的重要渠道。 然而职业技能大赛的参赛体制和
职业院校过度重视参赛结果的双重因素约束了

学习企业技术、规范、标准的受众体。 虽然较多职
业院校有举校技能竞赛制度，职业技能大赛也有
校赛、市赛、省赛、国赛等一系列赛事，但对大多
数学生来说， 参与职业技能大赛的意义不大，职
业技能大赛只是少数学生的专利，众多赛事也只
是职业院校多次训练参赛同学大赛经验的平台

和通道。 精英主义的参赛体制不利于大规模培养
高水平人才，奖牌主义的竞赛体制更影响了职业
技能大赛的教育价值[5]。
三、“产赛教融合”下的职业教育课程教学方

法探索

“产教融合”“赛教融合”是符合职业教育办
学规律的改革试验，但在最后落地课程教学改革
中却存在着多方面融合意愿不“强”、融合过程不
“畅”、融合效果不“佳”等现实问题。 因此，基于职
业教育产、赛、教之间的合理逻辑机理，如何通过
职业技能大赛，增加企业在职业教育教学改革中
的深度和广度，突出企业的主导地位，提升企业
的内化收益；如何通过企业有效作为，促进职业
技能大赛融入课堂， 将技能竞赛中的企业技术、

规范、标准演变成课程教学的评价杠杆和教学质
量推进器， 是职业教育教学改革亟待解决的问
题，是促进产、赛、教三方需求与优势互补，推进
职业教育“产赛教融合”的必然之路。

（一）建立“产赛教融合”的长久智力资源保
障

1. 打造“产赛教融合”的智力资源库
产、赛、教三方融合，首先融合的应是产、赛、

教三方人才。 由职业院校牵头，联合行业协会、企
业、技能大赛主办者、赛项设备制造商共同建立
人才合作平台，对各方代表———企业技师、大赛
导师与学校教师进行智力资源重组，成立“产赛
教融合”的智力资源库。 通过合作活动开展，不断
融合各方诉求，打造“产赛教融合”联盟，形成共
同发展愿景， 对职业教育人才培养形成共识，一
步一步落实到职业教育课程教学改革中，共建产
业服务、技能竞赛推进、人才培养合作链。 基于
“产赛教融合”的智力资源库的合作活动包含：技
能竞赛主办者组织企业、协会、院校共同参与赛
项设置、标准制定、设备研发、赛事组织、成果推
广；专业教师结合企业需求开展技术服务和员工
培训；院校聘用企业技师担任兼职教师参与人才
培养方案、课程标准、授课计划的制定等。 通过形
式多样的合作活动，为三方思想上的统一奠定基
础，为融合最终落地课程教学铺路搭桥。

2. 挖掘提升职教师资实践能力的资源
“产赛教融合”的智力资源库中人才在各自

专业领域都有着丰富的业务知识和技术技能，在
合作上起到很好的智力补充作用。 然而在职业教
育课程教学改革中，企业技师和大赛导师虽有引
领和主导作用，但都是兼职身份，唱主角的还是
学校教师，因此纵然有“智力资源库”作保障，学
校教师仍应义不容辞地为职业教育教学改革而

提升自身专业实践能力，成为职业教育教学改革
的中坚力量。 学校教师的专业实践能力包含教师
教育教学技能和专业技术技能，出色的专业实践
能力需在产、赛、教变化的工作场所中被具体的
实践情境培育出来。 因此，培养现代职教高素质
技术技能型教师，要以“产赛教融合”的智力资源
库为基础，通过跟企业技师、大赛导师、学校名师
在企业生产场所、技能比赛场所、教育教学场所
进行实战演练，才能使学校教师具备企业技师的
工匠精神和技术技能； 具备竞赛教练的职业精
神、专业知识和竞赛管理能力；具备职业院校教

应力恒等：“产赛教融合”下的职业教育课程教学方法探索
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师教学设计、 教学实践和教学方法运用的能力，
成为融“现代企业中的技师、职业技能竞赛中的
教练和传统意义上的教师”为一体的职业教师 [8]。
集三师于一体的学校教师在各种产、赛、教合作
活动中，才能真正地与产业界、技能竞赛界、教育
界的大师们进行互动，交流和学习，并能如鱼得
水地把合作成果融入职业教育课程教学中。

（二）重构“产赛教融合”的课程资源
1. 挖掘文化资源，强化课程思政
基于企业的技术、规范和标准，结合课程特

点，挖掘并选取“产赛”资源，在教学中有机融入
思想政治、劳动教育、文化素养、工匠精神、职业
道德等课程思政元素，促进职业技能培养与职业
精神养成融通。 通过在课堂上讲好思政故事、在
平台上建好思政资源、在训练中融好思政元素三
种模式，做到课程思政全时段的听、看、悟，促进
学生职业认同感和职业自豪感的养成。
譬如，建设围绕专业历史性资源、行业性资

源与区域性资源的课程思政案例库；积累基于职
业基本信念、 价值观和偶像信念的思政故事资
源 [9]；开发基于职场文化、职场礼仪、职业规范、职
业禁忌的思政教学平台资源 [10]；寻找在技能竞赛
中荣获表彰，彰显“执着专注、精益求精、一丝不
苟、追求卓越”职业精髓的典型工匠代表资源。

2. 整合技术资源，重构课程内容
技能大赛的赛项内容是行业生产技术典型

性和先进性的体现。 技能大赛是检验职业教育教
学是否达到企业标准的“试金石”，它以一种倒逼
机制让职业院校教学通过技能竞赛去把握市场

脉搏，紧跟科技发展步伐，更新教育理念，加快课
程改革，及时更新教学内容[11]。 因此，从课程内容
建设角度的产、赛、教资源整合，可以走两条路。

（1）“以赛为桥，融合产教”之路。 先通过企业
参与赛项内容和标准的制定，把企业技术、规范、
标准、文化植入技能竞赛，再通过技能竞赛资源
转化重构课程内容。 在赛项内容转化中，将赛项
要求以相同标准植入课程内容中， 融合教学标
准、产业标准和竞赛标准，开发以真实职业工作
能力培养为主线， 仿真项目技能训练为主体，突
出用所学知识分析和解决实际问题能力的课程

资源与平台，如项目化课件、活页式工作手册、在
线开放课程、企业案例库、技能竞赛案例库、教学
资源库等。

（2）“产教为主，技能竞赛为辅”之路。 校企双

方长期、反复不断地修订教学标准、课程标准、课
程内容，逐步磨合，将企业技术、规范、标准、文化
植入课程教学，用于课堂之中；校企双方共同开
发企业培训所用课程，通过课程反复打磨，将“企
业版”变成“校园版”，直接用于在校学生顶岗实
习前的课程教学；校企双方共同开发教学设备或
技能竞赛设备及基于此教学设备或技能竞赛设

备的课程内容和资源， 以设备与资源开发为载
体，实现教学、竞赛、产业的融合。

（三）借力人工智能技术促进产、赛、教融合
1. 关联产业大数据，提升课程效率
企业数字化转型过程是一个通过线上活动

留下大量数据，大量数据产生人工智能，人工智
能带来工作智能化的过程。 依托政府机构、行业
协会或大型企业建立的详细、动态、全面的行业
数据资源库，了解企业数字化转型过程中的生产
和管理模式， 技术变革中的消亡和新增技术，数
据结构化过程中的标准处理和统一化，了解区域
产业升级所需新技术、新标准、新要求，了解已拥
有大量产业数据并可为教学所用的富媒体，通过
校企合作模式，在教学中使用这些富媒体，及时
调整职业教育课程教学目标、内容、方法、技术手
段等，有效推动课程模式改革与创新，实现课程
与产业紧密对接。
另外，在教、学、训、赛等教学活动开展过程

中，通过对教师教学行为、学生学习轨迹、学生学
习结果的数据记录，把学习结果与理想教学目标
值进行比对，分析教师教学行为、学生学习轨迹
对学生学习结果的影响度，为后阶段教师教学行
为改进提供依据，为学生进行个性化学习与实训
提供智能资源推送和智能学习引导，使学生在有
着一定学习积极性和兴趣的良性循环中往复学

习训练，逐步达到企业和技能竞赛的高要求和高
标准。

2. 借助数字交互，创设教、学、训实景
职业技术知识的学习应在工作中学，体验任

务逻辑；在情景中学，体会知识意义[12]。“产赛教融
合”下的职业教育课程教学改革要想方设法为实
践教学、技能训练提供与企业场景同境同质的实
践环境与平台。 人工智能技术为构建实践环境与
平台，创新了方法，拓宽了途径。
将企业真实工作过程按照课程教学要求，制

作成活页式工作手册、视频、动画等数字化教学
资源，上传到课程教学平台，实现企业技术知识
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在线学、规范标准在线学、岗位实操在线学，大大
缩短了企业技术知识落地的时间，使学生在有限
的时间内学到了企业技术重点。
借助虚拟仿真、增强现实等信息技术，弥补

校内教学设备和场地的不足， 让学生人人可参
与， 在操作交互中体验真实企业操作环境与过
程， 提升了教师的示范操作的职业性和有效性，
有助于学生在复杂情景中更加深刻全面地感知

和理解企业技术知识。
借助数字孪生技术 [2]的技能竞赛实训模式可

发挥其优势，弥补真人教练受时间约束、受位置
限制的不足，通过使用交互设备、脑机接口、虚拟
陪练等交互仿真技术，不断地在最新的、沉浸式
的、循环迭代式的训练环境中训练学生，实现对
新技术规范的强化应用。 同时，基于数字孪生技
术的虚拟交互数据反馈、多维数据融合分析在后
台动态地帮助参赛学生规划最优训练路径，以期
达到最优训练效果。

（四）构建“产赛教融合”的评价体系
1. 多方位创新教学考核评价
创新教学考核评价体系， 采用基于三维度、

多元化评价综合体系，通过自我评价、教师评价
（校内、企业或往届竞赛生）和学生评价；通过实
时评价、网络评价和现场评价；通过裸分型评价、
赋分型评价、描述型评价和增值型评价所组成的
评价体系，确保评价科学与可靠性，为后评价阶
段诊断与改进提供切实依据。
教学考核评价体系以“注重技能操作，兼顾

知识运用，贯穿素质考核”为原则，采用过程、终
结相结合，邀请企业教师、竞赛生参与评价，按照
对“准员工”的要求，对学生的操作规范、问题分
析、问题解决、自主学习、团结合作等能力进行综
合考量， 在考评中融入企业标准和竞赛标准，让
每个学生以考评标准驱动自我学习。

2. 全面融入技能证书考核评价
鉴于专业人才培养过程中大力推行的 “1+X

证书”制度，将职业技能等级证书考取作为课程
目标融入课程教学， 在课程教学实施过程中，将
职业技能等级标准与专业教学标准对接、将培训
内容与教学内容融合、将培训过程与教学过程统
一 [13]，使每一位学生在课程学习时就有清晰的技
术技能学习目标，就以行业核心技术、规范、标准
为要求进行学习， 通过在课程学习中的长期训
练，实现学完课程就达到职业技能等级证书考核

的要求，达到企业基本用人需求。
3. 选择性融入技能竞赛评价
目前，全国职业院校已经构建起了“校校有

比赛、省省有技能竞赛、国家有竞赛”的职业技能
竞赛体系。 同时，各个地区劳动局、行业协会等政
府机构也在着力打造技能竞赛矩阵平台， 构成
“企赛—市赛—省赛—国赛—世赛” 五位一体的
大赛体系。 这些不同层次、有不同参赛对象的技
能竞赛有着不尽相同的比赛标准。
参照各类技能大赛评价指标体系，在课程教

学中融入技能竞赛内容，有选择地用职业技能大
赛评分标准来训练和考核学生，从而将日常教学
与技术技能竞赛结合， 做到技能竞赛训练课程
化、常态化。 在加大校赛普及力度，经常性地开展
校赛比武的同时， 带领学生参加各类校外比赛，
与外校同学、 企业技术能手同场竞技查找差距，
进行技术交流学习，让比赛变成学习技术技能的
一种模式。 通过课程融入比赛，鼓励学生参加各
类不同比赛，扩大参加比赛的受益面，让大多数
学生都有参赛愿望和参赛机会，通过参赛，不断
练手，从而达到“以赛促教、以赛促学”的作用，形
成比、学、赶、帮的浓厚技术技能学习氛围。
四、结语
从现今的职教发展状况来看，虽然“产教融

合”和“赛教融合”推动了职业教育课程教学的发
展，但仍然存在着若干问题。 通过产、赛、教三方
脉络关系梳理，借力人工智能技术，构建“产赛教
融合”的智力资源、课程资源和评价体系，促成三
方有机融合，落地课程教学，提升职业教育教学
质量，可以成为当今职业教育课程研究领域的方
向性课题之一。
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Exploration on Teaching Methods of Vocational Education Courses under the
Integration of “Production，Competition and Education”

YING Liheng， HUANG Qiyue
（Ningbo Polytechnic， Ningbo 315800， China）

Abstract： Teaching is the last stage of the “Three Education” reform，and the integration of “production，
competition and education” provides a new practical idea for reforming the teaching of vocational education
courses and further improving the quality of personnel training. Starting from the analysis of the contextual
relationship of “production，competition and education”，this paper analyzes the problems in the teaching of
vocational education courses under “the integration of production and education” and “the integration of
competition and education”，and puts forward the methods to improve the teaching quality of vocational
education courses under the integration of “production，competition and education”： establish the long -term
intellectual resource guarantee of “production，competition and education”； reconstruct the curriculum resources
of “production，competition and education”； take advantage of artificial intelligence technology to promote the
integration of “production，competition and education”； build an integrated evaluation system of “production，
competition and education”.
Keywords： integration of “production，competition and education”； vocational education； teaching； method
exploration
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