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“三教”改革背景下高职院校师德建设的着力点

习近平总书记在党的十九大上明确指出，要

“加强师德师风建设，培养高素质教师队伍，倡导

全社会尊师重教”[1]。可见，教师是教育实施效果

优劣的根本，而师德师风则是教师优劣的核心要

素。对于高职院校而言，教师的师德师风更是直接

决定教育的效果。因为高职院校更加强调工学结

合的环节，工学结合更多依靠教育中教师的行为实

践示范引领作用，因此，从某种程度上看，教师的

师德师风就直接决定高职教育的效果。2019年，国

务院颁发的《国家职业教育改革实施方案》提出了

“三教”（教师、教材、教法）改革的任务，在

“三教”改革中，教师是根本，教材是基础，教法

是途径。要全面改善高职院校教师的师德师风，

“三教”改革是一个重要的契机，如何利用好这个

契机，是高职院校需要全面考量的重要理论和现实

问题。基于此，本文以“三教”改革为背景，试对

高职院校师德建设相关问题进行梳理，以为“三

教”改革及师德建设找寻逻辑结合点和实践突破

口。

1 “三教”改革的核心动力：师德提升

按照国家规划，“三教”改革既是未来我国职

业教育发展和提升的基本方向，也是推动职业教育

现代化的重要抓手。“三教”改革要顺利推进，必

须处理好“三教”之间的关系，使之相互促进、共

同发展。笔者认为，“三教”改革是一个环环相扣

的整体性链条，教师是产出主体、教材与教法则是

产出客体：循之，没有教师的主观能动性、就不可

能产出优质的教材与适恰的教法；反之，如果没有

优质的教材和适恰的教法产出，高水平的教师也就

无法生成。但是，从根本上讲，职业院校“三教”

改革必须从教师开始，教师是“三教”改革实施的

逻辑起点，缺乏教师这个逻辑起点，教材、教法改

革就无从谈起。而对于教师这个逻辑起点，如何改

革才能真正奏效呢？提升师德又是教师改革的逻辑

起点，没有师德作为先导，教师难以成长为高水平

的教师。所以，很大程度上讲，师德提升就成为了

“三教”改革的核心动力，甚至可以说，缺乏师德

提升这个环节，职业院校“三教”改革就成了无本

之木、无源之水。

第一，师德提升是高职教师改革的始源性动

力。高职院校“三教”改革中的教师改革，主要目

的是让高职教师成长为人格品质高尚、专业技能突

出、教育艺术高超的“双师型”优秀教师。与普通
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本科院校的教师相比，高职院校教师还需要具有实

操技能这一长项，因此，从某种程度上讲，对高职

院校的教师要求更多，即要成长为高职院校的优秀

教师更难。而要顺利实现这一“更难”的目标，

高职院校的教师必须首先具有高尚的师德，在思想

上对自我身份具有深刻的理解，并在行动上持之以

恒地坚持。为此，正如习近平总书记所言：“人民

教师无上光荣，每个教师都要珍惜这份光荣，爱惜

这份职业，严格要求自己，不断完善自己。做老师

就要执着于教书育人，有热爱教育的定力、淡泊名

利的坚守。”[2]对于高职院校教师而言，这些思想

和行动要求，如果没有对高职院校定位与功能的深

刻认识、没有对教师身份与职责的深刻认识、没有

对高职教育教学的长期坚守和真心热爱，就根本无

法达到。而这一切，都需要高尚的师德来支撑。所

以，要使高职教师改革得以顺利进行，培养大量优

秀的“双师型”教师，师德提升是始源性、根本性

动力。

第二，师德提升是高职教材改革的保障性动

力。高职院校“三教”改革中的教材改革，主要目

的是根据高职人才培养的基本规律和模式，编写适

合于高职层次的专门性、地方性教材。可以预见，

高职高水平教材的编写，主力军必然是高职院校的

高水平教师。对此，正如习近平总书记在学校思想

政治理论课教师座谈会上所强调的那样：“办好思

想政治理论课关键在教师，关键在发挥教师的积

极性、主动性、创造性。”[3]不单是思政课，任何

一门课程的建设，关键都在于发挥教师的积极性、

主动性和创造性。对于高职院校来说，编写高水平

的教材，更是如此。试想，如果没有高水平教师助

力，没有发挥他们的积极性、主动性和创造性，适

合于高职层次的专门性教材就不可能产生。因为，

与普通本科院校相比，高职院校教材的编写需要采

集大量企业和工作一线的相关资料，这就要求编写

教材的教师深入生产和工作一线做大量的调研、并

作出相应的科学梳理和分析，进而转换成教材的

相关素材和内容，使之既有“仙气”又更接“地

气”，符合高职学生的认知特点和高职教育的诉求

特点。而要做到这些，需要教师付出大量的精力和

努力，全身心投入编写的工作之中。毫无疑问，教

师的师德是做好该项工作的根本保障。换句话说，

高职教师的师德提升是高职教材改革的保障性动

力。

第三，师德提升是高职教法改革的基础性动

力。高职院校“三教”改革中的教法改革，主要是

要求教师适应高职教育的特点和规律，采取有针对

性的措施和方法实施教学，全面提高教学有效性，

切实提高人才培养质量。可以说，高职院校的教法

改革，要求教师将为学生做行为的“示范”摆在了

第一位。因为，从根本上讲，高职教育的“做”是

教法最核心的支撑，在教育教学过程中，工学结合

是高职区别于本科的核心标志，缺乏了工学结合这

一环节，高职教育就失去了灵魂。而高职的教法改

革，都是在教育教学的过程中具体展开的，所以，

对于高职院校教师而言，教师日常的教特别是教

中的“做”就成了教法改革的核心。为此，高职教

师在教法改革中，应该如教育家陶行知先生所言：

“一言、一行、一举、一动，都要修养到不愧为人

之师表的地步”[4]。从某种程度上讲，高职院校教

师“做”的能力、“做”的程度，决定了教法改革

的质量和成败，试想，如果一名高职教师不具备高

超的专业技术技能，无论他如何“理论”与“阐

释”，最终都会偏离高职教育规律和诉求。而高超

的专业技术技能，缺乏全身心的磨砺、修炼就不可

能达至。这种对于技术技能的全身心磨砺和修炼，

必须依靠高尚的师德作为基础动力才可能完成。因

此，从这个意义上讲，师德提升是高职教法改革的

基础性动力。

由此可见，要确保高职院校的“三教”改革顺

利进行，师德提升是核心动力。

2 “三教”改革中的师德建设困境

诚如前述，高职院校的“三教”改革，需要

将提升师德作为核心动力，没有整体师德的提升，

“三教”改革则无法顺利推进。而在当前，由于各

种主客观原因，高职师德建设遇到了各种现实困

境，这些现实困境体现在“三教”改革的各个环节

之中，成为了“三教”改革的明显阻力和障碍。

第一，教师改革面临职业倦怠的困境。打造

高水平的师资队伍，是“三教”改革的首要任务
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和根本，是确保教材改革和教法改革的重要基础

和前提。作为一个高职教师，理应在为人为学上为

学生树立榜样和表率，成为学生成长的思想指路明

灯和行为典范。高职教师应有的这种榜样和示范作

用，正如习近平总书记所要求：“要有堂堂正正的

人格，用高尚的人格感染学生、赢得学生，用真理

的力量感召学生，以深厚的理论功底赢得学生，自

觉做为学为人的表率，做让学生喜爱的人。”[5]然

而从现实情况来看，教师的职业倦怠问题成为了高

职院校教师改革的“拦路虎”，同时职业倦怠也是

高职师德建设遇到的问题。这种职业倦怠主要具有

以下特点和表现：其一，教师对职业院校地位的认

知存在偏差导致动力不足问题。目前，我国高职院

校的师资主要来自于普通本科院校毕业的硕士和博

士（只有少部分来自于企业），一些高职教师带着

“有色眼镜”看待自己所工作的高职院校，认为这

是“低人一等”的高校，没有必要也无法将自己的

所学投之于该类院校。这种严重的认识偏差，必然

导致部分高职院校教师自身动力不足，无法真正全

身心投入工作之中。其二，教师对自身工作的认知

存在偏差导致思想惰性问题。由于对高职院校地位

认知的偏差，部分教师对自身的高职教育工作也产

生了严重偏差：高职教师岗位的价值不如本科教师

岗位、高职教育工作的重要性不如本科教育工作的

重要性等，由此，也就导致高职教师对自身工作产

生思想惰性问题，认为不需要投入过多精力对待工

作甚至应付了事即可。其三，教师对学生群体的认

知存在偏差导致行动松散问题。由于长期以来社会

对职业院校学生的“低看”，也难免导致部分高职

教师对自己的学生“低看”：认为高职学生就是学

习差、表现糟、素质低的群体。在这种对学生群体

认知严重偏差的思想影响下，一些高职院校的教师

在内心深处不认同自己的学生甚至歧视自己的学

生，这就造成了部分教师对待教育教学不认真、不

负责的问题出现，即行动松散问题丛生。以上这些

职业倦怠问题的出现，是高职教师成长发展的现实

阻力和障碍，同时更是高职院校师德建设的现实困

境，“三教”改革的教师改革，首先要从破解教师

职业倦怠问题入手。

第二，教材改革面临思维定势的困境。高职

院校高水平教材的编写，离不开高水平的教师。客

观而言，高职院校高水平教师必须具备三个基本特

点：其一，具有企业一线相关技术工作经验；其

二，愿意全身心投入校企合作；其三，具备较高的

理论水平。只有这样的教师来编写教材，才可能产

出高水平的适合于高职院校的教材。但是从目前的

实际情况来看：“一些高职院校教材编写者未转变

观念，教材内容过于偏重理论，实践性内容不足，

与真实生产项目、典型工作任务、工作案例的关联

度不高，教材没有突出职业特征。”[6]教材改革中

存在的这些问题，反映了部分教师或者缺乏教材建

设的“实践”理念和经验、或者不愿意全身心投入

教材的“工作经验”生成工作、或者缺乏实践与理

论转换的水平等问题。但从根本上说，部分教师的

思维定势是高职院校教材改革面临的最大困境。这

种教材改革的思维定势困境，也是高职院校师德建

设的重要困境。因为，不愿意投入实践、掌握企业

一线工作实际材料的教师不符合高职人才培养的基

本要求，很难称得上是称职的教师，严格而言，就

是师德具有缺陷的高职教师。所以，在“三教”改

革中，扭转“脱离实践”的思维定势困境，是高职

师德建设的重要突破口之一。

第三，教法改革面临行动滞后的困境。高职

院校的教法改革，从根本上讲，就是打破原有的以

课堂理论讲授为主的授课方式，加大“做中学、学

中做”的课堂内外实践教学的比重。在高职教法改

革过程中，要求教师不管课堂内外都应该具有较强

的行动能力：引领和指导学生提高实际操作能力、

技术技能水平，真正将学生可能具有的最大潜力尤

其是实操潜力激发出来，做学生真正的灵魂唤醒

者和行为示范者。为此，要求高职教师具备两种素

质能力：一是灵魂唤醒，二是行动示范。在教法改

革中，为什么要坚持将灵魂唤醒摆在第一位呢？原

因主要在于：“教育活动关注的是，人的潜力如何

最大限度地调动起来并加以实现，以及人的内部灵

性与可能性如何充分生成，质言之，教育是人的灵

魂的教育，而非理智、知识和认识的堆集。”[7]可

见，即便是以“做”“工”为核心的高职教育，在

教学具体实施过程中，唤醒学生的灵魂也应该是教

师重要的教学任务。但是，客观而言，在当前的高
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职教育教学过程中，部分教师仍未认识到灵魂唤醒

的重要性，以至于在上课过程中，“做”和“工”

的部分仍然停留在传统课堂以讲授为主的方式之

中。并且这种讲授以“讲理论”与“讲技术”为

主，缺乏真正的人文关怀，而在“做”和“工”的

部分充其量就以实训实习为主要载体，在课堂教学

中则明显缺乏。笔者认为，这是教法改革面临的行

动滞后困境。这种行动的滞后性既脱离了普遍教育

应有的理念、也脱离了高职教育的特性。同时，这

种教法改革的滞后性体现了教师自身的素质和水平

不足，更是师德缺失的主要体现之一，因此，也是

高职师德建设的主要困境。

3 “三教”改革背景下高职院校师德建设的
几个着力点

“三教”改革是国家在新时代背景下，整体推

进职业教育提质增效的重要战略，是当前及今后我

国职业教育发展的基本方向。“三教”改革是一个

整体性、综合性工程，涉及到职业教育“谁来教、

教什么、如何教”这些系统性的问题。可以说，

“三教”改革是职业教育的一场“革命”，教师、

教材、教法都牵涉其中，而教师是“三教”改革

的主体，如何打造高水平的师资，也就成了首要问

题。因此，“三教”改革也就成了高职院校进行师

资建设特别是师德建设的重要契机。笔者认为，对

应于“三教”改革的大背景，高职院校师德建设可

从以下三个着力点入手。

第一，以教师改革为核心，提升高职教师的

职业信仰与职业兴趣。诚如前述，教师改革是“三

教”改革的核心，没有优秀的、高水平的教师，一

切教育改革都失去了基础和支撑。对于高职院校

而言，究竟什么样的师资才算得上优秀、高水平

的师资呢？应该从两个大的方面去厘定：其一，是

普遍性的方面，也就是说先成为一个普遍意义上的

“好老师”。对此，习近平总书记提出的“四有”

好老师就是基本标准，即“做好老师，要有理想

信念，要有道德情操，要有扎实学识，要有仁爱

之心”[8]。其二，是特殊性的方面。对应于高职院

校，特殊性意义上的“好老师”应该具有四个特

点：一是对职业教育具有崇高的信念，能够从战略

高度深刻认识职业教育对于国家和民族发展的重大

意义；二是要有作为师者的基本道德规范，干一行

爱一行，真正全身心投入职业教育工作中去；三是

具有职业教育要求的扎实深厚的学识，精通相关的

专业技术和技能，是相关职场业务的行家里手，能

够为学生提供直接的实操性业务指导；四是具有真

正接纳高职学生群体的仁爱之心，能够接纳高职学

生的某些“先天不足”、同时更能够善于挖掘和滋

养学生的优点和长处，培养学生成长为有用之才。

以上关于高职优秀的、高水平教师的普遍性和特殊

性要求，就是高职院校“三教”改革中教师改革的

目标和方向。从四个方面的具体要求来看，这些目

标和方向实质也是高职教师师德建设的具体要求，

既涉及到教师的思想意识、价值观念，也涉及到具

体业务能力等，是对教师整体性、综合性的要求。

所以说，只有以教师改革为核心，才可能从根本

上推进高职院校的师德建设工作。为此，对于高

职院校来说，教师改革必须把提升教师的职业信

仰与职业兴趣摆在首位。所谓职业信仰，就是对高

职教师这个职业具有充分的热情和为之努力的长久

坚持。对此，教师改革应该以启发高职教师的“教

育审美”为关键，即让教师深刻认识到“教书育人

是一种人生的审美高峰体验，是自我意义和价值得

到彰显和实现的不可缺失的环节。”[9]这种“教育

审美”状态是教师的最佳状态，达到这个状态的教

师，对于教师天职才会具有长久坚持的动力。所谓

职业兴趣，就是对高职教师的岗位职责、角色定义

具有浓厚的兴趣。对此，教师改革应以提高高职教

师社会地位、转变高职教师思想观念为抓手，一方

面，将高职教师岗位打造成为吸引人、充满魅力的

岗位；另一方面，将高职教育作为一种不可缺少的

教育类型思想让高职教师充分认同和接受、并为之

投入时间和精力。只要教师改革真正达到了提升高

职教师职业信仰与职业兴趣的目标，高职教师成为

“四有”好老师就具备了始源性动力，高职教师师

德的提升也就具备了基础和前提。

第二，以教材改革为支点，提升高职教师的知

识储备与职业素养。对于高职院校来说，“三教”

改革中的教材改革，就是要根据高职教育的特质和

人才培养的基本规律，编写有别于普通本科的具有
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高职特质的教材。优秀的高职教材应该具有以下特

点：其一，理论与实践相统一。所谓理论与实践相

统一，就是高职教材不能像本科教材那样以理论体

系为核心，而是要做到既有常识性的理论又要有专

业性的实践，并且相关的实践要具有可操作性这个

突出特点，突出“工”和“做”在教材中的位置，

真正做到常识性的理论为实践服务，将两者有机统

一于教材相关章节内容之中。其二，职业性与发展

性相统一。所谓职业性与发展性相统一，就是教材

既要能够为学生成为某一职场人士（岗位）提供直

接的参考和引导，又要能够为学生职业的发展提供

长远指引，职业性是高职教材的低阶要求、发展性

则是高职教材的高阶要求，职业性要求大量的现实

职业案例作支撑、发展性要求则要求赋予学生一种

职业性的创新思维。其三，趣味性与价值性相统

一。所谓趣味性与价值性相统一，就是教材既要包

含激发高职学生兴趣的“事实性”内容和案例等，

又要包含助推学生健康成长和全面发展的“价值

性”内容和案例等。由此可见，教材改革给高职院

校的教师尤其是参与编写教材的教师提出了很高的

要求，完整的知识体系、综合的能力素质、端正的

价值立场等一样也不可少，而这些高阶的要求均是

师德建设的题中之义。所以，从这个意义上讲，以

教材改革为支点，可以提升高职教师的知识储备和

职业素养。但是通过建设具有高职特质的教材来助

推高职师德建设，提升高职教师的知识储备与职业

素养，并非要求教材（教材编写者）适应于高职院

校的每一位学生特点（个性），而是要求教材适应

于高职学生整体的特点（共性）。因为，正如黑格

尔所指出的那样：“认为教师得仔细地依照他的每

个学生的个性去研究和发展这个个性的主张，是一

种空洞的无稽之谈。教师完全没有时间做这种事。

孩子们的特性在家庭的范围内是被容忍的；但从入

学起就开始了一种按照普遍的秩序和大家共同的规

划生活；正是在学校精神必须被引导到摆脱自己的

特异性、知道和愿望普遍的东西、接受现存的普遍

的文化。灵魂的这种改造，而且只有这种改造才称

为教育。一个人越是受过教育，在他的行为举止中

就越少出现某种仅仅是他特有的东西、因而某种

偶然的东西。”[10]顺之，从高职院校的实际情况来

看，挖掘高职教育的普遍规律才是教材改革的目的

和意图，而非顺从每位学生的“个性”特点。

第三，以教法改革为载体，提升高职教师的

教育适应力与应变力。高职院校的教法改革，就是

在教育教学实施过程中，依据高职教育的人才培养

规律，打造区别于本科教育的、具有高职特色的教

育教学方法和实施路径。在教法改革中，高超的教

学艺术是核心的要求。对于高职院校而言，高超的

教学艺术应该具有两个特点：其一，教学能够唤醒

学生的学习欲望和热情。就高职学生的实际情况而

言，较之于本科学生，由于各种主客观因素所致，

他们具有排斥学习的明显特点，如何激发该群体

的学习兴趣，成为教法改革首先要解决的问题。对

此，笔者认为，教师在教学实施过程中，首先要具

有“大先生”的基本品格，这正如习近平总书记所

言：“教师做的是传播知识、传播思想、传播真理

的工作，是塑造灵魂、塑造生命、塑造人的工作。

教师不能只做传授书本知识的教书匠，而要成为塑

造学生品格、品行、品位的‘大先生’。”[11]也就

是说，只有成为真正深入学生内心的“大先生”，

高职教师才可能唤醒学生学习的生命冲动和欲望，

使之自觉参与到教学活动中来，从而使教学成为一

个师生良性互动的艺术过程。其二，教学能够给学

生树立强烈的职业性示范榜样。高职院校的教育教

学，除了理论讲授，更应该突出“工”和“做”的

特点，也就是说，教学要能够服务于学生成长为高

素质的“职场达人”这个诉求。要实现这个教学目

标，首先要求教师本人必须成为职业性示范榜样，

具备高超的职业技能，通过教学的职业性“行为示

范”直接引领学生成长。在这个过程中，教师将会

成为学生的职业发展“权威”，这种“权威”作

用，将会使教育教学的功能发挥到极致。这正如明

代大思想家王阳明所说：“古之教者，莫难严师。

师严道尊，教乃可施。”[12]笔者认为，高职教师在

教学过程中的这种职业性示范榜样作用，将会超越

一切的所谓教学“技巧”所可能发挥的作用。因

此，从这个角度来看，可以以教法改革为重要载

体，全面提升高职教师的教育适应力和应变力，使

之成为优秀的职业教育教师，显然，这种对于职业

教育的高超适应力和应变力，又是高职教师师德的
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题中之义，是高职教师向高阶迈进、使之成为真正

意义上德才兼备高职教师的重要路径。

综上所述，“三教”改革是新时代高职教育发

展的重要方向和支撑，为高职院校高质量发展提供

了基本保障，也为高职院校师德建设提供了重要契

机。以“三教”改革为切入点，通过师德提升能助

推和反哺“三教”改革，最终实现新时代高职院校

人才培养的神圣使命。
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曹　峰，李娇丽：“三教”改革背景下高职院校师德建设的着力点

On focus of teachers' morality building in higher vocational 
institutions under background of three reforms on education

CAO Feng1，LI Jiaoli2

（1. School of Marxism, Guangdong Vocational and Technical College, Foshan, Guangdong, China 528041; 
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Abstract: The three reforms on education, namely reforms on teachers, teaching materials and teaching method, is 

the direction in which China's vocational education develops in the new era. For higher vocational institutions, the 

improvement of teachers' morality is the core driving force of the reforms, which provides an important support for 

the reforms on teachers, teaching materials and teaching method. Therefore, the building of teachers' morality is an 

important driving force for the reforms as a whole. Currently, the problems of teachers' weariness in career growth, 

the unchanged mindset of teaching materials construction, and the lagging inaction of teaching method application 

constitute the obvious dilemma of teachers' morality building. In order to break the dilemma of teachers' morality 

building and stimulate their motivation in the future, higher vocational colleges should take teachers' reform as the 

core, with the reform on teaching materials as a support and the reform on  teaching method as a carrier to promote 

teachers' morality building comprehensively and effectively.
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