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实施乡村振兴战略是党的十九大报告确立的当前和今后我 人才，先后为社会输送了35900多名毕业生，毕业生就业状况

国农村发展的方向、战略和基本途径。紧紧围绕“产业兴旺、 好，总体就业率超过98%。

生态宜居、乡风文明、治理有效、生活富裕”的总要求和总战 新时代，学校大力倡导“政治办学治校、安全办学治校、

略目标，推动乡村振兴战略行稳走远。 标准办学治校、特色办学治校、绿色办学治校”，按照“补短

云浮市在广东省属于粤北山区，1994年4月设立地级市。农 板、建内涵、树品牌、创一流”的工作思路，不忘立德树人初

村人口占绝大多数。2020年全市生产总值达到1002.18亿元，第 心，牢记为党育人、为国育才使命，积极创建“师范传统，工

一次破千亿元大关，但是依旧在广东省排名倒数第一。 科特色”的区域高水平高职院校。

罗定职业技术学院作为一所地方市属高职院校,应利用自身 2 在精准扶贫工作中的具体实践（助力木埇口村脱贫）

资源优势，在乡村振兴工作中迎难而上，攻坚克难，奋发有 木埇口村位于罗定市华石镇西面，距镇政府500米，村域面

为，扎扎实实抓好各项工作，为云浮市乡村振兴走在全省前列 积约3平方公里，村委办事处设在华石圩，辖梅乐、月塘、木埇

书写自己的奋进之笔。 口、望天、深埒、竹禾表、宏垌咀七条自然村10个村民小组，

全村约577户， 2932人，2020年还有精准扶贫户40户148人，其1 罗定职业技术学院基本情况

罗定职业技术学院成立于2001年5月，其前身是创建于 中：一般贫困户17户75人，低保贫困户20户70人，五保贫困户

1928年的罗定师范学校，由云浮市人民政府主办。学校下设8个 3户3人，有劳动力31户133人。全村耕地面积约1964亩，村委现

教学单位，开电子信息、教育与体育等八大职业门类共37个专 有五名村干部，48名党员。村民经济收入来源主要靠种养、外

业，现有全日制在校生一万二千多人，成人教育学生1200多 出务工、经商等。贫困主要原因是土地贫瘠，信息闭塞，无支

人。 柱产业，农产品积压滞销等。

办学以来，学校按“为山区基础教育和中小企业培养一专 2.1 帮扶效果：贫困户实现稳定增收

经过几年帮扶，有劳动能力贫困户从帮扶前的2016年人均多能的创新型技术技能人才”的办学定位，秉承“为全体学生

纯收入3725元增长至2020年人均纯收入 16891元，人均纯收入翻全面发展服务”的办学理念，大力弘扬“诚朴勤学、砺能求

四翻，高出省定的8266元脱贫标准；无劳动能力贫困户已全部索”的校训文化，积极传播“崇德向善、见贤思齐”的校风，

纳入低保或五保，进行政策兜底，有稳定的生活保障来源。目全面践行“学高为师、身正为范”的教风，着力倡导“追求卓

前木埇口村已实现：一是全村安全饮水率达100%；二是在村 越、精益求精”的学风，遵循高职教育规律，坚持立德树人，

“两委”与工作队一起共同努力下，困扰了月塘村十多年的出不断深化校企合作、产教融合，大力实施校企精准对接、精准

行难问题终于得到有效落实，村委与工作队动员了热心乡贤，育人，与云浮、佛山、广州、东莞、深圳等地方的企事业单位

共筹集了42万元对月塘自然村1.1公里进行了道路硬底化建设，建立了协同育人友好合作关系，培养了一大批创新型技术技能

乡村振兴战略下欠发达地区

高职教育发展路径研究
——以广东省云浮市为例

◇罗定职业技术学院   曾菊员

三农问题是关系到社会主义伟大复兴的一个重要问题，农业、农村的现代化是中

国实现现代化的基础。乡村振兴战略在党的十九大报告首次提出，按照产业兴旺、生

态宜居、乡风文明、治理有效、生活富裕的总要求，建立健全城乡融合发展体制机制

和政策体系，加快推进农业农村现代化。罗定职业技术学院是云浮市一所公办大专院

校,在精准扶贫、服务社会、人才培养、志愿服务等乡村振兴工作中取得了可喜成绩，

为云浮市乡村振兴走在全省前列书写了罗定职业技术学院的奋进之笔。
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使村容村貌发生了大改变，大大改善群众生产生活环境，至此 板，帮扶单位派驻村工作组到村开展帮扶工作后，着力推进木

村委所有自然村100%实现道路硬底化。三是共用自筹资金6.3万 埇口村的民生保障事业发展。

元实现了木埇口村口到小学的路灯工程；四是共用自筹资金 抓好低收入住房困难户危房改造工作。三年共下达危房改

3.85万元帮助木埇口小学进行操场硬底化改造工程。 造任务4户，其中2017年3户，2019年1户，目前已全部完成。按

2.2 主要做法 照“财政补一些、社会捐一些、帮扶单位资助一些、农民自筹

几年来，木埇口村共投入扶贫资金215.51万元，其中财政资 一些”的办法，解决了贫困户住房问题。

金158.87万元、学院自筹资金56.64万元，进行帮扶项目共62 （4）结对帮扶。帮扶责任人小组走访慰问贫困户，为他们

项。主要做法如下所示。 解决生活困难，切实落实帮扶责任人年内下村入户2次，入户慰

（1）精准识别、建档立卡造册。首先驻村工作组通过致村 问并赠送慰问品，为贫困户解决了生产生活问题和就业问题。

民的一封信、在村委和各自然村中张贴宣传海报、拉宣传横 开展培训创业就业工作。三年来，驻村工作组组织有劳动

幅、设置广告宣传栏等多种方式将新时期精准扶贫精准脱贫的 能力的贫困户和农户分批进行农艺、养殖培训班，分别组织农

政策广为宣传，让所有村民都知道新时期要开展精准扶贫精准 业技能培训6次，非农业技能培训6次，共培训800人次。利用学

脱贫工作，而且知道是怎么样开展的。严格按照《广东省农村 院人才的自身优势，组织学院的带头人每年两次到村开展了为

扶贫开发条例》规定程序，由农户向村委会提出申请，驻村干 期半个月的农业技能培训，收效良好。另外还积极鼓励有能力

部会同村委会组织多次对提出申请的农户家庭居住条件、收入 外出务工的贫困户劳动力外出到珠三角或就近务工，增加收

和家庭成员健康状况进行逐户逐项核实，并坚持“四看”、 入。

“五优先”、“六进”、“七不进”的原则，确保精准识别到 抓好社会保障的落实。反复协调相关部门，帮助符合条件

位，对不符合条件的农户坚决按照规定不纳入贫困帮扶对象。 的贫困户纳入低保、五保，实现应保尽保，有效保障老弱孤残

最后召开村民代表大会评议，对符合条件的农户在村委会 等特殊群体的基本生活。帮助所有贫困户参加新农合和新农

和各村民小组两次公示7天，群众无异议后在农户申请表出具初 保，确保每年贫困户100%参加新型农村合作医疗及社会养老保

审意见，造册汇总后报华石镇政府审核。最终木埇口村经过千 险。2020年利用630自筹资金帮助所有148人扶贫的对象购买补

锤百炼终于确定了40户相对贫困户，合计148人为帮扶对象，做 充医疗云浮惠民保，共用自筹资金0.87元。

到了精准识别。 （5）着力加强基层组织建设。加强农村基层组织建设，是

扶贫户确定后，驻村工作组严格按照《广东省扶贫开发办 实现扶贫攻坚目标的重要保证。按照省的部署和要求，在开展

公室关于做好新时期精准扶贫精准脱贫建档立卡工作的通知》 帮扶工作中将扶贫开发与当地农村基层组织建设有机结起来，

（粤扶办〔2016〕76号）要求，逐户建档立卡，录入电脑。每 围绕扶贫促党建，抓好党建带扶贫，扶贫开发与基层党建工作

一户贫困户都建立有《贫困户帮扶记录簿》一式3本和《广东省 实现“双推进”。位积极与村两委开展党支部结对交流活动，

干部帮扶贫困户工作手册》一本。 积极践行党的群众路线教育实践活动，领导挂钩联系村党支

（2）精准帮扶。发展是最大的扶贫。减贫脱贫，关键要有 部，积极帮助解决村开展帮扶工作遇到的各种难题。并将单位

每年的“七一”党支部活动搬到村里来。产业。在探索发展产业的过程中，采取多种方式进行尝试。

经过驻村工作组会同村委会多次考察调研，基本确定了木 3 服务社会有新贡献

认真履行服务社会职责，按照《罗定职业技术学院助推云埇口村的帮扶项目。一是大力发展养殖业。2017年，在驻村工

浮乡村振兴实施办法》，以“七个一”为云浮乡村振兴走在全作组的帮扶下，木埇口村成立了华富农产品专业合作社，吸收

省前列贡献罗定职院的力量。经广东省人社厅批准设立广东博有劳动力的扶贫户到合作社帮助饲养家禽，实现“公司+农户”

士工作站，入站项目6个，聚焦乡村振兴主题，服务农业发展、模式，有劳动力的18户贫困户通过小额贷款5万元的方式加入到

农民增收。学院先后派出49名农村科技特派员对接乡村开展科专业合作社，户均每年增收5仟元；二是大力发展长效项目。针

技服务工作，大学生服务社会201场次，服务人数3316人次。服对贫困户家庭位置、劳动力情况、文化素质等不同因户因地施

务“三农”的职业技能培训3000人次，我校被评为云浮市技能策帮扶。例如，投入0.76万元为011陈志和及024陈伯荫两贫困户

培训示范基地（家政服务类）。“学习强国”以“教师化身购买微耕机2部，每年增加贫困户收入1万多元；001莫永光户因

‘科技特派员’科技星火照亮农民致富路”为题，报道了我校为主要劳动力外出务工，家里只有老人孩子，适宜发展光伏发

教师科技服务乡村振兴工作。电，投入2万元帮扶莫永光在自家屋安装一个2KW的光伏发电系

统作为示范点。020陈建英户，家庭位置在主干道路旁，交通方 4 人才培养有新举措

为了进一步优化乡村教师队伍素质结构，培养一批“下得便，适宜发展资产项目，所以资助帮扶发展碾米机项目，每年

去、留得住、教得好、有发展”的乡村教师。根据《关于开展增加贫困户收入3万元，实现长效稳定收益。通过投入财政扶资

世行贷款农村小学全科教师培养项目承办学校竞争性申报工作金58.96万元入股罗定市国有全资公司罗定亿厦实业投资有限公

的通知》（粤教基函〔2018〕254号）文件要求，我校2019年、司运营，每年将有9%分红分配给32户有劳动能力户，每户按人

2020年面向云浮罗定市共招收202名小学教育专业初中毕业学口数平均分配分红，每年为贫困户创收千元以上。三是转移劳

生，这些学生的中考成绩都达到罗定中学高中录取分数线以动力培训。针对家中有意愿外出务工或者有在读中专、技校、

上。学生就读免学费，每年发放8000元生活补助，学生毕业大专、本科的贫困户，通过培训帮助转移就业或者联系用人单

时，由罗定市相关职能部门按照“公开、平等、竞争、择优、位帮助就业来增加家庭收入。

适合、急需”的原则，制定工作岗位分配办法，按照事业单位（3）改善民生保障。民生保障事业一直是贫困地区的短
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