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摘 要：加强师德师风评价是全面贯彻习近平总书记关于教育及师德师风重要论述的必然要求，对于

落实“师德师风是评价教师队伍素质的第一标准”具有重要意义。当前教育部门对“师德评价”提出了工

作要求，但没有明确的落实举措。基于发展型规划评价，结合诊断改进思路，发挥基层党组织师德建设主

体责任，将教师师德师风评价指标分成4个一级指标，涵盖10个二级指标，采取定量评分与定性建议相结

合的方式，包含规划与总结、加分与减分等分项，对高职院校师德师风评价体系构建进行了初步探索。
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教师是立教之本、兴教之源，应是“经师”

和“人师”的统一者，是学生为学、为事、为人

的“大先生”。在全面深化新时代教师队伍建设改

革的背景下，衡量教师能力素质的第一标准是师

德师风，高职院校教师队伍建设的首要任务是强

化教师思想政治与师德师风建设。通过构建、应

用高职院校教师师德师风评价体系，发挥师德师

风考核评价“指挥棒”作用，强化教师教书育人

职责，进一步推动教师落实立德树人根本任务，

以心育心、以德育德，对于提升高职院校教师思

想政治素质、业务能力、育人水平和创新能力，

打造拥有家国情怀、甘于敬业奉献、精于教育教

学、长于技术技能的高水平双师队伍，推动现代

职业教育高质量发展具有重要意义。

一、加强师德师风评价的内在要求和重要意义

（一） 加强师德师风评价是全面贯彻习近平

总书记关于教育及师德师风重要论述的必然要求

党的十八大以来，习近平总书记始终把师德

师风建设作为提升新时代教师素质、办好人民满

意教育的首要任务，提出“四有好老师”“四个引

路人”“四个相统一”等师德建设标准和要求，将

师德师风建设提到了一个前所未有的战略高度。

同时，国家出台的关于师德师风建设的制度越来

越多，印发《关于新时代加强和改进思想政治工

作的意见》《关于全面深化新时代教师队伍建设改

革的意见》《深化新时代教育评价改革总体方案》

等文件，强调改革教师评价，强化师德考评，体

现奖优罚劣。教育部印发《关于加强和改进新时

代师德师风建设的意见》《新时代高校教师职业行

为十项准则》等文件，强调将师德师风建设要求

贯穿教师管理全过程，将师德考核摆在教师考核

的首要位置，坚持多主体多元评价，以事实为依

据，定性与定量相结合，提高评价的科学性和实

效性，全面客观评价教师的师德表现。

（二）加强师德师风评价对于落实“师德师风

是评价教师队伍素质的第一标准”具有重要意义

教师队伍是发展职业教育的第一资源，是支

撑新时代国家职业教育改革的关键力量。建设高

素质“双师型”教师队伍是加快推进职业教育现

代化的基础性工作。进入新时代，职业教育发展

迎来了又一个春天，《加快发展现代职业教育决

定》《国家职业教育改革实施方案》《深化新时代
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职业教育“双师型”教师队伍建设改革实施方案》

等重要文件陆续出台，围绕打造师德高尚、技艺

精湛、专兼结合、充满活力的高素质“双师型”

教师队伍提出了更高的要求。政府部门通过顶层

推动和行政主导，将师德纳入考核评价管理范畴，

并逐步加强对师德评价的行政干预和调控，师德

师风考核评价工作的重要性愈加凸显。尽管政府

部门出台的师德师风建设文件对“师德评价”提

出了工作要求，但尚未有明确的落实举措；目前

高职院校师德师风评价指标单一、评价标准实用

性不够，没有对教师进行分类评价，无法真实反

映师德评价结果，并且缺乏反馈机制、激励效果

不佳。因此，加强师德师风评价研究与实践，是

建设高素质“双师型”教师队伍亟待解决的重要

课题。

（三） 加强师德师风评价对于激励教师践行

教书育人职责使命具有重要作用

检验学校一切工作的根本标准是立德树人的

成效，这就要求高职院校教师围绕“培养什么人、

怎样培养人、为谁培养人”这一根本问题，努力

成为学生为学、为事、为人的“大先生”。深化教

育评价改革和新时代教师队伍建设改革，破除

“五唯”顽疾，要求把教师教书育人的职责使命摆

在更加突出的位置。因此，立足师德师风评价，

构建高职院校教师“家国情怀彰显度”“学校发展

贡献度”“教育教学满意度”“校企互动活跃度”

等多维度评价体系，并强化评价结果在教师职称

评聘、职务晋升、培训进修等方面的应用，完善

以业绩贡献和能力水平为导向的绩效工资动态调

整机制，优绩优酬，必将有效激励教师践行教书

育人使命，进一步激发师资队伍建设活力。

二、高职院校师德师风评价研究现状

目前，学术界关于“师德师风”的研究较多，

经检索共有文献 1100余篇（其中，“师德评价”研

究有 200余篇），对高校师德评价问题的研究集中

在以下几个方面：一是评价取向方面，有学者提

出“师德评价标准的价值取向包括有利于促进人

的发展、社会进步、教育发展” [1] （糜海波，

2018）；还有学者提出“实现规范约束范式与价值

引领范式的整合，优化师德规范体系，构建合理

师德评价机制” [2] （敬再平，2020）。二是指标体

系方面，有学者提出“将教师的外在言行、内在

素养，包括道德修为、学识风范、公民素养、法

治素养等纳入教师师德师风的考核评价体系中”[3]

（郭勤英，2018）；还有学者提出“将职业院校师

德评价指标体系分成三级指标，自我修养、职业

素养为一级指标，爱国守法等六项指标为二级指

标，拥护党的教育方针等十三项指标为三级指

标”[4] （赵河，2022）。三是评价方法方面，有学

者提出“将综合评价与层次评价，定性评价与定

量评价以及动机、手段与效果评价相结合”[5]（糜

海波，2021）；也有学者提出基于“第四代评价理

论修正模式，响应式聚焦，探索构建师德评价指

标”[6] （何昰锡，2019）；还有学者提出“基于积

分制法将对教师道德的评价量化，为教师在教育

教学和教育交往实践中产生的‘师德工作量’‘师德

绩效’，并将教师师德行为分为若干大类，每个大

类下分为若干观测点，明确各项权重、赋分依据和

标准”[7]（张媛媛，2019）。目前，关于我国高职院

校师德评价的研究数量不是很多，大多数的研究

还是针对普通高校或整个教育系统来研究的。

高职院校师德师风评价以高职院校教师师德

行为为主要评价对象，包括高职院校教师和教师

师德行为两方面。高职院校教师既具有教师这一

行业的共性，同时又具有其所在高职院校的特性，

不同于中小学教师、普通高校教师。高职院校教

师师德行为包括教师内在行为动机和外在行为效

果，政治方面如政治思想、遵纪守法等，职业方

面如职业理想、职业纪律等，道德观念方面如言

谈举止、工匠精神等，行为方面如教育教学、应

用研究、企业合作等。当前高职院校教师师德师

风评价存在以下问题：师德评价流于表面，存在

形式化、随意化现象；师德评价不成体系，不能

有效统筹兼顾教师思想状况、教育教学、应用研

发、社会服务等方面；师德评价结果运用不足，

考评结果大同小异，不能达到激励先进、惩戒落

后的作用；师德考评基层党组织作用发挥不明显，

体现不出基层党组织对于教师思想政治和师德师

风“双把关”作用等。本研究围绕高职院校教师

爱党爱国、敬业修德、为人师表、合作意识、工
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匠精神、劳动精神等思想政治和职业道德表现，

结合诊断改进的方式，定性定量相结合，正面激

励和严格惩处双管齐下，“自律”和“他律”融为

一体，不断激发教师教书育人的内生动力，努力

探索设计具有职业教育类型特色的高职教师师德

师风评价指标。

三、高职院校师德师风评价指标体系构建

本研究将高职院校师德师风评价定位发展型

规划评价，功能落脚在教师专业发展、教育教学

质量提升及立德树人的成效上，将教师师德师风

评价指标分成爱党爱国、敬业修德、为人师表、

奉献社会 4个一级指标，涵盖新时代高校教师职业

行为十项准则 10个二级指标，以年度为周期，结

合诊断改进思路，依托诊改平台开展评价。

（一）评价主体：个人自评与组织评价相结合

科学确定考核评价主体，需要解决好“由谁考

核评价”的问题。以扩大民主为取向，发挥基层党

组织的教师思想政治和师德师风“双把关”作用，

将评价主体分为个人规划评价和基层党组织评价规

划。个人规划评价包括个人规划、个人述职两方

面，由个人在年初针对 4个一级指标分别制定发展

规划，年末从“取得成效”“存在问题”“整改方

向”“加分项”四个方面进行述职。组织评价规划

包括支部（教研室、专业群）评价及建议，基层党

委、党总支评价及建议。组织评价规划主体有两

类，分别是：（1）机关处室——支部（部门）互评

（权重：40%），部门评价（权重：60%）；（2）非机

关处室——支部（教研室、专业群）互评（权重：

40%），基层党委、党总支评价（权重：60%）。
（二）评价方式：定量赋分与定性建议相结合

结合发展性评价机制，将师德师风评价指标

体系分成师德规划和师德评价两个维度，具体为

定量赋分当前师德师风表现，定性提出今后改进

发展方向。教师所在的组织 （专业或党组织） 针

对教师师德师风表现，围绕 4个一级指标进行评价

打分，分“非常好”（24分）、“比较好”（23分、

22分、21分）、“好”（20分）三个层次，并对表现

良好之处给予表扬，不足之处提出意见建议。教

师师德师风评价分值=教师互评平均分值*0.4+部门

评价分值*0.6，教师如有“加分项”分值，可与总

分值合并；如有减分项，则需单列。

1.“加分项”

凡与评价要点一致，经支部 （部门） 或基层

党委、党总支认定通过，符合以下条件便可加分：

（1）被媒体专题报道，校级媒体（1分）、省级媒

体 （3分）、国家级媒体 （5分）；（2） 取得荣誉、

奖励，校级奖励 （2分）、省级媒体奖励 （4分）、

国家级奖励（6分）；（3）发挥先锋模范作用，形

成先进经验、典型事例文字材料，一般 （1分）、

比较重要（3分）、非常重要（5分）；（4）工作实

践经历，非岗位职责担任兼职辅导员、班主任或

社团指导教师、双创导师等，在志愿服务、社会

实践中开展实质性工作，并做出贡献或取得成绩，

一般（1分）、比较重要（3分）、非常重要（5分）。

2.“减分项”

教师言行被认定为“师德失范”，实行师德

“一票否决”，其师德师风评价分值为零。另外，

虽然未被认定“师德失范”，但属于苗头性或倾向

性问题，如存在以下情况，可酌情减分：受到问

责处分，党员教师受到监督执纪第二、三形态问

责，受到警告、记过处分，分别减 5分、10分；教

师被举报，经调查部分属实，视情节“比较严重”

“严重”“一般”分别减 5分、3分、1分；教师言

行不当，造成不良影响，视情节“比较严重”“严

重”“一般”分别减 5分、3分、1分；基层党委、

党总支针对教师言行不当开展谈心谈话或者批评

教育，教师仍没有进行整改或者整改不到位，视

情节“比较严重”“严重”“一般”分别减 5分、3
分、1分等。

（三）评价路径：诊断改进和考核评价相结合

结合高职院校内部质量保证体系诊断与改进

工作，依托质量管理系统平台，全面梳理师德师

风建设质量监测点，对教师师德师风全过程开展

数据监测与分析，逐步建立常态化自我诊断与改

进机制。制定教师师德师风个人发展规划，组织

专业课教师、基础课教师、思政课教师、实训指

导教师及兼职教师，按照“符合自身实际，不断

激发内生动力，目标达成度高，持续改进和提高”

的原则进行填写。年初，由教师本人填写年度个

人师德师风发展规划，针对爱党爱国、敬业修德、
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为人师表、奉献社会 4个一级指标和新时代高校教

师职业行为十项准则 10个二级指标进行填报，学

期中可随时对检测点进行补充完善，比如是否签

订师德档案和师德承诺书，是否参加每五年不少

于 24学时的师德教育培训，新入职教职工是否参

加不少于 16学时的师德教育岗前培训等。年末，

教师个人针对一级指标四个方面进行述职 （如有

加分内容，需针对“加分项”进行文字描述，并

提供佐证材料）；由支部、基层党委、党总支基于

被评价人述职报告及日常表现进行评价 （如有减

分内容，需对“减分项”进行文字描述，并提供

佐证材料），提出指导意见及帮扶措施，帮助教师

寻找差距，不断提升。

（四）结果运用：激励支持和教育惩处相结合

坚持激励支持和教育惩处相结合，确保将师

德师风第一标准落到实处。通过加强教师师德师

风评价，对师德分值较高、排名靠前的教师给予

激励支持，对师德分值较低、排名靠后甚至出现

减分项的教师，进行思想教育或按照相关规定给

予党纪或行政处分，情节严重者依法丧失或撤销

教师资格，清除教师队伍。强化师德考评结果运

用，比如将师德师风、工匠精神、技术技能和教

育教学实绩作为职称评聘的主要依据；教师年度

师德师风评价总分值是被推荐申报思政类、师德

类、党建类评奖评优的首要参考条件，以及其他

评奖评优的重要参考条件；教师年度师德师风评

价总分值出现减分项，须接受所在党支部（部门）

提醒谈话；连续两年出现减分项，该教师当年年

度考核结果不能确定为“合格”及以上等次等。

四、结语

在全面深化推进教师队伍建设改革、落实新

时代高校教师职业行为十项准则、高职院校提质

培优的背景下，开展高职院校师德评价的理论研

究与实践探索，探讨师德评价的要素构成和路径

选择，包括价值追求、评价取向、评价主体、指

标体系、评价的过程方法等，进而构建师德师风

评价指标体系，也对建立健全师德师风建设长效

机制、创新与改进教师思想政治工作和师德建设

的方式方法进行了理论探索。

（责任编辑：邢清华）

On the Construction of the Evaluation System of Teachers' Morality and Style
in Higher Vocational Colleges

Zhang Ying
（Tianjin Vocational Institute, Tianjin 300410, China）

Abstract:Strengthening the evaluation of teachers'morality and style is the necessary requirement of fully implementing the impor⁃
tant remarks on education and morality and style of General Secretary Xi Jinping, and is of great significance for the implementation
of "teachers' morality and style is the first standard to evaluate the quality of teachers".Although the education department has put
forward work requirements for“evaluation of teachers'morality and style”at present,there is no clear implementation measures.This
study is based on the evaluation of developmental planning,combined with diagnosis and improvement, and giving full play to the
principal responsibility of building teachers' morality among grassroots Party organizers,divides the evaluation indicators of teach⁃
ers' morality and style into four primary indicators,covering 10 secondary indicators,and combines the quantitative scoring with the
qualitative suggestions, including planning and summary, plus and minus points, etc. to explore the construction of evaluation sys⁃
tem of teachers' morality and style in higher vocational colleges.
Key words: higher vocational colleges; the teachers' morality and style; evaluation system
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