
88 2022年 /第 30期 / 10月

中华优秀传统文化视角下

中职青年教师师德建设路径研究

连惠燕*，林晓琳

（广州市司法职业学校 广东 广州 510440）

摘 要 中职青年教师师德建设是全面提升教师队伍素质、推动职业教育高质量发展的必然要求，加强教师师德

建设，已成为职业教育战线的重点任务。文章通过分析中职青年教师师德现状及建设困境，以中华优秀传统文化

为理论视角，从坚持以德为先、以文化人和以人为本三方面阐述中职青年教师师德建设的有效路径和具体建议。
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Research on Morality Construction of Young Teachers in Secondary Vocational Schoo-

ls based on Chinese Excellent Traditional Culture
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Abstract The construction of young teachers' professional ethics in secondary vocational schools is an inevitable requirement to

comprehensively improve the quality of teachers and promote the high-quality development of vocational education. Strengthening the

construction of teachers' professional ethics has become the key task of the vocational education front. By analyzing the current situation and

construction difficulties of young teachers' professional ethics in secondary vocational schools, this paper, from the theoretical perspective of

Chinese excellent traditional culture, expounds the effective path and specific suggestions for the construction of young teachers' professional

ethics insecondaryvocational schools fromthreeaspectsofadheringtomorality first, culturalpeopleandpeople-oriented.
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中职青年教师是职教师资队伍的骨干，是推动职业教

育高质量发展的关键主体，其具备学历层次高、学习能力

强等特点，而且他们与学生互动频繁、观点易引发共鸣，其

师德修养对学生有更直接广泛的影响。加强中职青年教

师师德建设，已成为职业教育战线的重点任务。

1 中华优秀传统文化融入中职青年教师师德建设是时代

诉求

师德是教师职业道德的简称，是指从事教师职业的人

应该遵循的行为准则和必备品德的总和，是一般社会道德

在教师职业中的特殊体现[1]。

1.1 时代诉求

2018年发布的《中共中央国务院关于全面深化新时代

教师队伍建设改革的意见》明确要求，把师德师风作为评

价教师队伍素质的第一标准。2017年印发的《关于实施中

华优秀传统文化传承工程发展工程的意见》指出，要把中

华优秀传统文化全方位融入思想道德教育中，加强面向全

体教师的中华文化教育培训。中华优秀传统文化蕴藏着

丰厚的思想智慧和道德源泉，中职青年教师师德建设根植

于中华优秀传统文化沃土，既直接影响着我国在传承中华

文化、立德树人和师德建设工作方面的效果，也是推动职

业教育高质量发展的有效举措。

1.2 现实需要

在国家和相关部门的努力引领下，中职青年教师的师

德修养总体呈良好态势，但仍存在一些问题：一是利益为

上，功利心重。由于经济社会高速发展对传统道德观念的

冲击，加上面临着住房、养老、子女教育等压力，部分青年

教师只关注比赛、课题、论文等与自身利益相关的事情。二

是工作繁多，偏离教育重心。部分中职青年老师忙于应对

各种考核和班主任工作，无心钻研教学，对于违反学校纪

律的学生往往只是简单地扣分和处分，甚至做退学处理，

违背了教书育人的初衷[2]。三是传统文化素养较低。宋婕

等[3]调查发现，众多青年教师日阅读时间不足 1小时，年阅
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读书籍数量仅有 1―2本，他们认为自己的职业与传统文

化关系不大，也很少接触相关内容。随着互联网的普及和

经济全球化的加快，青年教师面临西方享乐主义、拜金主

义和个人主义等意识形态的入侵时，易造成道德观念的动

摇，导致师德失范现象的发生。可见，当前中职青年教师

职业道德建设问题迫切需要我们立足现实，以史为鉴，加

强师德建设。

2 中职青年教师师德建设现状与困境

2.1 对青年教师的师德建设重视不足

有些中职学校对于青年教师的师德状况过于乐观，对

中职青年师德建设工作用心用力不足。这主要体现在：一

是未形成师德建设长效机制。在考评制度方面，教师招聘、

职称评定、岗位聘任和干部选拔等环节的主要评判依据是

参赛获奖和论文数量等；在监督机制方面，存在无效的监

督主体、监督标准不明确和缺少反馈环节等问题，难以有

效监督教师日常师德行为。二是未将师德建设作为攻坚

克难的一个专门项目。当前教师培训重技能的倾向明显，

师德只是作为一小部分内容包含在教师培训中。三是未

创新师德培训内容。青年教师思想富有创新性，对于落后

的讲座内容易有抵触心理。四是师德培训流于形式，停留

在理论层面，强行灌输的现象普遍存在。

2.2 对青年教师的传统文化教育匮乏

首先，师范生的教育课程只重视教育理论与教育教学

技能的培养，忽略了传统文化教育。其次，中职学校的教

师招聘门槛未将传统文化素养作为必要考核项目，入职后

的进修培训也未包含传统文化素养项目，传统文化素养的

培养标准未能得到严格把关。最后，青年教师工作繁忙，

传统文化修养不得不让位于日常工作。因此，不少中职青

年教师对传统文化认识尚浅，容易将对传统文化的消极看

法传递给学生。

2.3 对青年教师的主体地位关注欠缺

在当前师德建设中，中职青年教师的主体性常被忽略，

一定程度上制约了师德建设的有效性。随着社会转型继

续深入、经济发展形势更加复杂多变，青年教师作为现实

的个体存在，面临着许多压力，当其生存需求无法得到满

足时，就无法全身心地投入教育事业，也无法提升自身的

师德水平。同时，学校师德制度的建立环节缺少青年教师

群体的参与，容易让青年教师产生事不关己的被动态度。

3 基于中华优秀传统文化的中职青年教师师德建设路径

中华民族传统美德汲取传统文化之精华，是当代道德

建设的根本，离开传统文化谈师德建设就是无本之木、无

源之水[4]。中华传统文化重视以德为先、以文化人、以人为

本的特点，可为中职青年教师师德建设提供丰富的德教资

源和参考路径。

3.1 坚持以德为先，把青年教师师德建设摆在首要位置

钱穆先生提出，中国传统文化归根到底是一种人道精

神、道德精神[5]。《说文》有云：“教，上所施，下所效也”，由

于教师本身的示范性，古人历来重视师德。韩愈在《师说》

中言：“道之所存，师之所存也”。教师的责任在于传道。

“大学之道，在明明德，在亲民，在止于至善”，儒家认为教

师的最高精神境界和理想价值追求是教人以道、育民为圣，

培养具有理想人格的君子[6]。坚持以德为先的优良传统，要

将对中职青年教师的师德教育放在教师队伍建设的首要

位置。

首先，要设计师德培训课程体系，开发针对中职青年

教师师德建设的课程模块，形成具体的培训方案，整合优

化师德教育资源，形成典型案例。其次，要构建多元高效

的师德教育模式，将中华优秀传统文化有机融合到师德培

训中，增强培训的针对性和体验性，例如举办传统文化经

典诵读、歌曲演唱、戏剧表演和知识竞赛等符合青年教师

品味、富有典型教育意义的活动，使青年教师潜移默化地

形成良好的师德素养。第三，要完善师德制度，既要将师

德考核渗透到教师的培养、引进和晋升等环节，又要形成

有力的监督机制，严格执行奖惩制度，对确实不符合师德

规范的教师依法惩处。第四，要加大正面师德事迹的宣传

力度，重视评选师德高尚的青年教师，树立典型，营造积极

的舆论氛围，对青年教师形成正面的引导和激励。第五，

要落实师德实践。王阳明在《传习录》中言：“知是行之始，

行是知之成”。师德修养不是坐而论道，行而无德。一旦

教师的德性在教育生活中落实，就能受到学生和家长的赞

赏和认可，从而激发出更为积极的道德情感体验。

3.2 坚持“以文化人”，充分发挥中华优秀传统文化的育人价值

文化具有塑造人的功能，会潜移默化地影响人们的行

为方式、价值取向、思维方式 [7]。习近平总书记提出“用中

华民族创造的一切精神财富来以文化人、以文育人”[8]，充

分肯定文化对人的教育力量。儒家思想也认为，通过文化

陶冶，可以隐性地转化人的气质，改变人的恶习，使人依道

而行。以文化人，要做到以下方面：

一是培训内容要学术并重。“学”是通过了解传统经、

史、子、集的知识，唤醒和激活生命中的文化基因，促进其

精神成长，强化中职青年教师对中华优秀传统文化的认同。

“术”是指导青年教师学习传统技艺，以琴棋书画为主，辅
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之以传统节日与养生方法等内容，以增强师德培训的体验

性。通过文化体验浸润陶冶完成师德内化过程，也是进一

步完善教师道德人格的重要途径[9]。

二是要引导中职青年教师在日常教学中融入传统文

化教育。日常教学既有育才功能，也有育人作用。中职青

年教师应结合所教专业特点，挖掘适用的传统文化元素，

融入课堂教学中。践行传统文化教育，既能提高对传统文

化的运用能力，也能提升对传统文化的认知与体验，同时

促进自身师德修养的提升。

三是要从物质环境、制度文化和精神文化等全方位渗

透师德教育。物质方面，学校的建筑、雕塑、壁画等外部环

境的设计与布置应格调高雅、富有传统文化气息，增强外部

环境的文化价值和美育价值，使青年教师的道德观念和行

为方式移默化地受到熏陶和感染。在制度文化方面，鼓励

青年教师参与制订学校师德制度，使其体会到建立师德制

度是为了促进教师本人发展，使教师自觉内化制度精神[10]。

在精神文化上，通过校训、办学理念等确立共同的价值观，

对教师产生无形的导向和凝聚作用，使其不断提升自身师

德修养，与组织目标相一致。

四是要结合时代背景对传统文化加以创造性转化与

运用。第一，转换契合社会主义市场经济的价值观念。如

“君子喻于义”“君子义以为质”“治国无法则乱”等强调正

义与法治的价值观念，能够引导教师在市场经济时代严格

遵守职业道德规范。第二，顺应互联网时代特点，利用网络

资源和平台开展传统文化教育和师德培训，提升师德建设

效果。第三，基于全球化背景，坚持中西融通。引导中职青

年教师以中华优秀传统文化为根本，批判性地学习世界各

地文化，展示兼具多元文化视野和中国特色的新教师形象。

3.3 坚持以人为本，尊重青年教师的主体地位

以人为本的人文精神是中国文化最根本的精神，也是

一个最重要的特征 [11]。以人为本，强调人在天地万物中能

动的主体地位，强调人的自我觉醒和自我超越，在物质基

础上追求自我的精神价值。人是道德的主体，人的主体性

是一切道德活动的内在依据 [12]。以人为本，具体到中职青

年教师师德建设中，就是要尊重其主体地位。

一是给予人文关怀，解决实际问题。没有充足的人文

关怀和外界支持，仅靠教师个人不断奉献光和热，身心能

量长期处于入不敷出的状态，教师们都会面临职业倦怠或

者身体健康的透支[13]。中职学校应满足青年教师的正当需

要，加大支持力度，例如提供基本生活保障、提高福利待遇

和改善工作环境等。同时，减轻青年教师不必要的工作负

担，使其能聚精会神于育人工作上。最后还可建立新老帮

扶制度，由老教师多多给予帮助和指导。

二是倡导尊师重教的风气。尊师重教的文化基因一直

都蕴藏在中华文化传统之中。青年教师作为教育工作的行

动主体，其人格尊严、主体精神、理想信念应受到尊重，才能

以高尚的道德情操和人格魅力感染学生、教育学生 [14]。学

校领导要对青年教师多肯定、多鼓励，才能调动其能动性和

创造性，使其为职业教育改革和发展贡献力量。

综上，中职青年教师师德建设是一项艰巨复杂的系统

任务，应充分汲取中华优秀传统文化的思想精华，不断探

索中职青年教师师德建设的有效路径和方法。
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