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摘　要：高职教育的专业设置与区域产业结构相互依存，为了培养符合浙江省产业需要的人才，通过建

立耦合模型，对浙江省２０１９年至２０２１年间的产业结构和从业人员结构，专业布点与行业生产总值，专业招

生人数与行业从业人员总数进行分析，发现浙江省高职院校的专业设置覆盖面虽广但对新兴产业支撑有限，
部分专业设置重复度较高且冷热不均．对此，建议及时调整专业设置策略，包括专业动态调整机制，建立第三

方评价预警系统，开展技能证书互认制度，打造产教融合特色专业集群等．
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　　２０１５年浙江省颁布了《浙江省关于加快发展现

代职业教育的实施意见》，指出要“增进学校人才培

养与社会人才需求和使用的契合度”和“完善专业设

置动态调整机制，提高专业与产业匹配度”［１］．２０１９
年国务院 发 布《国 家 职 业 教 育 改 革 实 施 方 案》指 出

“按照专业设置与产业需求对接……完善高等职业

学校设置标准．”［２］高等职业教育培养的高素质技术

技能人才对我国新时期经济转型、产业升级和社会

稳定作用日趋重要．专业是职业教育与社会职业需

求的契合点，专业设置、人才培养规模与行业需求能

否精准对接，是职业教育为经济社会发展有效提供

高素质技术技能人才供给的起点．浙江省作为中国

东南沿海经济增长较快，经济规模较大的省份，产业

转型升级和重点发展产业结构变化在我国具备一定

典型性，高职院校专业需求变化同样在全国具有代

表性．本文以浙江省内高职院校作为研究对象，重点

探讨高职专业的招生规模适切性和专业结构设置适

切性，探 索 与 区 域 产 业 协 调 发 展 的 专 业 调 整 优 化

方案．　

１　浙江省产业结构现状

本文基于浙江省统计局、国家统计局浙江调查

总队在２０１１年至２０２０年《浙江省统计年鉴》《浙江

省国民经济和社会发展统计公报》等统计数据，提取

分析得出产业结构变化和对应行业从业人员增减趋

势，为后续专业需求分析奠定基础．

１．１　产业结构

目前浙江省的经济发展状况主要以第二、第三

产业为主．工业化中期，第二产业比重占主要地位，

第一产业地位下降，第三产业地位上升，产业结构明

显重型化，呈现“二三一”结构分布．自２０１４年开始，

以产业知识化为主要特征，实现了“三二一”的产业

结构新布局，见图１所示．根据《浙江省国民经济和

社会发展统计 公 报》显 示，截 止２０２０年，省 内 ＧＤＰ
为６４　６１３亿 元（合９　０３９亿 美 元），比 上 年 增 长

３．６％．其中，第一产业增加值２　１６９亿元，第二产业

增加值２６　４１３亿元，第三产业增加值３６　０３１亿元，

分别增长１．３％、３．１％和４．１％．１０年间，第一产业

的比重从２０１１年的４．８％逐年缓慢下降至３．３％，

第三产业占主导地位，比重逐年递增．作为改革开放

的先行地，浙江省深入实践“八八战略”，未来的发展

重心仍旧放在第三和第二产业，当前的产业结构符

合总体布局．
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图１　２０１１～２０２０年浙江省生产总值及增长速度

１．２　从业人员情况

根据浙江省２０１１～２０２０年从业人 员 规 模 梳 理

显示（见图２），与 产 业 的 发 展 规 模 呈 现 一 定 的 正 相

关．从事第三产业的人员比重约为总从业人数的一

半，人员规模和比重逐年缓慢上升；第二产业的从业

人员规模比重基本持平，略有缩减；第一产业从业人

员比重每年下降且趋势明显．

图２　２０１１～２０２０年浙江省各行业从业人员规模变化

２　浙江省高职院校专业设置现状分析

截止２０２１年，全省有４８所独立的高职院校．按

学校性质划分：公办院校３９所，民办院校９所；按学

校类型划分：综合类院校２３所、理工类院校１０所、

财经类 院 校８所、医 学 类 院 校２所、艺 术 类 院 校２
所、政法类 院 校１所、体 育 类 院 校１所，师 范 院 校

１所．　　

２．１　专业设置概况

２００４年１０月，教高司［２００４］２０号《普通高等学

校高职高专教育指导专业目录》（以下简称目录）和

［２００４］４号《普 通 高 等 学 校 高 职 高 专 教 育 专 业 设 置

管理意见》颁布，结束了我国高职教育没有国家层面

规范完整的专 业 目 录 的 历 史．２０２１年３月，教 育 部

再次对高职专业目录进行修订，颁布了《职业教育专

业目录（２０２１）》，原则上专业大类对应产业，专业类

对应行业，专业对应职业岗位群或技术领域，调整设

置了９７个专业类，７４４个高职专科专业［３］．另一方

面，参考全球权威的行业分类标准如联合国国际标

准产业分 类（ＩＳＩＣ）、全 球 行 业 分 类 系 统（ＧＩＣＳ）等，

最终采用《国民经 济 行 业 分 类 与 代 码》（ＧＢ／４７５４－

２０１７）对各行业进行细分［４］，将各专业划分为１９类

行业，并 分 别 映 射 至 三 大 产 业 中 去，最 终 整 理 成

２０２１年度浙江省高职院校专业设置的具体情况．
通过数据发现２０２１年浙江省高职院校共 设 有

专业大类１９个，专业７５个，专业数３２３个，专业布

点１　３４４个．实现了专业大类实现全覆盖，专业数覆

盖较为全面的局面，见表１．
从产业层面分析，近三年来浙江省的专业设置

结构保持“三二一”结构，其中第一、第二产业的专业

布局较小，专业布点数较少，较为稳定．专业布点数

排名前３位的专业大类共有专业点数２１０个，其中

财经大类的专业３８个，专业点数共３０５个，占专业

布点总数的２２．６９％；装 备 制 造 大 类 专 业２９个，专

业点数共１８８个，占１３．９８％；电子信息大类的专业

３个，专业点数共１８２个，占１３．５４％；文化艺术大类

专业３６个，专业点数１２７个，占比９．４５％．

２．２　招生人数概括

从产业大类层面来看，２０１９年三大产业类招生

人数占比分别为２．２％、２５．５％、７２．３％；２０２０年 基

本 持 平，招 生 占 比 分 别 为２．０４％、２６．０３％ 和

７１．９３％；２０２１年 第 一 产 业 略 有 增 幅，第 二、第 三 产

业 则 有 细 微 萎 缩，比 例 变 为３．０６％、２５．４４％、

７１．５％．但总体来看，第一、第二产业的招生规模仍

旧偏小，倾向于第三产业仍是趋势．
从专业大类层面来看，以２０２１年 为 例，财 经 商

贸大类的招生人数遥遥领先，超过４万人；装备制造

大类、电子信息大类位列第二、第三，均超过２万人；

文化艺术大类、土木建筑大类和旅游大类紧随其后，

招生数均超过１万人；能源动力和材料大类、水利大

类、生 物 与 化 工 大 类 招 生 人 数 最 少，均 不 到１　０００
人，见表１．
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表１　浙江省２０１９～２０２１年高职院校专业设置与招生情况 人

产业分布 大类名称
　 　　专业数情况　 　　　　　专业布点情况　　　 　　　招生人数情况　　　

２０１９年 ２０２０年 ２０２１年 ２０１９年 ２０２０年 ２０２１年 ２０１９年 ２０２０年 ２０２１年

第一产业 农林牧渔大类 １３　 １３　 １５　 ３１　 ３２　 ３８　 ２１５９　 ２　５６５　 ５　０４０

第二产业

资源环境与安全大类 ６　 ７　 ８　 １５　 １６　 １８　 ９７８　 １　４３６　 １　８２０

能源动力与材料大类 ２　 ２　 ２　 ３　 ２　 ３　 １６５　 １８０　 ２５９

土木建筑大类 ２２　 ２１　 ２３　 ９０　 ９２　 １０６　 ８　４７５　 １０　７３８　 １２　１７０

水利大类 ３　 ３　 ３　 ４　 ４　 ４　 ５１６　 ６７８　 ６４５

装备制造大类 ２２　 ２５　 ２９　 １４５　 １６２　 １８８　 １２　４７１　 １６　１５３　 ２１　８３８

生物与化工大类 ６　 ５　 ６　 ６　 ６　 ９　 ４００　 ４６９　 ７８８

轻工纺织大类 １２　 １２　 １２　 １９　 ２０　 ２５　 １　１１０　 １　７６０　 ２　４０６

食品药品与粮食大类 １０　 １０　 １０　 １８　 １７　 ２２　 １　２３９　 １４０１　 １　９４５

小计 ８３　 ８５　 ９３　 ３００　 ３１９　 ３７５　 ２５　３５４　 ３２　８１５　 ４１　８７１

第三产业

交通运输大类 ２１　 ２０　 ２３　 ４０　 ４６　 ５７　 ４　４５８　 ６　１３３　 ７　５４３

电子信息大类 ２４　 ２８　 ３０　 １２０　 １４８　 １８２　 １１　５１３　 １６　８３７　 ２０　７２７

医药卫生大类 １５　 １６　 １９　 ２４　 ３０　 ４２　 ３　５９５　 ４　３０９　 ６　５８０

财经商贸大类 ３５　 ３３　 ３８　 ２４２　 ２５０　 ３０５　 ２９　６５３　 ３５　０１７　 ４６　０８４

旅游大类 １３　 １３　 １４　 ５９　 ６１　 ７８　 ６　２９２　 ７　４６２　 １０　３６２

文化艺术大类 ３１　 ３１　 ３６　 １０７　 １１１　 １２７　 ７　２５９　 ９　５８２　 １２　７２０

新闻传播大类 ９　 １０　 １０　 １５　 １６　 １９　 ８３６　 ９４３　 １　３８８

教育与体育大类 ２２　 ２４　 ２７　 ６６　 ７２　 ８９　 ６　１８９　 ７　２９８　 ８　８０６

公安与司法大类 ９　 ９　 １０　 １１　 １１　 １２　 １　２７５　 １　４９０　 １　６３０

公共管理与服务大类 ８　 ８　 ８　 １４　 １８　 ２０　 １　０２８　 １５９１　 １　８５０

小计 １８７　 １９２　 ２１５　 ６９８　 ７６３　 ９３１　 ７２　０９８　 ９０　６６２　１１７　６９０

合计 ２８３　 ２９０　 ３２３　 １　０２９　 １１１４　 １　３４４　 ９９　６１１　１２６　０４２　１６４　６０１

３　浙江省高职院校专 业 设 置 与 产 业 发 展 契

合度分析

３．１　浙江省产业结构与从业人员结构适切性研究

设计

产业结构与从业人员结构的对接分析，在一定

程度 上 可 以 反 映 出 产 业 发 展 对 劳 动 力 的 需 求 现

状［５］．而以Ｋｅｎｄａｌｌ系数和Ｓｐｅａｒｍａｎ系数组成的双

系数模型计算出的产业产值比重与从业人员比重的

相关系数可以表现出其对应的相关程度值，可从另

一个方面来印证对接度．

Ｋｅｎｄａｌｌ相关系 数，是 一 个 用 来 测 量 两 个 随 机

变量相关 性 的 统 计 值．Ｋｅｎｄａｌｌ检 验 是 一 个 无 参 数

假设检验，它利用计算得到的相关系数去检验两个

随机变量 的 统 计 依 赖 性．Ｋｅｎｄａｌｌ相 关 系 数 的 取 值

范围在－１到１之间，当τ为１时，表示两个随机变

量拥有一致的等级相关性；当τ为－１时，表示两个

随机变量拥有完全相反的等级相关性；当τ为０时，

表示两个随机变量是相互独立的［６］．
其计算公式（１）为：

Ｗ ＝ Ｓ
１
１２Ｋ

２（Ｎ３－Ｎ）
（１）

式（１）中，Ｎ 表示被评的对象数，Ｋ 表示评分者人数

或评分所依据的标准数．Ｓｐｅａｒｍａｎ相关系数用来估

计两个变量ｘ、ｙ之间的相关性，其中变量间的相关

性可以用单调函数来描述．如果两个变量取值的两

个集合中均不存在相同的两个元素，那么，当其中一

个变量可以表示为另一个变量的单调函数时（即两
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个变量的变化趋势相同），两个变量之间的ρ可以达

到＋１或－１．其计算公式为：

ρ＝
∑
Ｎ

ｉ＝１

（ｘｉ－ｘ）（ｙｉ－ｙ）

∑
Ｎ

ｉ＝１

（ｘｉ－ｘ）２∑
Ｎ

ｉ＝１

（ｙｉ－ｙ）■
２

（２）

式（２）中，ｘ和ｙ分别为样本集合．

本文利用ＳＰＳＳ２１．０软件测算产业产值比重与

按国民经济行业分类从业人员比重的相关关系，以

产业产值比重为自变量（Ｘ），以 产 业 从 业 人 员 比 重

为因变量（Ｙ），运 用 一 元 线 性 回 归 模 型 分 析 相 关 数

据，设定置信区间水平为９５％，２０１９～２０２１年浙江

产业结构与从业人员结构相关关系如表２所示．

表２　２０１９～２０２１年浙江产业结构与从业人员结构相关关系

产业类别 回归方程 相关系数 方程确定系数Ｒ２

第一产业 Ｙ＝６．１４２ｘ－１４．２０６　 ０．９８８＊＊ ０．９７３

第二产业 Ｙ＝０．１０８ｘ＋３９．９６８　 ０．５９８＊＊ ０．５９２

第三产业 Ｙ＝０．９７４ｘ－３．９１０　 １．０００＊＊ ０．９８９

　　注 ：＊＊＊ｐ＜０．０１；＊＊ｐ＜０．０５；＊ｐ＜０．１

　　由表２可见，第一产业产值比重与从业人员比

重的拟合优度 值 为０．９７３，表 示 两 比 重 值 呈 现 显 著

相关关系．同时双系数模型所计算出的相关度均值

为０．９８８；根据回归方程可以得出，浙江第一产业产

值 比 重 每 增 加 １％，第 一 产 业 从 业 人 员 增 加

６．１４２％，对 就 业 拉 动 影 响 较 高；但 其 回 归 系 数 为

６．１４２，说明第一产业劳动力密集程度较大，劳动力

素质并不再符合经济的高质量发展要求．

第二产业产值比重与从业人员比重仅呈现中等

相关性，其拟合优度值仅为０．５９８．第二产业产值比

重每增加１％，第二产业从业人员增加０．１０８％，对

就业的拉动影 响 很 小；但 其 常 数 项 为３９．９６８，说 明

第二产业劳动力亟需提升对口．

而第三产业产值比重与从业人员比重呈现显著

相关关系，其拟合优度值为０．９８９，高于第一产业产

值比重与从业人员比重的拟合优度值．并且双系数

模型的计算结果为１，相关性非常显著，但产值比重

每增加１％，第三产业从业人员仅增加０．９７４％，对

就业的拉动影响也并不明显，且其常数项为负数，说

明第三产业劳动力的社会需求较大．

３．２　高职专业布点数与行业生产总值结构偏离度

分析

专业与行业结构偏离度Ｔｉ 采用各个行业的专

业布点 数，即Ｘｉ 与 行 业 上 一 年 的 产 值Ｙｉ－１进 行 计

算，具体计算公式（３）为：

Ｔｉ＝ Ｘｉ／Ｘｎ
Ｙｉ－１／Ｙｎ－１

－１ （３）

式（３）中，Ｘｉ 表示第ｎ年行业专 业 布 点 数，Ｘｎ表 示

总布点数的比 值；Ｙｉ－１表 示ｉ行 业 上 一 年 的 生 产 总

值，Ｙｎ－１表示上 一 年 各 行 业 生 产 总 值 的 比 值，Ｙｉ－１／

Ｙｎ－１表示ｉ行 业 上 一 年 度 的 ＧＤＰ构 成 比．如 果Ｔｉ
大于０，说明该行业专业布点数过多；如果Ｔｉ 小 于

０，则说明该行业专业布点数过少．Ｔｉ 趋向于０说明

专业布点和该行业较为协调发展，适切度较好，越偏

离０则说明适切度较差．

专业布点数和招生人数等原始数据主要来源于

《浙江省高 等 职 业 教 育 质 量 年 度 报 告（２０１９～２０２１

年）》，浙江考试院和各高职院校招生网公布招生数

据，各个行业的国民生产总值主要来自于《浙江省统

计年鉴（２０１９～２０２１年）》，最 后 将 整 理 好 的 数 据 代

入公式（３），获得统计结果，见表３．
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表３　浙江省２０１９～２０２１年高职院校专业布点与行业结构偏离度

产业 行业代码 行业名称
偏离度Ｔｉ

２０２１年 ２０２０年 ２０１９年
平均偏离度

第一产业 Ａ 农、林、牧、渔业 －０．１８ －０．１８ －０．２０ －０．１９

第二产业
Ｂ

工业（Ｂ采 矿 业；Ｃ制 造 业；Ｄ电 力、热

力、燃气及水生产和供应业）
－０．４５ －０．４５ －０．４７ －０．４６

Ｅ 建筑业 ０．３０　 ０．２８　 ０．４１　 ０．３３

第三产业

Ｆ 批发和零售业 －０．８８ －０．８６ －０．８９ －０．８７

Ｇ 交通运输、仓储及邮政业 ０．３５　 ０．２９　 ０．１７　 ０．２７

Ｈ 房地产业 －０．７９ －０．７７ －０．８０ －０．７８

Ｈ 住宿和餐饮业 ２．３１　 ２．２０　 ２．１９　 ２．２０

Ｉ 信息传输、软件和信息技术服务业 １．４０　 １．６０　 １．３５　 １．１７

Ｊ 金融业 １．８３　 １．８９　 ２．２７　 １．９９

Ｌ 租赁与商务服务业 －０．５２ －０．４６ －０．５２ －０．５０

Ｍ 科学研究和技术服务业 －０．１４ －０．０２ －０．１５ －０．１０

Ｎ 水利、环境和公共设施管理业 １．５２　 １．７４　 １．３０　 １．５２

Ｏ 居民服务、修理和其他服务业 ０．５８　 ０．６３　 ０．３０　 ０．５０

Ｐ 教育 ０．９９　 ０．９８　 １．０２　 ０．９９

Ｑ 卫生和社会工作 ０．２４　 ０．１２　 ０．０１　 ０．１２

Ｒ 文化、体育与娱乐业 １３．６５　 １３．１１　 １４．３２　 １３．９６

Ｓ 公共管理、社会保障和社会组织 －０．７４ －０．７１ －０．６９ －０．７１

　　从表３中数据可以看出第一、二产业的专业结

构没有跟上产业发展的速度，需要进一步的调整与

优化．细化到“工业”特别是“制造业”专业设置偏离

度为－０．４６，比如“工业机器人技术”专业全省布点

为２０个，未来可以在“智能装备”“生物技术”“节能

与新能源汽车”等行业增设专业布点，使“产业往高

端化、智能化、绿色化、服务化方向发展”［７］．其次，第

三产业中“批 发 和 零 售 业”“房 地 产 业”“公 共 管 理”

“租赁和商业服务”“科学研究和技术服务”的偏离度

均呈负值，对应的专业布点数略偏少，未来在专业设

置时可考虑与数字贸易、智慧社区、养老托育等亟需

产业相融合．
此外，部分专业设置供大于求，第三产业的“文

化、体育与娱乐业”“住宿和餐饮”“金融业”等专业三

年平均偏离度高达１３．９６，２．２０，１．９９，此 类 行 业 属

于劳动密集型，服务技术含量较低，从数据来看专业

设置布 点 较 多，存 在 高 校 跟 风 趋 同，盲 目 扩 张 的

现象．　　

３．３　专业招生人数与行业从业人员总数偏离度分

析

招生人数与行业从业人员偏离度Ｑｉ 采用各个

专业的布点数，即Ｅｉ 与行业上一年的产值Ｆｉ－１进行

计算，见式（４）：

Ｄｉ＝ Ｅｉ／Ｅｎ
Ｆｉ－１／Ｆｎ－１

－１ （４）

式（４）中Ｅｉ 表示第ｎ年各院校ｉ专 业 招 生 总 人 数，

Ｅｎ 表示各行业招生总人数的比值；Ｆｉ－１表示上一年

ｉ行业从业 人 员 人 数，Ｆｎ－１表 示 上 一 年 各 从 业 人 员

总人数；如果Ｄｉ 大 于０，表 示 行 业 专 业 规 模 与 行 业

从业人员需求不适切，招生人数供大于求；反之，表

示该行业招生人数供不应求．Ｄｉ 越趋向于０说明两

个指标越协调，越偏离０则适切程度越差．
将各高职院校的招生人数与行业从业人员数量

代入公式（４），获得偏离度统计结果，见表４．
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表４　浙江省２０１８～２０２０年专业招生规模与行业从业人员偏离度

产业 行业代码 行业名称
偏离度Ｑ

２０２１年 ２０２０年 ２０１９年
平均偏离度

第一产业 Ａ 农林牧渔业 －０．７１ －０．８２ －０．８２ －０．７８

第二产业
Ｂ

工业（Ｂ采 矿 业；Ｃ制 造 业；Ｄ电 力、热

力、燃气及水生产和供应业）
－０．４８ －０．５１ －０．５３ －０．５１

Ｅ 建筑业 －０．３０ －０．１０ －０．１９ －０．２０

第三产业

Ｆ 批发和零售业 －０．９３ －０．９２ －０．９３ －０．９３

Ｇ 交通运输、仓储及邮政业 ０．６１　 ０．０８　 ０．０２　 ０．２４

Ｈ 房地产业 －０．３５ －０．０７ －０．２１ －０．２１

Ｈ 住宿和餐饮业 ０．６５　 ０．８３　 １．００　 ０．８３

Ｉ 信息传输、软件和信息技术服务业 ４．９３　 ４．２４　 ３．８４　 ４．３４

Ｊ 金融业 １９．３９　 ２０．７６　 ２１．３８　 ２０．５１

Ｌ 租赁与商务服务业 －０．７２ －０．６４ －０．６７ －０．６８

Ｍ 科学研究和技术服务业 －０．３５ －０．０４ －０．１８ －０．１９

Ｎ 水利、环境和公共设施管理业 １．０６　 １．２５　 ０．８６　 １．０６

Ｏ 居民服务、修理和其他服务业 －０．６５ －０．６６ －０．７１ －０．６７

Ｐ 教育 １．０２　 １．７８　 ２．０５　 １．６２

Ｑ 卫生和社会工作 １．４５　 １．３８　 １．５９　 １．４７

Ｒ 文化、体育与娱乐业 ９．２７　 １２．０２　 １３．１２　 １１．４７

Ｓ 公共管理、社会保障和社会组织 －０．５９ －０．５１ －０．４７ －０．５２

　　从表４中可以得出，第一、二产业技术技能型人

才供应不足，“农林牧渔业”“工业”与“建筑业”相应

专业的 偏 离 度 呈 负 值，三 年 平 均 偏 离 度 分 别 为 为

－０．７８，－０．５１，－０．２０，表明第一产业和第二产业

人才供应不足．其次，服务类应用型人才培养规模欠

缺．近三年在第三产业中与服务行业相关的人员偏

离度均低 于０，包 括“租 赁 与 商 务 服 务 业”“居 民 服

务、修理和其他服务业”“公共管理、社会保障和社会

组织”．未来可加快生活性服务业品质化、职业化发

展，持续培养文化、健康、家政、旅游等消费热点，招

生规模可加大．部分专业招生规模远超行业所需．第

三产业的“金融业”三年平均偏离幅度达到２０以上，

毕业学生面临很大的失业隐忧；“信息传输、软件和

信息技术服务业”的招生规模累创新高，“文化、体育

与娱乐业”三年偏离度逐年缩小，但仍达到９．２７．此

类行业入行门槛较低，人员流动性较大，一直出现招

生过热现象，缩小招生规模成为当务之急．

４结论

首先，政府应加强宏观调控，系统规划全省专业

发展的目标和结构，对于市场热门但市场需求饱和、

就业率低和设置重复度高的专业应加以控制，对于

市场冷门但新兴产业急需，办学成本较大的专业，提

供资源支持和政策倾斜，动态调整专业布局．其二，

政府委托第三方机构建立“产业－就业－专业”信息发

布平台，根据本地区经济发展规划、本校的专业规划

与资源条件，科学制定专业动态调整机制，建立专业

预警机制．其三，建立产教融合多元培养体系，开展

“１＋Ｘ”技能证书互认．目前浙江省共设有两批产教

融合型“１＋Ｘ”认证试点高职院校１０１个，试点学生

数超２万人，采用校企共育共认的培养模式，能进一

步控制专业设置规模．最后，明确自身的办学定位，

在设置专业时，需 紧 密 围 绕 地 方 产 业 的 特 色，主 动

适应地方和行业经济建设的需要．并且与同类院校

同类专业的方 向、规 模 进 行 对 比，寻 找 打 造 特 色 专

业、品牌专业的突破口和有效途径，寻求差异化的区
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