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高职院校双师型教师认定标准与评价体系构建研究
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摘 要:加强双师型教师队伍建设,是培养高素质技术技能人才的必然要求。当前,在双师型教师的认定与评价的

实际工作中,由于标准不一,存在评定标准单一、不够科学、考核评价体系不够完善等诸多问题。通过厘清双师型

教师认定与评价标准的相关认识,从资格要求、企业工作经历、培训经历、素质要求、知识要求与能力要求六个方

面,努力构建一个可操作的、较为全面的、分专业类别、分层次的高职院校双师型教师认定与评价体系。

关键词:高职院校;双师型教师;认定标准;评价体系

中图分类号:G719.21   文献标识码:A   文章编号:1673-0496(2022)04-0027-05
DOI:10.14079/j.cnki.cn42-1745/tv.2022.04.007

1 引 言

“双师型”教师不是一个国际化的概念,而是我

国职业教育发展到一定阶段产生的一个独特的概

念,它由我国学者王义澄1990年在《中国教育报》首
次提出。随后,1995年12月9日,为贯彻《中国教

育改革和发展纲要》提出的积极发展高等职业教育

的方针,原国家教委颁布《关于建设示范性职业大学

工作的通知》,通知中明确指出申请试点建设示范性

职业大学的基本条件之一是“有一支专兼结合、结构

合理、素质较高的师资队伍。专业课教师和实习指

导教师具有一定的专业实践能力,其中有三分之一

以上的‘双师型’教师。”这是“双师型”教师的概念最

早在政策层面的表述。20多年过去了,何谓“双师

型教师”,在我国学术界至今无统一内涵。且“双师

型”教师的认定标准多种多样,各高职院校在认定与

评价“双师型”教师的实践过程中,问题较多,不利于

高职院校教师队伍的建设与发展,进而影响了我国

职业教育的办学质量与办学水平的提高。

2 高职院校双师型教师的认定标准与
评价体系概述

2.1 高职院校双师型教师的认定标准概述

当前,在国家关于职业教育发展、提升职业教育

教师队伍能力或加强双师型教师队伍建设等方面政

策文件的引导下,我国“双师型”教师的认定标准较

为有代表性的标准主要有:“双职称”说(教师系列职

称+社会专业技术职称)、“双证书”说(教师资格证

书+社会职业资格等级证书)、“双能力”说(教学能

力+实践操作能力)、“叠加”说(双证书+双能力)、
“双来源”说(专职教师+兼职教师)和“双素质”说
(教学素质+指导学生实践的素质)等标准。但这些

标准都只是从某一个方面去认定双师型教师,而现

实中存在很多具备“双职称”、“双证书”的教师也不

一定具备双师素质,因此这些标准往往因其较为片

面、不够科学而被诟病。
此外,还有一种代表性标准———“双师素质”标

准,此标准来源于2004年教育部办公厅发布的《高
职高专院校人才培养工作水平评估方案(试行)》,提
出了“双师素质教师”的概念,并明确指出双师型教

师为具有讲师(或以上)教师职称,又具备下列条件

之一的专任教师:①社会专业技术中级或以上职称

(含行业特许的资格证书);②企业实际工作经历或

教育部组织的教师专业技能培训证书;③被企业采

用的应用性研究,且效益良好;④参加校内实践教学

设施建设或提升技术水平的设计安装工作,且使用

效果好。此标准即为“双师素质”标准。
在双师型教师的实际评定工作中,大多数高职

院校对双师型教师的评定主要采用的是“双证书”标
准,即“双师型”教师是高校专业课教师中拥有教师

资格证书与一定等级的社会职业资格证书的人。此

标准非常简单,操作简便,只强调证书的获得,而没

有考虑证书内所包含的能力和素质的差别,也没有

考虑教师的教学、实践等多种核心能力的交融,只是

从外在形式上对是否构成“双师型”教师进行了规

定[1]。也有相当一部分院校主要依据或参照2004
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年教育部公布的“双师素质”标准来开展评定工作。
此评定标准有点类似于前面的“叠加”说,只不过是

“职称”与“实践能力”的叠加。相对前面的几种代表

性标准,此标准不仅局限于职称,且还更加侧重于教

师的专业实践能力及应用性研究,在双师型教师的

评定上尽力做到职称与专业实践能力的融合。但此

标准没有考虑专业特点和教师类型,存在一定的局

限性。在实际评定工作中,可能会导致持有“双证

书”或”双职称”的教师成为“双师型”教师的主要来

源,从而导致在实际工作中,存在着教师自身的实践

能力较弱,无法指导学生开展实践教学活动的情

况[2]。总而言之,缺乏一个操作性强、能够为广大高

职院校所认同和采用的双师型教师认定标准。
此外,高职院校的双师型教师认定工作普遍存

在一个问题,即双师型教师认定后,而后续评价考核

体系建设没有跟上,导致评定工作结束后,教师不再

有动力去提升自己的能力了。事实上,随着科技的

发展和时代的进步,双师型教师的内涵和标准都应

该是动态的,而不是一成不变的。高职院校作为双

师型教师的评价主体,理应构建一个动态的评定标

准和完善的评价考核体系,还要引入双师型教师的

“退出”机制,做到“能上能下”。否则,双师型教师的

评定就只是一纸空文,对高职院校双师型教师队伍

的建设作用不大。

2.2 高职院校双师型教师的评价体系概述

  针对上述双师型教师认定过程中存在的问题,
各高职院校陆续出台了双师型教师的考核管理办

法,这些考核管理方法都较为粗放,没有建立完善的

评价指标体系,考核过于简单,流于形式。此外,很
多高职院校对双师型教师所享受的待遇仅仅停留在

晋升职称(或职务)等优先予以推荐、优先选派参加

专业或行业的交流会议、优先选派到国内外考察或

进修学习,无实质性的激励措施。而双师型教师享

受的待遇太低,导致教师对评定双师型教师的积极

性不高。长此以往,不利于双师型教师队伍的综合

素质与能力的提升,从而影响职业教育办学质量以

及办学水平的提高。
与此同时,也有一些高职院校走在前列,率先制

定出了双师型教师的考核评价体系,但是由于各院

校所处的地区不同,又或是各院校的专业特色不同,
导致各职业院校在双师型教师评价体系的指标选择

上差异非常大,五花八门,各自为政,缺乏一个可操

作的、较为全面的、分专业类别、分层次的评价体系。

3 高职院校双师型教师认定标准与
评价体系构建

3.1 高职院校双师型认定标准与评价体系的确立

  当前,高职院校在双师型教师的认定与评价工

作过程中存在评定标准单一、不够科学、考核评价体

系不够完善等诸多问题。从双师型教师在国家政策

层面的正式提出,至今近三十年的时间了,但目前对

于双师型教师的认定尚无统一标准,主要原因在于

对于双师型教师的内涵把握不到位。如何准确把握

双师型教师的内涵,国内众多教育专家、学者和高职

院校的教师也进行了广泛的讨论与深入研究,普遍

认为,要确立双师型教师的认定与评价体系,必须准

确把握双师型教师的内涵,厘清认识,在以下几个方

面达成共识:
一是双师型教师的认定门槛与职称高低无

关[3]。教师只要取得高等学校教师资格证,是个合

格的教育者,具有与所在专业领域相适应的专业实

践能力和实际工作经验,能够指导学生的实践活动,
助教也可以参与双师型教师评定,而不一定非是具

有讲师(或以上)职称才可以认定为双师型教师。
二是双师型教师不等同于“双证书”或“双职称”

教师。在双师型教师的评定过程中,不能一见到“双
证”或“双职称”就直接认定为“双师”。学院应该对

教师提交的“社会职业资格证书”或“社会专业技术

职称”进行审核,审核其是否与其所施教的专业一

致,审核其实践能力的“含金量”,对于一些通过纯考

试手段获得的证书或职称,应该予以剔除。
三是不同专业类别的双师型教师在知识与能力

要求方面应该有差异。2021年,教育部公布了最新

版的高职专科专业目录,包含农林牧渔、资源环境、
能源材料、土木建筑、水利水电、机械制造、生物化

工、轻工纺织、食品药品、交通运输、电子信息、医药

卫生、财经商贸、旅游餐饮、文化艺术、新闻传播、教
育体育、公安司法、公共管理等19大类700多个专

业。根据教育部公布的高职专科专业目录,按照专

业大类分,高职院校的专业主要可以分为技术应用

类(前12个大类)和社科类(后7大类)。在双师型

教师的认定与评价考核工作中,技术应用类教师要

更加注重专业实践操作能力,应加大对企业工作经

历、实践教学能力和研究成果的转化等方面的考核

评价力度;社科类教师的专业实践操作能力要求稍

低,应用性的研究成果较少,应突出对专业知识与教
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育教学能力方面的考核评价。
四是双师型教师的认定与评价考核应该体现层

次性。双师型教师的认定不能一概而论,针对不同

水平的双师型教师,应该按照专业理论水平和实践

能力,将其分为初级、中级和高级三个层次,不同层

次的双师型教师的知识、能力和所承担的责任也应

有所不同。
五是双师型教师的认定与评价考核应该尽量采

用定量标准,定性评价与定量评价相结合。教育部

关于双师型教师认定的条件,定性描述较多,如其中

有一条是“近五年主持(或主要参与)2项应用技术

研究,成果已被企业使用,效益良好。”其中“良好”二
字属于定性评价,在实际的评定过程中很难操作,难
以界定。笔者认为,双师型教师的认定与评价,应从

双师型教师应具备的基本素质、知识与能力出发,采
用定性与定量评价相结合的原则,分专业类别、分层

次地对双师型教师进行综合全面的评价与考核。此

外,为了操作方便以及评定等级,双师型教师的评定

标准应尽可能量化。

3.2 高职院校双师型教师认定标准与评价体系

构建

  为解决双师型教师评定过程中存在的一些问

题,本文通过厘清双师型教师评定标准的相关认识,
准确把握双师型教师的内涵,努力构建了一个可操

作的、较为全面的、分专业类别、分层次的高职院校

双师型教师认定与评价体系。
本评价体系,首先将双师型教师分为技术应用

类和社科类两种类型,分类评价。其次,将双师型教

师分为初、中、高级,分层次评价,每个级别的双师型

教师所承担的责任、应达到的能力与素质的要求是

不同的。第三,通过分析双师型教师所需要具备的

素质、知识与能力,本评价体系从资格要求、企业工

作经历、培训经历、素质要求、知识要求和能力要求

六个指标维度对双师型教师进行认定与评价。其中

资格要求是双师型教师的认定必备条件,不赋分;其
余五个指标维度是评价考核依据,评价主体根据不

同等级双师型教师的评分标准进行打分。第四,企
业工作经历既是双师型教师认定的选择性条件,也
是双师型教师的评价考核指标。第五,在双师型教

师的实际考核与评价工作中,后面五个评价指标维

度的具体分值可以根据各个高职院校的实际情况,
进行适当的调整。最后,根据打分情况,考核评价结

果可以分为优秀(80分以上)、良好(79-70分)、合格

(69-60分)、不合格(59分以下)四个等级,对于不合

格的双师型教师可以启动退出机制。

3.2.1 技术应用类双师型教师认定标准与评价

体系的构建

  技术应用类专业属应用性学科,本专业类别的

“双师型”教师应重点关注本专业所对应行业的应用

技术新动态,重点培养学生就业所需的应用技术和

职业技能。应积极关注应用技术创新活动,培养学

生的创新意识,提高学生技术革新的能力。此外,还
应多主持或参与应用项目的研究工作,努力将应用

性研究成果运用到企业生产实践中去,并产生效益。
具体的认定标准与评价体系见表1。

表1 技术应用类双师型教师认定标准与评价体系表

一级指标 二级指标 初级 中级 高级 分值 得分

资格要求
(必备条件)

资格证书与
职称要求

1.高等学校教师资格证书

2.具有教师系列助教及以
上职称

3.具有本专业非教师系列
初级及以上专业技术职称
或从业资格证书

1.高等学校教师资格证书

2.具有教师系列讲师及以
上职称

3.具有本专业非教师系列
中级及以上专业技术职称
或从业资格证书

1.高等学校教师资格证书

2.具有教师系列副教授及以
上职称

3.具有本专业非教师系列高
级及以上专业技术职称或从
业资格证书

/ /

企业工作经历
(选择性条件)

企业工作经历
(具备条件之一)

1.近5年内有 1年及以上
(可累计)企业一线生产工
作经历

2.近5年内主持(或主要参
与)1项校内实践教学设施
建设或提升技术水平的设
计安装工作

3.近5年内主持或主要参
与1项应用性项目研究,其
研究成果被企业应用,并给
企业当年直接增加净利润5
万元及以上

1.近5年内有 2年及以上
(可累计)企业一线生产工
作经历

2.近5年内主持(或主要参
与)2项校内实践教学设施
建设或提升技术水平的设
计安装工作

3.近5年内主持或主要参
与2项应用性项目研究,其
研究成果被企业应用,并给
企业当年直接增加净利润

10万元及以上

1.近5年内有2年及以上(可
累计)企业担任管理或技术骨
干工作经历

2.近5 年 内 主 持(或 主 要 参
与)3项校内实践教学设施建
设或提升技术水平的设计安
装工作

3.近5年内主持或主要参与2
项应用性项目研究,其研究成
果被企业应用,并给企业当年
直接增 加 净 利 润 20 万 元 及
以上

20
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  续表1

一级指标 二级指标 初级 中级 高级 分值 得分

培训经历
参加培训的

学时数

近3 年 内 参 加 国 家 级、省
级、校级的教育教学或实践
能力提升等各类培训,累计
100学时及以上

近3 年 内 参 加 国 家 级、省
级、校级的教育教学或实践
能力提升等各类培训,累计
150学时及以上

近3年内参加国家级、省级、
校级的教育教学或实践能力
提升等各类培训,累计200学
时及以上

10

素质要求

职业道德
热爱职业教育,教书育人,
为人师表,师德高尚

热爱职业教育,教书育人,
为人师表,师德高尚

热爱职业教育,教书育人,为
人师表,师德高尚 5

思想与政治
理论

思想素质高,政治觉悟强 思想素质高,政治觉悟强 思想素质高,政治觉悟强 5

知识要求 专业知识
近3年内能够较为系统地
为学生讲授 3门以上基础
课或专业课

近3年内能够较为系统地
为学生讲授 4门以上基础
课或专业课,并能及时把握
专业发展新动态

近3年内能够较为系统地为
学生讲授5门以上基础课或
专业课,并对专业理论有一定
的研究

10

能力要求

教育教学能力
(具备条件之一)

1.近3年内,理论教学课时
量平均每年达到 180 及以
上,且教学评价考核合格
2.近3年内参加校级教师
教学能力大赛,并获三等奖
及以上荣誉

1.近3年内,理论教学课时
量平均每年达到 150 及以
上,且教学评价考核良好
2.近3年内参加校级教师
教学能力大赛,并获二等奖
及以上荣誉

1.近3年内,理论教学课时量
平均每年达到120及以上,且
教学评价考核优秀
2.近3年内参加省级教师教
学能力大赛,并获二等奖及以
上荣誉

15

实践教学能力
(具备条件之一)

1.能独立指导 1门专业实
训课程,近3年的实践教学
课时量累计达到240学时
2.近3年内指导学生参加
校级技能大赛、创新创业大
赛等,并 获 三 等 奖 及 以 上
荣誉

1.能独立指导 2门专业实
训课程,近3年的实践教学
课时量累计达到210学时
2.近3年内指导学生参加
省级技能大赛、创新创业大
赛等,并 获 三 等 奖 及 以 上
荣誉

1.能独立指导3门专业实训
课程,近3年的实践教学课时
量累计达到180学时
2.近3年内指导学生参加国
家级技能大赛、创新创业大赛
等,并获三等奖及以上荣誉

20

科研工作能力
(具备条件之一)

1.近3年内每年发表科研
论文2篇
2.近3年内获得市级或以
上科技进步奖、发明奖
3.近3年内获得校级教学
成果奖三等奖以上
4.近3年内获得专利1项

1.近3年内发表科研论文2
篇,主持(或主要参与)校级
课题研究一项
2.近3年内获得省级或以
上科技进步奖、发明奖
3.近3年内获得省级教学
成果奖三等奖以上
4.近3年内获得专利2项

1.近 3 年内发表科研论文 3
篇,主持(或主要参与)省级课
题研究一项
2.近3年内获得国家级科技
进步奖、发明奖
3.近3年内获得国家级教学
成果奖三等奖以上
4.近3年内获得专利3项

15

合计 100

3.2.2 社科类双师型教师认定标准与评价体系的

构建

  社科类专业相对于技术应用类专业来说,理论

有余,实践不足,在企业能够运用的应用性研究成果

较少。因此,本专业类别的双师型教师应加大对专

业知识与教育教学能力等方面的考核评价力度。此

外,本专业类别的教师还可以到企业开展社会服务

和培训工作,既能提高实践教学能力,又可以增强社

会服务能力。具体的认定标准与评价体系见表2。

表2 社科类双师型教师认定标准与评价体系表

一级指标 二级指标 初级 中级 高级 分值 得分

资格要求
(必备条件)

资格证书与
职称要求

1.高等学校教师资格证书
2.具有教师系列助教及以
上职称
3.具有本专业非教师系列
初级及以上专业技术职称
或从业资格证书

1.高等学校教师资格证书
2.具有教师系列讲师及以
上职称
3.具有本专业非教师系列
中级及以上专业技术职称
或从业资格证书

1.高等学校教师资格证书
2.具有教师系列副教授及以
上职称
3.具有本专业非教师系列高
级及以上专业技术职称或从
业资格证书

/ /

企业工作经历
(选择性条件)

企业工作经历
(具备条件之一)

1.近5年内有 1年及以上
(可累计)企业一线生产工
作经历
2.近5年内主持(或主要参
与)1项校内实践教学设施
建设

1.近5年内有 2年及以上
(可累计)企业一线生产工
作经历
2.近5年内主持(或主要参
与)2项校内实践教学设施
建设

1.近5年内有2年及以上(可
累计)企业担任管理或技术骨
干工作经历
2.近5 年 内 主 持(或 主 要 参
与)3 项 校 内 实 践 教 学 设 施
建设

15
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  续表2

一级指标 二级指标 初级 中级 高级 分值 得分

企业工作经历
(选择性条件)

企业工作经历
(具备条件之一)

3.近5年内到企业或行业
开展服务性或培训工作,累
计到账资金1万元

3.近5年内到企业或行业
开展服务性或培训工作,累
计到账资金2万元

3.近5年内到企业或行业开
展服务性或培训工作,累计到
账资金3万元

培训经历
参加培训的

学时数

近3 年 内 参 加 国 家 级、省
级、校级的教育教学或实践
能力提升等各类培训,累计

100学时及以上

近3 年 内 参 加 国 家 级、省
级、校级的教育教学或实践
能力提升等各类培训,累计

150学时及以上

近3年内参加国家级、省级、
校级的教育教学或实践能力
提升等各类培训,累计200学
时及以上

10

素质要求
职业道德

热爱职业教育,教书育人,
为人师表,师德高尚

热爱职业教育,教书育人,
为人师表,师德高尚

热爱职业教育,教书育人,为
人师表,师德高尚 5

思想与政治
理论

思想素质高,政治觉悟强 思想素质高,政治觉悟强 思想素质高,政治觉悟强 5

知识要求 专业知识
近3年内能够较为系统地
为学生讲授 3门以上基础
课或专业课

近3年内能够较为系统地
为学生讲授 4门以上基础
课或专业课,并能及时把握
专业发展新动态

近3年内能够较为系统地为
学生讲授5门以上基础课或
专业课,并对专业理论有一定
的研究

15

能力要求

教育教学能力
(具备条件之一)

1.近3年内,理论教学课时
量平均每年达到 240 及以
上,且教学评价考核合格

2.近3年内参加校级教师
教学能力大赛,并获三等奖
及以上荣誉

1.近3年内,理论教学课时
量平均每年达到 210 及以
上,且教学评价考核良好

2.近3年内参加校级教师
教学能力大赛,并获二等奖
及以上荣誉

1.近3年内,理论教学课时量
平均每年达到180及以上,且
教学评价考核优秀

2.近3年内参加省级教师教
学能力大赛,并获二等奖及以
上荣誉

20

实践教学能力
(具备条件之一)

1.能独立指导 1门专业实
训课程,近3年的实践教学
课时量累计达到180学时

2.近3年内指导学生参加
校级技能大赛、创新创业大
赛等,并 获 三 等 奖 及 以 上
荣誉

1.能独立指导 2门专业实
训课程,近3年的实践教学
课时量累计达到150学时

2.近3年内指导学生参加
省级技能大赛、创新创业大
赛等,并 获 三 等 奖 及 以 上
荣誉

1.能独立指导3门专业实训
课程,近3年的实践教学课时
量累计达到120学时

2.近3年内指导学生参加国
家级技能大赛、创新创业大赛
等,并获三等奖及以上荣誉

15

科研工作能力
(具备条件之一)

1.近3年内每年发表科研
论文2篇

2.近3年内获得校级教学
成果奖三等奖以上

1.近3年内发表科研论文2
篇,主持(或主要参与)校级
课题研究一项

2.近3年内获得省级教学
成果奖三等奖以上

1.近 3 年内发表科研论文 3
篇,主持(或主要参与)省级课
题研究一项

2.近3年内获得国家级教学
成果奖三等奖以上

15

合计 100

4 结 语

随着时代的发展,双师型教师的内涵将会不断

发展变化,对双师型教师的认定标准和评价指标也

应该随之变化,高职院校对双师型教师的评价与考

核应采用“动态”管理方法,不能一成不变。

参考文献:

[1] 杨公安,刘 云,米 靖.“双师型”教师“七位一体、多
元立交”培养体系研究[J].职教论坛,2020(4):78-82.
[2] 付 云.高职“双师型”教师的内涵发展综述[J].机械

职业教育,2009(1):58-60.
[3] 熊文林,王孝斌,罗星海.“双师型”教师的认定及其内

涵架构[J].武汉交通职业学院学报,2014(9):53-55.
(下转第67页)

—13—

2022年12月  长江工程职业技术学院学报  第39卷 第4期



经济的健康发展。
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StudyonDevelopmentModelofRuralTourism
———ACaseStudyofHonghuCityinHubeiProvince

ZHUTian
(ChangjiangInstituteofTechnology,Wuhan430212,China)

Abstract:Thedevelopmentofruraltourismisnotonlyanimportantpartoftheruralrevitaliza-
tionstrategy,butalsoanimportantwaytoimprovetheincomeoffarmers.Thispapertakeslocal
cultureasthestartingpoint,discussesthecharacteristicsoflocalcultureinHonghuCity,and
studiesthedevelopmentmodeofruraltourisminHonghuCityfromtwoaspects:increasingthe
ruraltourismfunctionandimprovingtheincomeoffarmersthemselves.
Keywords:localculture;ruraltourism;fishingculture;waterculture

􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥􀤥

(上接第31页)

ResearchonConstructingtheStandardsandEvaluationSystem
ofDouble-QualifiedTeachersinHigherVocationalColleges

YANGYiju
(ChangjiangInstituteofTechnology,Wuhan430212,China)

Abstract:Tostrengthenthedouble-qualifiedteacherteambuildingistherequirementfortraining
highqualitytechnicaltalents.Currentlytheidentificationandevaluationofdouble-qualified
teachersfacessuchproblemsasunreasonableandinadequateacceptancecriteria,imperfectevalu-
ationsystemforthelackofunifiedstandards.Theconceptsofidentificationcriteriaandevalua-
tionsystemofdouble-qualifiedteachersareclarified.A workablecomprehensiveidentification
andevaluationsystemofdouble-qualifiedteachersfordifferentmajorsandatdifferentlevelsis
constructed,settingthestandardsforteachers’qualification,workexperienceincompanies,

trainingexperience,quality,knowledgeandability.
Keywords:highervocationalcollege;double-qualifiedteacher;standards;evaluationsystem
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