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以社会主义核心价值观构建高校师德建设探究

唐勇明
（四川轻化工大学，四川自贡　 ６４３０００）

　 　 ［摘　 要］教师是人类灵魂的工程师，崇高的师德是教师的核心职业素养。 针对当前高校师德建设出现的问

题，提出以社会主义核心价值观为载体构建高校教师师德建设。 从提高教师准入条件，建立健全教师师德考核机

制、教师干部选聘机制，营造尊师重教、文化育人环境氛围，加强教师道德修养教育和理论培训，提供科研政策环

境、解决教师实际困难等角度着手，将社会主义核心价值观贯穿于高校师德建设的全过程，由点及面、层层深入，以
提升高校师德建设质量。
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　 　 教师是人类灵魂的工程师，是人类文明的传承者，承载
着传播知识、传播思想、传播真理，塑造灵魂、塑造生命、塑造
新人的时代重任。 教育部出台《关于建立健全高校师德建设
长效机制的意见》，指出高校教师的思想政治素质和道德情
操直接影响着青年学生世界观、人生观、价值观的养成，决定
着人才培养的质量，关系着国家和民族的未来。

一、高校教师道德建设突显的问题
（一）物欲横流，正确价值观念弱化，让高校教师师德的

内涵“变质”
高校教师作为典型的知识分子群体，在社会当中得到尊

重和重视程度折射社会对知识的尊重程度。 但是，一些教师
过于追求物质享受和金钱利益等，让高校教师师德的内涵
“变质”，让教师身份“斯文扫地”。 甚至一些教师将主要精力
放在所谓的“副业”上，对教书育人的本职工作就应付了事；
个别带了研究生的教师还叫学生帮忙授课、改卷等，让高校
教师的师德内涵异化变质。

（二）制度建设缺位，让高校教师师德建设质量每况愈下

部分高校“重科研、轻教学”之风屡禁不止，“唯论文”“唯
帽子”的现象此起彼伏。 学校的诸多制度偏重于考核教师的
科研水平和论文，导致很多教师教学岗被迫转向科研岗，制
度指挥棒严重倾斜于科研指标，形成轻视理论基础教学工作
和轻视基础教学工作的不良风气，默认“理论教学不能出指
标”。 很多教师迫于“科研”压力和“经费”考核，出现剽窃论
文、虚报指标等不端行为。 很多教师陷入“申报项目、撰写论
文、项目结题”的泥淖。

（三）不重视教师职业道德培训，忽略教师师德培养

一些教师招聘到学校时缺乏对师德方面的考察，在准入
之后也忽略了对教师理论学习和师德师风建设的系统培训，
缺乏对师德方面的监管机制和体系。 另外，高校很多教师不
是师范“科班出身”，一些老师成为高校教师之前几乎没有接
受系统的教师教学理论锤炼，更缺乏教师师德提升培训。

二、高校教师道德失范的原因透析
良好的师德是教师这一职业的核心素质要求。 近些年，

高校教师学术作假、侵犯学生利益等教师道德失范现象和问
题也突显了高校师德建设的问题，归纳原因大致有二。

（一）西方文化当中的不良思潮侵蚀高校师德建设的

根基

经济高度发展的浪潮不断涌进，很多不良思潮，譬如，拜
金主义、享乐主义和极端个人主义等，给高校师德建设带来
诸多阻碍和困难。 一些高校教师在高学历和工作初期低收
入的情况，难免心理难以平衡，导致对教师职业的职业认同
感低、责任感缺乏，造成职业道德操守缺失等问题。

（二）高校管理“指挥棒”不合理，阻碍高校师德建设的质

量提升

部分高校的管理体制和考核机制不利于高校师德建设
发展，甚至出现严重阻碍的情况。 部分高校在规划建设当
中，将高校教师的职称晋升、职位晋升和干部选拔、薪酬奖励
等直接与科研贡献，如项目金额、论文数等直接挂钩，忽略了
高校教师在教学及思想政治、师德建设等工作，过分强化科
研和论文在学校发展当中的贡献和作用。 部分教师由一线
教学岗位制度性地被引导于科研岗位，从事并不擅长但又必
须进行考核的“科研工作”，导致很多教师成果较少、水平较
低，在考核当中没有希望和盼头，特别是青年教师，从毕业拿
证就进入高校从教，使得部分教师心理难以平衡，产生剽窃
科研成果、抄袭论文、贪污腐败等极端案例。

三、高校师德建设的正当性和价值需求
高校教师担负着教书育人、传播知识文化和技能的职

责，是高等教育伟大事业的实施者、组织者和管理者，承载着
整个社会的希望和高人才培养的重任。 教师师德的正当性
即师德是教师这个职业的本质要求，是教师的核心要素。 从
宏观角度，教师的师德关系着社会发展的走向和人类的发展
进程。

（一）师德建设符合新时代高校教师职业的正当性

教师这个职业是一项古老而特殊的职业。 教师教书育
人活动不单单是一项个体活动，而是一项面对社会的活动。
师德是在教师从事职业活动当中，维持人伦秩序和特定职责
的过程当中形成的行为标准、规范、要求及原则和与此相对
应的道德情操和专业素养。 古今中外，很多学者都阐述了教
师正己正人，为人师表的道德素养。 孔子曰：“不能正其身，
如正人何？”（《论语·子路》）孟子曰：“教者必以正。”（《孟子
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·离娄上》）清代学者陆世仪说：“人品不立，则自知不足以为
师。”德国教育家赫尔巴特说：“教育的唯一工作与全部工作
可以总结在这一概念之中———道德。”英国教育家洛克认为：
“做导师的人自己便当具有良好的教养，确然、随时、随地都
具有适当的举止与礼貌。”教师具有好的师德是不以外界因
素为转移，不强加于个人的规范，是一项与自然规律相似的
客观要求。

（二）高校教师师德建设的实践需求
社会主义核心价值观是社会主义意识形态的核心内容。

高校教师师德的价值，主要体现为教师将人类文明成果和积
淀的智慧，传承和发挥在立德树人过程当中并发挥积极作
用。 其一，师德人类文明的体现。 教师承担着文明传承的重
任。 文明的创造和传播是人类文明永不磨灭的重要基础，也
是实现教育实践的重要方式。 文明传播和继承的首要途径
就是通过教育。 一般地，如果没有教育，人类文明积淀形成
辉煌灿烂文明成果不可能流传至今。 教师在传授知识的过
程当中，扮演着育人的重要职责，解惑释疑，并在受教者有疑
问的时候帮助受教者明白知识和技能，有针对性地阐释。 其
二，师德是社会兴盛的展现。 教师绝不能仅仅扮演一个知识
的播放机和文明的传声筒。 教师不仅传授知识、技能技巧，
也需要将自然法则和人伦天道告知受教者，让受教者“知敬
畏”“明大理”，学习人文精神和道德价值观念等文明智慧。
教师在讲授知识的过程当中，让受教者感受到民族兴盛、社
会发展以及道德情操、文明伦理的要义，让受教者将“可为”
与“不可为”落实在具体实践中。

四、社会主义核心价值观重构高校师德的策略
高校师德建设是关系到高等教育发展的重要命题，是一

项伟大的工程和事业。 用社会主义核心价值观重构高校师
德建设，不是机械式的叠加或镶嵌而是有机融合创新，让教
师内化于心、外化于行，涵养润泽、潜移默化，推动高校师德
建设健康发展。

（一）让社会主义核心价值观根植于教师教学的思想理念

高校师德建设应当始终坚持马克思主义框架下，以社会
主义核心价值为载体。 其一，高度重视，加强对高校教师的
思想政治教育宣传，培育教师重视德行修养的良好风气。 以
社会主义核心价值观为思想引领，提高政治思想意识，让教
师从内心深处产生立德树人的情怀，教师全心全意为人民、
为学生服务，树立奉献自我于教育事业的崇高志向。 其二，
坚持师德建设宣传的制度化常态化，将教师的师德提升要求
作为高校进行思想政治教育和意识形态教育的重要内容。
将《教师法》《教育法》和《高校教师职业道德规范》以及国家
关于高校教师师德建设的相关法律法规等汇编成课程并以
专题的形式，系统地为教师讲授学习，提高教师职业道德素
质。 其三，营造文化育人的氛围。 “育人先育师。”高校结合
自身实际，广泛传播和宣传社会主义核心价值观的相关内
容，让包含爱国主义、集体主义、民族精神、优秀文化等社会
主义核心价值观理念根植于教师师德建设的思想体系。

（二）让社会主义核心价值观助推高校教师道德水平提

升的具体行动
思想决定行动，行动决定未来。 行动实践是思想引领的

最高表现形式。 高校教师师德建设最终落实在教师的具体
行动。 其一，发挥学校先进典型和优秀共产党员的榜样示范
作用。 高校通过开展“教学名师”“师德标兵”“优秀教师”等
评优活动树立师德标准和榜样，并组织其他教师向优秀典型
学习，让其他教师感受优秀典型人物的高尚道德情操，激发
追求高尚师德的积极性。 其二，组织遴选一部分德高望重的
老教师，与青年教师“结对子”，形成“传帮带”的引导效应，对
青年教师的学术道德和教学质量、师德水平起着监督管理，
帮助青年教师在师德品行修养提升。 其三，学校计划专门经

费用于组织教师参加师德提升等职业道德建设短期、长期培
训，提升教师道德水平。

（三）建章立制，保证社会主义核心价值观在高校师德建

设落地生根

制度建设是保证高校师德建设工程取得成功的重要保
证。 其一，学校在党委统一领导下，依法成立教师师德建设
工作小组，提供组织保障。 学校的师德建设应在相关职能部
门和二级学院、教师代表的共同参与下，制定确实可行的师
德建设方案和规范制度，为社会主义核心价值观在高校教师
师德建设当中落地生根提供制度遵循，按照“有章可循、有章
必循、违章必惩、惩处从严”的原则执行。 其二，提高教师准
入和选聘提拔干部考核中，对教师师德品行的权重。 改变
“唯论文”“唯头衔” “唯经费”的现状，从源头上纠正“重科
研，轻教学”的错误做法，让“德”的比重在教师准入、考核、职
称评审、干部选拔任用的各个环节得到充分体现，让高校回
归初心、回归常识，让师德建设的重要性和实效性得到彰显。
其三，形成教师间、师生间，相互监督、相互关心，防止不良风
气滋生的氛围。 将教师的年度审核、年度评议、师德状况调
查、师生之间评价等，制定相应的联动机制，让师德建设处处
都到监督和提醒，构建从高校到社会、从教师间到师生间，从
家长到学生等多层面、多角度的防御体系，保证教师师德建
设“无死角”。 其四，建立奖励和惩处机制，取长补短、堵好漏
洞，提升教师师德整体水平。 高校严格规范相应条款，给师
德建设提供“底线条款”和“红线准则”。 高校教师不论是教
学岗位、科研岗位、管理岗位还是其他服务岗位都能有遵循，
培养教师对高尚品德情操的敬仰和对不良师德现象的鄙视
和厌恶之感，提升教师师德水平和素养。

（四）以人为本，营造尊师重教的文化氛围，以社会主义

核心价值观检验高校师德建设成效

高校教师是高校完成立德树人、教书育人任务的核心力
量，承载着神圣使命，任重道远，使命艰巨。 其一，高校应该
以人为本，切实关心教师，特别是一线教师、年轻教师的切实
需求，换位思考、互体互谅，解决教师的实际困难和需求，将
教师从繁杂的生活烦恼琐事当中抽身出来，全身心地投入于
教书育人的事业当中。 其二，梳理、拓宽选聘通道和晋升渠
道，满足教师职业发展需求。 学校应该拓宽教师晋升渠道，
不论是教学岗、科研岗、管理岗还是辅导员、班主任教师或者
工作人员，保证教师没有后顾之忧，扎扎实实做好教书育人
工作，让社会主义核心价值观在高校每一位教师身上得到体
现，全体教师对比社会主义核心价值观的标准，检查自身言
行举止，高校教师不仅是“经师”，还要做“人师”，不仅是教
书，还要育人。 切实做到用社会主义核心价值观武装头脑，
入脑入心，内化于心外化于行，潜移默化，扎实做好高校师德
建设伟大工程，让社会主义核心价值观成为检验高校师德建
设的重要标准。

结语
针对当前高校师德建设出现的问题，用社会主义核心价

值观审视、检验、构建高校师德建设体系，社会主义核心价值
观应成为高校师德建设系统工程的基本遵循。 高校教师应
自觉提高政治站位，主动适应新时代高校改革内涵式发展的
需求，始终以立德树人为从教之本心，将“德”的考核及提升
摆在首要位置，才能从思想到行动，从宏观到微观，提高高校
教师队伍的整体道德水平。
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　 　 故此，笔者认为，与其兜兜转转进行“管理理论”层面的
制度建设，不如开展最契合我们的实际，也最可行有效的工
作：在高校内切实有效地巩固和推进党内民主和平等原则，
并以此为基础，将党的平等原则扩展至整个教师队伍，以及
我们的教学、科研和管理工作之中，进而克服高校个体劳动
特征和集体劳动要求之间的矛盾，实现我们希望的“主动的
集体劳动”。
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