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英国本土中文教师发展现状、问题及对策＊
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［摘　要］　本土中文教师在国际中文教育中发挥着核心作用，有力地保障了对象国中文教育的长

期稳定发展。英国作为较早产生中文需求的欧洲国家之一，研究其本土中文教师发展状况及经验对于

欧洲及西方发达国家本土中文教师的发展极具代表性和借鉴性。综合英国高校、中小学及华文学校本

土中文教师发展现状，可看出英国本土中文教师发展总体向好，但也存在“质”和“量”的问题：缺乏高质

量、高水平的本土中文教师；需求方与供给方尚未形成完善的双循环。针对上述问题，应对策略是：抓住

项目启动契机探寻合作；支持中英联合培养师资；与协会合作加强培训；加强在岗和潜在师资的培训

指导。
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国际中文教师是国际中文教育的关键主体，本土中文教师则是中文教学“当地化”的枢纽。① 同时，

由于新冠肺炎疫情的影响，我国向海外输出中文教师的渠道受阻，海外国家中文教学的发展主要依赖当

地的中文教师，海外本土中文教师研究显得更加重要且急切。英国作为较早产生中文需求的欧洲国家

之一，中文教育历史悠久，在进入２１世纪后中文教育更是取得了长足的发展。因此，研究英国本土中文

教师发展的经验和瓶颈对于欧洲国家及西方发达国家本土中文教师的发展有一定的代表性和借鉴性。

然而，已有研究成果对英国本土中文教师的研究相对局限，仅有的几篇研究主要集中在英国本土中

文教师的培养和培训上。宋连谊简要介绍了英国中文教师培训的现状，并在此基础上提出了英国中文

师资、师资培训的发展途径及师资问题的几点思考。② 张凤对英国中文师资培训的现状进行了研究和

探讨。③ 王治敏和Ｌｕｃｙ　Ｘｉａ　Ｚｈａｏ及方丽分别以英国谢菲尔德大学孔子学院和知山大学孔子学院为例，

对英国本土教师培训培养模式进行了研究。④ 已有研究成果提供了英国本土中文教师培养和培训的基

本情况和思考，但尚未从宏观层面对英国大中小学本土中文教师的供需情况进行研究，难以全面展现英

国本土中文教师的发展现状。

因此，本文通过网络调研、自建数据库、访谈英国中文教育研究专家，对影响英国中文教师发展的相
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关因素、英国中文教学概况和英国高校、中小学以及华文学校的中文教师基本情况进行研究分析，以期

相对全面准确地展现英国大中小学本土中文教师的发展现状，并为国家协助英国本土中文教师发展建

设精准施策提供学术支撑。

一、英国本土中文教师

“本土汉语教师”是指接受相当程度的汉语和中华文化教育，具有在其本国教授汉语和中华文化能

力资质的教师。① 综合前人的定义并结合英国的具体情况，本文将英国本土中文教师界定为：现居住地

为英国（包括英格兰、苏格兰、威尔士和北爱尔兰），已经加入英国籍的教授中文的教师。主要包括：（１）

移民到英国，已经加入英国籍，以中文为母语的中文教师；（２）移民到英国，以中文以外的语言为母语的

中文教师；（３）在英国土生土长的，以英语为母语的中文教师。

二、英国本土中文教师发展现状

（一）高校本土中文教师发展现状

１．以海外名校华人教师为主

通过调研设有中文相关专业的英国高校官网，搜集到１７７名本土中文教师，主要分布在英国剑桥大

学、伦敦大学、卡迪夫大学、兰开斯特大学、爱丁堡大学等３０所高校。其中，这些教师多毕业于英国、美

国、德国、新加坡等国海外名校，并以英国高校居多。在１７７名本土中文教师中，主要以华人教师为主。

除７人信息缺失外，有华人教师１１９名，占比７０％；非华人教师５６名，占比３０％。

２．教师教育背景多与中文教育无关

英国高校任教的本土中文教师多为博士学历，比较注重教师的研究能力。根据自建数据库中数据

显示，除５１人无法确定其学历外，有１１２名高校本土中文教师为博士学历，占比８８．９％。此外，这些高

校本土中文教师教育背景多与中文教育或语言教育无关，如有的本土中文教师博士专业为中国近代史、

中英口译、人类学、考古学、哲学、比较文学、东亚研究、性别研究等。高校本土中文教师的招聘要求也印

证了这一点。根据查询到的５条相关招聘信息内容②，其要求必须有与中文相关专业的博士学位（如中

国翻译研究），研究助理岗位要求本科即可。

３．要求“中文＋”和“＋中文”的复合型教师

根据调研数据可知，英国高校在中文教育的专业设置上，“中文＋”和“＋中文”特色突出。“中文＋

其他语言”“中文＋国际商务”或“中文＋哲学”等和“汉语＋”和“＋汉语”类专业在英国高校汉语相关专

业数量占比超过９０％，体现多学科交融的大趋势。这也是英国为了适应复合型人才培养的社会趋势、

促进社会经济发展而推出的重要举措。此外，细化的中文专业类别划分反映出英国学者对中国研究向

纵深发展，并且重视与时代接轨。目前英国大学开设了许多如中国古典研究、中国电影研究、中国流行

音乐等专业。由此可知，与以前笼统地学习中文和传统文化不同，当今英国大学的中文教学与研究力图

从各个方面了解当今的中国，多利用广泛的学科方法来研究当今中国社会，关注的重点由古代中国转移

到现当代中国。以上英国大学中文教育的特点反映了对期望在英高校任教的本土中文教师的高标准和

新要求。英国高校本土中文教师需要适应英国大学中文教育的新特点才可以更好地融入英国高校中文

·０７· 云南师范大学学报（对外汉语教学与研究版）　　　　　　　　　　　　第２０卷

①

②

李东伟．大力培养本土汉语教师是解决世界各国汉语师资短缺问题的重要战略［Ｊ］．民族教育研究，２０１４，（５）．
笔者查询的英国各大招聘网站包括：英国教育部官网教师招聘专栏；Ｒｅｅｄ．ｃｏ．ｕｋ；Ｉｎｄｅｅｄ．ｃｏｍ；Ｍｏｎｓｔｅｒ．ｃｏ．ｕｋ；

Ｔｏｔａｌｊｏｂｓ．ｃｏｍ；Ｊｏｂｓ．Ｇｕａｒｄｉａｎ．ｃｏ．ｕｋ；Ｌｉｎｋｅｄｉｎ。



教学。

４．对英语和课程开发能力有较高要求

英国高校本土中文教师招聘多对英语能力和水平有比较高的要求。例如，英国高校本土中文教师

招聘除了对研究和发表经历有相关要求外，多要求英语要有母语或接近母语的水平。此外，根据查询到

的５条相关招聘信息内容，其在加分项中将“最好具备领导和拓展大学层次中文相关专业的本科项目的

经验以及主管硕士研究生项目的经验”及“参与和领导课程开发的技能”等要求列入。其主要原因是在

英国高校中，相比于法语、西班牙语等现代外语的课程开发，中文相关课程的层次性和丰富性还不够，英

国高校中文教学领域骨干和领军教师相对缺乏。

表１　英国高校中文相关专业教师招聘要求①

类别 必备要求 加分项

学位要求
必须有中文相关专业的博士学位（如中国翻

译研究），研究助理岗位要求本科即可
最好具备高等教育教师资格证

相关经验要求

高质量研究和发表的经历 获得科研基金资助项目研究的经历

大学层次的中文相关专业教学经验

最好具备领导和拓展大学层次中文相关专

业的本科项目的经验以及主管硕士研究生

项目的经验

语言能力 大多要求英语和中文为母语或接近母语水平 ———

其他要求

具有中文相关专业的广泛知识 参与和领导课程开发的技能

具有中文专业知识，以及翻译理论和专业翻

译或语言服务行业的广泛知识
———

组织能力、沟通能力、管理能力等 ———

　　（二）中小学本土中文教师发展现状

１．地域分布不均衡

通过调研，共征集到８６名中学本土中文教师和４３名小学本土中文教师，分别来源于参与“中文培

优项目”②的７５所中学③和６３所教授中文课程或以非正式课程形式教授或体验中文的学校④。其中，

“中文培优项目”中本土中文教师主要分布在东部区域４名、米德兰兹１６名、东北区域３名、约克郡－亨

伯２名、西北区域８名、大伦敦区域２４名、东南区域２３名、西南区域６名。可以发现，大伦敦区域和东

南区域本土中文教师较多。小学本土中文师资的分布情况与中学有类似的特点。
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“中文培优项目”原有７６所中学参与，后来其中１所中学关停。

搜集的６３所英国小学的情况主要包括以下四类：第一，系统教授中文课程；第二，短期体验课；第三，开设了课
后中文俱乐部；第四，把中国语言和文化作为主题语言日或中国新年等庆祝活动的一部分。



图１　英国“中文培优项目”中学本土中文教师分布情况

究其原因，一方面，大伦敦区域和东南区域经济较为发达，开设中文课程的中小学较多，中小学本土

中文教师需求比别的区域更加旺盛；另一方面，大伦敦区域和东南区域培养的本土中文师资的高校也较

多，大部分适合的高校毕业生会选择地理位置较近以及经济较为发达的地区就业。此外，由于有祖语传

承的优势，中学本土中文教师的来源也以华人居多。在调研中有效的、包含具体信息的４２名中文教师

中，包括占比７１％的３０名华人中文教师和占比２９％的１２名非华人中文教师。

２．教师共享较为普遍

在调查的７５所中学和６３所小学中，一半以上学校教授中文的老师仅有１名。一些位于大城市中

的语言特色学校如克里斯托弗·怀特海语言学校（Ｃｈｒｉｓｔｏｐｈｅｒ　Ｗｈｉｔｅｈｅａｄ　Ｌａｎｇｕａｇｅ　Ｃｏｌｌｅｇｅ）、金斯福

德社区学校（Ｋｉｎｇｓｆｏｒｄ　Ｃｏｍｍｕｎｉｔｙ　Ｓｃｈｏｏｌ）才有２～３名中文教师。根据“中文培优项目评估报告

２０１９／２０２０”，主要城市外的学校招聘和留住中文教师的挑战比较严峻，通常取决于是否能找到一名通过

偶然机会在那里生活和工作的教师。甚至一些学校因为仅有的１名本土中文教师遇到了私人问题而难

以继续参与“中文培优项目”。①

同时，英国中小学共享中文教师的情况也比较普遍。例如，３６％的中学与其他学校共享中文教师，

其中１０所学校是与参与“中文培优项目”的学校共享教师。又如，伦敦大学学院教育学院提供并资助的

“小学普通话”计划，目前共有大约１８０所小学加入了该计划，与伦敦大学学院教育学院孔子学院支持下

教授中文的中学开展网络合作。参与的学校能够与其他教授中文的小学共享中文师资和课程资源。出

现这种情况的原因往往是学校的学习需求或财政资金不足以支撑单独聘请全职中文教师。这些学校通

常会尝试雇佣兼职教师，在工作１～２年后，根据项目发展以及资金情况再转为全职教师。

３．要求教师具备多语能力

英国中小学本土中文教师多要求同时承担其他语种的教学，多要求除掌握中文之外最好能够掌握

现代外语中的另一门语言。例如，林格·霍尔学校（Ｌｙｎｇ　Ｈａｌｌ　Ｓｃｈｏｏｌ）招聘了１名既能教授中文又能教

授西班牙语的教师。这些在中学同时教授中文和西班牙语或中文和法语的教师通常是英语母语者，而
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不是中文母语者，当然不能排除一些例外情况。① 这主要是由于相比英语母语者，中文母语者其他非语

种的掌握能力相对局限，如法语或西班牙语。根据查询到的６条中文教师招聘信息中的其中一条信息

要求最好能够同时教授现代外语中的另一门语言，如德语、意大利语、西班牙语或法语。

４．注重教师资格和教学经验

英国中小学注重本土中文教师是否具备基础教育教师资格证②和教学经验。在招聘信息中，要求

具备基础教育教师资格证。同时，在薪资待遇上将是否有基础教育教师资格证与薪资待遇紧密相连。

例如，以伦敦市内中文教师薪资待遇为例，具备教师资格证的本土中文教师最低工资为３２１５７英镑，而

没有教师资格证的本土中文教师最低工资为２２８４９英镑（见表２和表３）。此外，在中小学教师招聘时，

还非常注重是否具有相关教学经验。例如，在毕夏普 · 华兹华斯教堂英国文法学校（Ｂｉｓｈｏｐ

Ｗｏｒｄｓｗｏｒｔｈ＇ｓ　Ｃｈｕｒｃｈ　ｏｆ　Ｅｎｇｌａｎｄ　Ｇｒａｍｍａｒ　Ｓｃｈｏｏｌ）、塔普顿学校（Ｔａｐｔｏｎ　Ｓｃｈｏｏｌ）、戈斯福思中学（Ｇｏｓ－

ｆｏｒｔｈ　Ａｃａｄｅｍｙ）等学校发布的英国本土中小学中文教师招聘公告中，多要求具备至少２年教授初中会

考ＧＣＳＥ（Ｇｅｎｅｒａｌ　Ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅ　ｏｆ　Ｓｅｃｏｎｄａｒｙ　Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ）的经验。

表２　英国中小学具有教师资格证的教师薪资待遇

地区 最低工资 最高工资

伦敦市内 ￡３２，１５７ ￡５０，９５３

伦敦市外 ￡２９，９１５ ￡４５，７６６

伦敦周边 ￡２６，９４８ ￡４２，７８０

英格兰和威尔士其他地区 ￡２５，７１４ ￡４１，６０４

表３　英国中小学不具备教师资格证的教师薪资待遇

地区 最低工资 最高工资

伦敦市内 ￡２２，８４９ ￡３３，４１０

伦敦市外 ￡２１，５８２ ￡３２，１５１

伦敦周边 ￡１９，３６３ ￡２９，９２４

英格兰和威尔士其他地区 ￡１８，１６９ ￡２８，７３５

　　（三）华文学校本土中文教师发展现状

英国华侨华人总数有约７０万，占英国总人口的１％，其中绝大多数已加入英国籍，是继印巴人、黑

人之后的第三大少数族裔。英国华文学校本土中文教师也是英国本土中文教师的重要来源之一。因

此，本部分共搜集统计了１８２名来自１０８所华文学校③的本土中文教师情况进行分析研究。

１．主要分布在伦敦地区

在这１０８所华文学校中，２２所学校官网提供了较为详细的教师信息，中文教学相关的教师总人数

为１８２人，主要分布在伦敦地区。其中，伦敦地区教师人数为１１７，占总人数的６４．２９％；英格兰地区（除

伦敦外）教师人数为５３，占总人数的２９．１２％；苏格兰地区教师人数为１２，占总人数的６．５９％；威尔士和

北爱尔兰地区教师信息缺失无法统计。
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因英国有高等教育教师资格证（Ｐｏｓｔｇｒａｄｕａｔｅ　Ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅ　ｉｎ　Ｈｉｇｈｅｒ　Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，简称ＰＧＣＨＥ），此处为便于区分，

故译为基础教育教师资格证。

数据主要来源于伦敦华人社区网：ｈｔｔｐ：／／ｌｏｎｅｓｅ．ｃｏｍ／和各个学校官方网站等。



图２　英国华文学校本土中文教师分布情况

２．以华人女性硕士为主

从教师主页的信息上可看出几乎所有中文教师均为华人，且大部分来自中国内地（包括浙江、辽宁、

北京、西安等城市）和香港地区；还有一小部分来自马来西亚等中文普及程度较高的国家。同时，女性工

作者占大多数。在１８２位中文教师中，１５４位为女性，占总人数的８４．６２％；９位为男性，占总人数的４．

９５％；１９位性别未知，占总人数的１０．４４％，这说明男女性别失衡的情况在英国华文教育界也很普遍。

此外，目前这１８２位本土中文教师受教育程度较高，学历学位构成以硕士研究生为主。其中，５位取得

博士学位，占总人数的２．７５％；３７位取得硕士学位，占总人数的２０．３３％；７位取得学士学位，占总人数的

３．８５％；１３３位取得学位不详，占总人数的７３．０８％。一方面，从华文教育发展的纵向角度而言，英国早

期的华教从业人员以中国香港移民为主，文化水平普遍不高。自２０世纪９０年代中后期以来，中国内地

的新移民及留学生迅速增加，高学历华文教育从业者逐渐成为一种常态。① 另一方面，具有博士学位的

教师更倾向于在高校任职，开展专业研究，单纯的教学可能无法满足需求。学士学位的老师可能无法满

足学校招聘的学历需求，而处于“中间地带”的硕士达到学历要求的同时又对教学充满热情。

图３　英国华文学校本土中文教师学位分布

３．大多为跨专业人员

在１８２位教师中，４位专业为汉语国际教育，占总人数的２．２０％；２６位专业为其他文科类专业，占总

人数的１４．２９％；１７位为理工商科类，占总人数的９．３４％；１３５位专业未知，占总人数的７４．１８％。可以看

出，从事中文教学的教师大部分并非“科班出身”。实际上，有相当数量的老师都是其他专业跨行过来
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的，也可说明，在英国，中文教师的专业要求并不严格，许多专业的毕业生都有机会成为中文教师。

图４　英国华文学校本土中文教师专业分布

三、英国本土中文教师发展的原因分析

英国本土中文教师发展现状的成因受中英互动关系和英国各类政策影响较大，主要表现为：中英互

补性强、相互依存的经贸关系为英国中文学习及本土中文教师发展奠定了良好的外部环境；英国重视包

括中文教育在内的语言教育政策奠定了为中文教育稳定发展奠定了扎实的制度基础；低门槛便捷的工

作签证和永久定居政策为本土中文教师的储备和转化畅通了渠道。

（一）英国对中国经贸依存度较高

中英两国经贸关系互补性较强，英国对中国的依存度较高。在新冠肺炎疫情蔓延和国际贸易持续

低迷的情况下，中英两国贸易额仍创历史新高。截至２０１９年底，英国在华直接投资存量达２５３．９亿美

元，中国对英国直接投资存量达１７１．４亿美元，比２００９年年底增加约２０倍，投资领域从传统行业向高

端制造、文化创意、信息科技等新领域延伸，英国成为中国在欧洲的第二大投资目的国。① 从长远看，英

国要想尽快恢复受“脱欧”及疫情严重冲击的经济，必须要在欧盟之外寻找新的发展路径和经济增长点。

随着中国产品质量的提升和对外开放水平的不断提高，以及英国“脱欧”后的贸易转移效应逐步显现，中

英贸易将会迎来新的发展机遇。这将进一步支撑英国中文教育的发展以及对本土中文教师的需求。

（二）重视中文学习和本土中文教师发展

除威尔士外，英国３个自治地区（英格兰、苏格兰和北爱尔兰）都非常重视包括中文学习在内的现代

外语学习，为本土中文教师的发展提供了良好的政策环境。例如，在英格兰，从２０１４年９月开始，关键

阶段２（Ｋｅｙ　Ｓｔａｇｅ　２，７～１１岁）引入必修语言教学，为所有英语学生提供持续的语言学习体验的机会，

提升了包含中文在内的外语的地位。目前国家课程规定的现代外语是关键阶段２和关键阶段３（Ｋｅｙ

Ｓｔａｇｅ　３，１１～１４岁）学生的必修科目，中文是现代外语之一。又如，在苏格兰，２０１５年２月，苏格兰教育

发展中心（Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ　Ｓｃｏｔｌａｎｄ）出台了《１＋２政策背景下第二外语课程设置建议与指导》（Ｆｕｒｔｈｅｒ　Ｇｕｉｄ－

ａｎｃｅ　Ｌ３ｗｉｔｈｉｎ　ｔｈｅ　１＋２ｐｏｌｉｃｙ），进一步明确了外语教学政策的基本路线和方向。在进行母语教育

（Ｌ１）的同时，第一外语课程（Ｌ２）自小学一年级开设，并作为必修课一直延续到中学三年级。此外，自小

学五年级起应该开设第二外语（Ｌ３）。再如，北爱尔兰认为语言是实现其经济战略、旅游战略和外国直

接投资战略目标的关键。②
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（三）支持高校留学毕业生转化成本土中文教师

英国签证政策降低了英国高校留学毕业生在英国自由工作的门槛和条件，畅通了英国高校留学毕

业生转化成为英国本土中文教师的渠道，增加了英国本土中文教师的来源和储备。以２０２０年英国移民

局毕业生签证（Ｇｒａｄｕａｔｅ　Ｒｏｕｔｅ）和技能工作签证（Ｓｋｉｌｌ　Ｗｏｒｋｅｒ　Ｖｉｓａ）为例，毕业生签证允许英国留学毕

业生在英国自由工作创业，且申请门槛低，主要面向英国高等院校的毕业留学生。持有英国学士及硕士

学位的毕业生可获得２年签证时长，博士学位则有３年有效期。该签证没有保证金要求，没有雇主担保

要求，也没有英语水平要求。毕业生签证每年没有申请人数配额限制，只要符合条件就签发。① 此项签

证政策方便了在英留学的中国学生留在英国找包含中文教师在内的工作，而不用在毕业后立即回到中

国，在一定程度上增加了英国本土中文教师的来源。

又如，英国的技能工作签证政策中将英国中等教育的中文教师列入英国技术工作签证序列中的短

缺职业。其条款便于中文教学机构扩大其中文教师招聘来源，也便于符合条件的非本土中文教师在英

国永久定居，成为本土中文教师。其工作单位、薪资、语言要求和签证年限及教师权限为：（１）申请签证

之前应确定已找到工作单位，且该单位由英国内政部（Ｈｏｍｅ　Ｏｆｆｉｃｅ）批准，具有为教师提供担保的资

格；（２）签证年限及教师权限：签证最长有效期为５年，签证到期后可在仍然符合资质要求的前提下多次

申请延长签证。如果在英国生活了５年并满足其他资格要求，则可以申请在英国永久定居。

四、英国本土中文教师发展存在的问题与挑战

吴应辉认为国际中文师资问题既表现为“量”的短缺，也表现为“质”的不足。② 王海兰和宁继鸣认

为，实现汉语国际传播事业的可持续发展首先要解决汉语师资的供求均衡问题，这种均衡包括三层含

义：一是总量均衡，汉语师资的需求数量和供给数量在总量上均衡；二是质量均衡，所提供的汉语师资在

质量上能适应和满足市场的需求；三是流动均衡，即汉语师资的供给方和需求方能够顺利实现对接。③

以下我们从供给侧、需求侧及供需对接的角度分析英国本土中文教师在“质”与“量”上存在的问题与

挑战。

（一）本土中文教师需求短期内下降

２０１９～２０２０学年，有２０所“中文培优项目”学生参与学校招聘获得教育学研究生资格证书（Ｐｏｓｔ－

ｇｒａｄｕａｔｅ　Ｃｅｒｔｉｆｉｃａｔｅ　ｉｎ　Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ），④然而，由于受到财政资金投入、新冠肺炎疫情、学习中文人数等因

素的叠加影响，２０２０～２０２１学年英国中小学本土中文需求有所下降。根据英国２０１９年初中会考的考

试数据显示，法语仍旧是英国初中会考最受欢迎的现代外语科目，中文初中会考人数由２０１８年的４４１０
人减至３２００人，⑤降幅约为２８％；参加中文高中会考的人数则由前一年的３３３４人减至２２７２人，⑥降幅
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约为３１．９％。①

此外，“中文培优项目评估报告２０１９／２０２０”提到，４１所中学中有３所回复说他们将完全停止教授中

文。调研数据也印证了这一点。例如，在普西·格兰杰菲尔德学校（Ｐｕｄｓｅｙ　Ｇｒａｎｇｅｆｉｅｌｄ　Ｓｃｈｏｏｌ）官网上

的２０２１年课程表里，显示开设法语和西班牙语课程，并未显示开设中文课程。“中文培优项目评估报告

２０１９／２０２０”还提到，４１所中学中只有２所学校回复说他们将以相似的课程密度推进中文课程学习，大

部分中学说他们将以和学校提供的其他现代外语学习相似的密度进行中文课程教授。这意味着这些学

校对于本土中文教师的需求量将有一定比例的减少，因为中文比其他欧洲语言难学。又如，２０２１年本

土中文教师的招聘信息仅有２则（见表４）。

表４　英国中学现代外语教师招聘需求比较（以英国教育部官网教师招聘为例）

语言 ２０２１年招聘人数 具体招聘学校

中文 ２
毕夏普·华兹华斯教堂英国文法学校（Ｂｉｓｈｏｐ　Ｗｏｒｄｓｗｏｒｔｈ＇ｓ　Ｃｈｕｒｃｈ　ｏｆ　Ｅｎｇｌａｎｄ

Ｇｒａｍｍａｒ　Ｓｃｈｏｏｌ）、塔普顿学校（Ｔａｐｔｏｎ　Ｓｃｈｏｏｌ）

法语 ３
伊甸女子领导中学（Ｅｄｅｎ　Ｇｉｒｌｓ＇Ｌｅａｄｅｒｓｈｉｐ　Ａｃａｄｅｍｙ）；爱德华六世国王中学

（Ｋｉｎｇ　Ｅｄｗａｒｄ　ＶＩ　Ａｃａｄｅｍｙ）；德本翰高中（Ｄｅｂｅｎｈａｍ　Ｈｉｇｈ　Ｓｃｈｏｏｌ）

西班牙语 １ 德本翰高中（Ｄｅｂｅｎｈａｍ　Ｈｉｇｈ　Ｓｃｈｏｏｌ）

德语 ０ 无

　　（二）缺乏高质量、高水平本土中文教师

一是有中文教学背景人数较少，理论与方法有待提升。例如，大多本土高校中文教师的教育背景都

与中文教育无关，甚至与语言教育无关，如有的教师博士专业为人类学、考古学、哲学、比较文学、东亚研

究等。又如，英国小学部分学校的中文课是由学校已有其他语种教学经验的教师或班主任接受短期中

文培训后教授。这类教师尽管具有任职的灵活性和管理课堂的能力，但是缺乏中文教学的专业性和经

验。如英国一所小学的班主任专攻体育和科学，是全球定位系统的常任教职人员，之后通过爱丁堡市议

会组织的“小学现代语言”（ＭＬＰＳ）计划学习汉语，该计划包括两门约八周的兼职课程（每门课程由一名

母语为汉语的教师教授），随后在学校担任中文课程的教学任务。这使得一些英国本土高校和小学中文

教师在中文教学理论方法的掌握和实践能力上有一定程度的欠缺，不利于英国高校和小学中文教育的

本土化发展。

二是教师非通用语种和教学管理能力缺乏。英国作为一个欧洲国家，其语言教学的方法主要还是

采用欧洲语言的教学方法培训，其教学方法与中文教与学的实际需求有一定的差距。例如，苏格兰采用

欧洲“１＋２”语言教学方法。此外，“中文培优计划评估报告２０１９／２０２０”在调研中发现，一些接受调研的

教师认为，在教学风格和课程内容方面的差距太大，导致教师在课堂管理和学生管理方面往往出现一些

问题。

（三）需求方与供给方尚未形成双循环

王海兰和宁继鸣认为，国际汉语师资的国内市场与国际市场存在流动性失衡，突出表现为国际市场

的需求方与国内市场的供给方之间缺乏有效对接。②
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①

②

本部分数据通过综合英国教育部官网、英国卫报及英国电讯报上信息得出。
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一是英国需求方与英国培养方尚未有效对接。英国中小学本土中文教师储备和来源不足。英国本

土中小学教师的主要来源是英国本土毕业的本科生和硕士生。然而英国高校本科中文教育覆盖率与法

语、西班牙语相比仍有较大差距，能培养出来的本土中文教师也相对较少。

二是英国需求方与国内培养方尚未形成完善对接。国内国际中文教师的培养力度不断加大，培养

院校也不断增多，但尚未与英国本土中文教师需求方形成完善的对接双循环，具体表现在：国内培养中

文师资的质量与英国需求方的要求有一定的差异；国内中文教师培养机构与英国本土中文教师培养和

招聘机构未完全形成常态化的联合对接培养机制。

五、英国本土中文教师发展对策

中英两国经贸关系互补性较强，英国对中国的依存度较高，英国中文教育始终持续向好发展，但也

显现出本土中文教师发展在“质”与“量”不足的问题。针对上述问题，提出以下对策：

（一）抓住项目启动契机探寻合作

以新一轮“中文培优项目（ＭＥＰ，２０２１～２０２４）”启动为契机，探寻中英中文教育进一步合作的可能

性。２０２１年７月３１日，英国发布的“中文培优项目”继续在２０２１～２０２４年期间实施３年，每年招收

２０００名学生参与该项目学习中文，这将拉动中文教师需求。建议教育部中外语言交流合作中心主动与

负责该项目的英国文化协会积极联系，商谈开展该项目合作，尤其是在本土中文师资方面合作的可

能性。

（二）支持中英联合培养师资

鼓励并支持中英高校开展合作，采取中外联合嵌入培养模式，联合培养本土中文师资。国内高校汉

语国际教育硕士招生时，可考虑招收非通用语种，甚至其他专业的本科毕业生攻读汉语国际教育硕士，

以便培养英国所需的“中文＋某一其他科目”的“双科目”教师。同时通过中英联合培养，鼓励学生到英

国高校学习一年左右，以便提高英语水平，熟悉了解英国的社会文化，了解英国教育制度，获取英国教师

资格证，以便为在英国从事中文教学做好必要的准备。

（三）与协会合作加强培训

充分发挥英国中文教师协会熟悉了解中文师资需求和组织体系健全等优势，与其合作开展以下本

土中文师资培训工作：

一是加强对英国小学和华文学校中文师资的培训。尽管苏格兰和英格兰目前都有一些倡议，希望

小学教师学习汉语，以便能够开始将汉语纳入教学，但目前没有针对小学教师培训中文的初级培训课程

（ＩＴＴ）。目前在伦敦大学学院教育学院开展的中文教师的培训中，主要针对主流学校已经具备教师资

格证的教师。因此，可以适当扩大培训对象，把小学及华文学校中文教师纳入培训范围。二是加强对中

学中文教师有针对性、个性化的培训。切实把握目前在英国本土中文教师的发展需求，开展一些汉语教

学进阶课程培训，如课堂管理等方面的培训。此外，中学中文教师往往面临着开拓其所在学校中文教学

的任务。因此，应加强优秀中文教学开拓者案例的经验传授和培训，加强对中学中文教师的实践指引。

三是加强对于高校本土中文教师中无中文教学背景教师的培训，提升其中文教学理论与方法水平。

（四）加强对在任及潜在师资的指导

加强英国本土中文教师的组织和联络，包括来自中国台湾和香港地区，后来加入英国国籍并成为中

文教师的群体。经过调研发现，在英国本土教师中，部分来自中国香港和中国台湾地区，其中一些人对

于当代中国了解不够。而他们对于中国的态度很容易影响他们教学对象的态度。因此，应该有意识地

多联络、关心他们，为他们提供了解全面、真实、立体的中国的机会。此外，还应加强对在英留学生、交换

生和志愿者的职业生涯规划指导，针对有意向在英国担任中文教师的学生进行个性化指导和帮助。
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本土中文教师在国际中文教育中发挥了核心作用，能够有力地保障对象国中文教育的长期稳定发

展。因此，准确掌握英国本土中文教师的发展现状，并在此基础上有针对性地对其开展中文师资合作、

联合培养以及相关的培训和指导，对英国本土中文教师发展问题的精准施策及欧洲国家本土中文教师

可持续发展有积极作用和借鉴意义。

（感谢英国伦敦理启蒙大学现代语言中心主任张新生教授为本研究提供的宝贵咨询意见，感谢北京

语言大学汉语国际教育研究院杨雨薇、李毅和庞帝教育咨询（天津）有限公司李萌为本研究搜集宝贵
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