
第 21 卷  第 2 期 Vol. 21  No. 2

2022 年 4 月 Apr.  2022

广 东 轻 工 职 业 技 术 学 院 学 报

JOURNAL OF GUANGDONG INDUSTRY POLYTECHNIC

粤港澳大湾区建设背景下粤港两地 
高等职业教育比较研究 *

王晓燕

（广东轻工职业技术学院，广东 广州 510300）

摘 要： 粤港澳大湾区建设背景下，分析香港和广东高等职业教育发展情况及经验，

剖析粤港两地高等职业教育在资金投入、国际化办学、专业设置等方面的特点，研究

粤港两地高等职业教育的比较优势，有助于借鉴香港高等职业教育发展经验，推进广

东高等职业教育创新发展，促进粤港澳大湾区职业教育协同发展。
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2019 年 2 月，中共中央、国务院正式印发

《粤港澳大湾区发展规划纲要》，标志着大湾区

的发展迈入一个新的阶段。《粤港澳大湾区发展

规划纲要》明确提出，要推进粤港澳职业教育在

招生就业、培养培训、师生交流、技能竞赛等方

面的合作，创新内地与港澳合作办学方式，支持

各类职业教育实训基地交流合作，共建一批特色

职业教育园区。香港高等职业教育起步早，发展

快，特色多，广东职业教育规模大、布局好、专

业全。在建设粤港澳大湾区背景下，研究对比香

港与广东省高等职业教育，有利于大湾区内进一

步整合资源，取长补短，为打造世界一流湾区提

供坚实的技术技能型人才保障。

1 粤港两地高等职业教育投入比较

香港高等职业教育投入主要有三条渠道：政

府投入、企业投入和学费收入［1］。目前，香港职

业训练局在校生的人均投入大约可以达到每年

15 万元港币，其中，政府投入、企业投入和学

费收入约各占三分之一。在政府投入方面，主要

体现在香港特别行政区政府专才教育经费拨款。

据香港统计年鉴显示，2013 年以来，香港特别

行政区政府在专才教育投入上的支出在 24~28

亿港币左右，基本维持逐年递增的状态。考虑到

专才教育主要由香港职业训练局承担，以职训局

在校生数作为专才教育拨款学生数，以此可以计

算 2018 年香港专才教育生均拨款约为 4.9 万（见

表 1），且自 2013 年开始保持稳步增长态势。在

企业投入方面，主要体现在“雇员再培训局”的

竞争性拨款。雇员再培训局是专门负责为香港的

合资格雇员提供技术培训的机构，职业训练局中

的各个专业通过竞争，取得雇员在培训局的授课

资格，从而获得拨款。在学费收入方面，香港的

职业教育并不是全公益性的，学生要缴纳每年 5

万 ~ 6 万港币的学费［2］。

广东高等职业教育投入主要来源于政府拨款

和学费收入，企业投入较少。目前，广东高等职

业教育生均投入约为 1.2 万元。其中，政府拨款

投入约 55%，学费收入约 45%。在政府拨款方

面，据广东省统计年鉴数据显示，近几年来，广
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东省在职业教育上的投入一直维持在每年 3 亿

元左右［3］，未见到显著的增长。从 2012 到 2017

年间，广东省高等职业教育的生均财政投入大约

在每年 6 000 到 7 000 人民币左右（见表 2）。广

东高等职业教育学费较低，公立院校一般维持在 

5 000~6 000 元人民币左右。目前，广东省高职

教育投入中来自行业企业的投入较少。

对比两地教育投入水平及结构，不难发现：

第一，粤港两地高等职业教育生均投入水平高

低决定了两地教育基础仍存在较大的差距。尽

管香港特别行政区政府对高等职业教育的投入仅

占整体财政收入的 0.4%，但是其生均投入差不

多是广东的 8 倍左右。较高的投入为香港的职业

教育提供了相对优厚的教学条件，包括高水平的

师资、丰富的课程资源、先进的实训设备、充足

的教学场所等等，这些都保障了香港高等职业教

育的可持续发展。相较而言，广东的生均投入不

足制约了职业教育发展，与全社会对职业教育培

养“大国工匠”的期待不相符。第二，粤港两地

高等教育投入来源结构决定了两地教育投入资金

效率存在差距。企业投入多有助于香港职业教育

体系建立起以绩效为导向的预算管理、资源分配

和评估体制。香港职业教育的竞争性拨款来源于

雇员再培训局，各个专业需要经过竞争并达到雇

员再培训局的要求才能获得这一款项，这就在很

大程度上要求专业的设置和人才培养方案紧贴行

业企业需求，在人才培养质量上要达到行业企业

要求的绩效目标。与香港不同，广东省职业教育

拨款来源比较单一，绩效因素在拨款中作用不明

显，对学校办学成效的有效评估相对缺乏［2-3］。

2 粤港两地高等职业教育国际化办
学比较

香港高等职业教育通过“引进来”“走出去”，

主动接轨国际，实现了较高的国际化办学水平，

主要体现在：一是秉承国际化教育理念。香港是

著名的“国际自由港”，香港经济的特点是体量

较小，开放度较高。在这样的经济背景之下，香

港的职业教育一直秉承着“着眼世界”的理念，

按照国际标准培养具有国际视野的专业人才［4］。

这种国际化教育理念不仅贯穿在学校战略规划

中，同时也落实到实际的人才培养中。二是执行

国际化教育标准。香港职训局一直采用国际通用

教学标准教学，比如悉尼协议等，已经广泛使用

于工程教学。据香港特别行政区政府教育局的数

据显示，目前香港专上教育与世界其他国际互认

的专业数有 1 160 个，其中有 58.8% 为“获豁免

课程”，“注册课程”占 41.2%（注：此处的课程

相当于内地的专业）［5］。目前，全港提供的自费

专上教育专业数有 286 个，约占全部认可专业

的 20%［6］。由于教学标准的国际化，大范围使

用英文教学，使得毕业生面向国际企业和国际项

目就业，有利于毕业生的长远发展。三是引进国

际化师生资源。目前香港高等教育的教授薪酬可

以吸引到大量的外籍教师加入香港职业教育师资

队伍。同时，香港高等职业教育也从全球招收海

外留学生，目前参加香港专上教育的海外留学生

人数约为 2 000 人。外籍教师以及海外留学生带

来的多元文化环境无疑可以从全方面促进职业教

育国际化。相应地，国际化视野下培养出来的学

生较为适合香港外向型经济的特点，为香港各行

业的发展提供了充足的动力［7］。四是开展全方位

表 1 2013—2018 年中国香港专才教育政府投入情况表

指标

名称

/ 年

香港职业

专才教育

/ 年百万港元

职业训练局

在校生

/ 人

生均投入

/ 港元

2013 2   477 56   336 43   968.332   86

2014 2   566 60   152 42   658.598   22

2015 2   655 61   147 43   419.955   19

2016 2   767 61  648 44   883.856   74

2017 2   858 60   708 47   077.815   11

2018 2   824 57   918 48 758.589 73

数据来源：中国香港统计年鉴，生均投入由当年香港专才教育投入比

该年香港职业发展局在校生人数计算得到

表 2 2012—2017 年广东高等职业教育投入情况表

指标

名称

广东：省本级公共财政支

出：职业教育 / 万元
生均投入 / 元

2012 3   050 5   866.785   953

2013 3   354 6   986.74

2014 2   976 4   937.952   417

2015 3   327 6   393.471   568

2016 3   491 7   122.536   376

2017 3   289 6   190.487   805

数据来源：广东省统计年鉴，生均投入由当年财政支出比该年在校生

人数计算得到
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国际合作。香港的职业教育脱胎于英国体系，与

英联邦国家如英国、加拿大等地的联系十分紧

密，使其有条件与这些国家开展广泛的国际合

作。此外，在“粤港澳大湾区”建设的背景之下，

随着香港与内地的联系进一步加深，香港的职业

教育正在进一步加深与内地的合作，双方在文化

制度方面的融合会进一步完善香港职业教育的国

际化。

广东高等职业教育国际化步伐伴随着经济开

放的进一步深入而加快。广东省作为我国改革开

放的桥头堡，在国家“一带一路”倡议实施、广

东自贸试验区、粤港澳大湾区建设等重大机遇背

景下，开放、交互优势极为明显。广东毗邻港

澳，地理相近，人文相亲，交流频密，为粤港澳

三地加强高等职业教育合作提供了极为有利的条

件。广东高等职业教育迈向国际化的第一步，就

是加强与港澳职业教育的合作，目前粤港澳职业

院校教师交流互访已形成常态，粤港澳学生交流

交换也较为常见。在此基础上，广东高等职业教

育开始“引进来”“走出去”，比如参照“华盛顿

协议”和“悉尼协议”，引入世界通行的企业技

术或行业职业标准，引进或对接国际权威职业资

格证书，同时开始使用国际通用的教育教学标准

或国际课程体系制定国际化人才培养方案。学生

海外游学人数、在校生国（境）外实习人数、学

生参加国际竞赛获奖数及学生海外升本或就业人

数逐年提高。2017 年，广东轻工职业技术学院、

广东机电职业技术学院、广州涉外经济职业技术

学院、广州番禺职业技术学院、深圳职业技术学

院、深圳信息职业技术学院先后开始招收国际贸

易、国际商务、铁道机车、商务汉语等专业的国

际生，推动广东职业教育国际化迈上新台阶。

对比分析发现，粤港两地高等职业教育有两

个特征：第一，粤港两地高等职业教育仍存在较

大差异。香港采取了与国际职业教育全面接轨

的方式，而广东高职教育则在吸收国际标准的基

础上融合我国的职业标准，伴随中国企业走出国

门，将中国的职业标准带向全球，两者国际化路

径不同。虽然广东高职院校国际化形式多样，多

点开花，但是在国际化模式上创新度仍缺乏整体

规划。特别是在中外产学研合作项目、建成海外

技能培训中心、海外实习基地等方面仍是短板。

大部分国际交流项目基本保持在保本运行状态

或者还在投入期，国际化目前带给高职院校的经

济效益不明显。在国际生管理体制、师资国际化

程度、课程体系与国际标准的对接程度等方面都

有待提高。在开发并被境外采用的国际化教学标

准数、课程标准数、专任教师服务“走出去”企

业境外指导时间、专任教师在境外组织担任职务

数等方面还有欠缺。第二，粤港两地高等职业教

育合作空间大。随着中国经济崛起，中国企业需

要走向国际化，中国企业正面临着越来越大的政

治、商业、法律和文化的风险与挑战。具有国际

视野的应用技术人才需求将会不断增大，因此职

业教育的国际化是必然的趋势。广东省经济基础

好，外向型企业多，更需要具有宽广的国际化视

野和强烈的创新意识，熟悉掌握国际惯例，具

有较强的跨文化沟通能力，具有坚定的文化自

信，能经受多元文化冲击的国际化人才。广东省

高职院校迫切需要通过机制体制创新和加强校企

合作，进一步推动职业教育走向国际，打造具有

国际水平的中国职业教育品牌。特别是随着粤港

澳大湾区的建立与发展，粤港两地经济联系进一

步加强，广东省强劲的内需和坚韧的经济发展动

力与香港外向型经济会形成良好的互补。可以预

见，粤港两地人才的流动会进一步加强。粤港两

地职业教育需要着眼于广东省等内地对香港人才

的需求点，做好人文沟通、技术培训，为香港青

年提供更广阔的就业空间。

3 粤港两地高等职业教育专业设置
与产业结构匹配程度比较

香港经济以服务业为主，经济结构高度集

中。2018 年，在香港 GDP 构成中，服务业占比

93.1%，建造业占 4.5%，其他行业占 2.4%。金

融服务、贸易及物流、旅游和专业及工商业支援

服务是香港四大传统服务行业，分别占 GDP 的

19.7%、21.2%、4.5%、12%， 合 计 占 GDP 的

57.3%［8］。此外，公共行政、社会及个人服务，

以及楼宇业权服务占 GDP 的比重分别达 18.5%

和 10%。香港高等职业教育坚持需求导向型的

人才培养模式，在专业设置上与以服务业为主的

经济结构基本匹配。按照香港职训局高级文凭分

类，职业教育文凭课程 102 类，分别为应用科

学（17 类）、商业（15 类）、幼儿长者及社会服

务（5 类）、设计（17 类）、工程（15 类）、酒店
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表 3 香港职业训练局高级文凭课程设置情况

高级文凭课程分类 课程数量 / 门 具体课程

应用科学 17

环境科学、化验科学、生物科技、化学科技、环境保护及环境管理、保育及树木

管理、职业安全及紧急应变、药剂科学、医疗保健、生物医学、康复服务、应用

营养、医疗服务中心运营、个人护理及美容产品学、食品科技及安全、视力保健、

配药学

商业 15

数码营销、房地产及物业管理、广告及媒体传播、航空及电子物流、航空服务及

客运管理、活动及数码推广市场学、人力资源管理及人才分析、市场学及顾客分析、

零售创新及管理、会计学、工商管理学、法律及行政事务学、银行及金融、国际

商业管理及语言、保安及纪律服务管理

幼儿、长者及社会服务 5
幼儿教育、特殊幼儿照顾及融合教育、综合社会及健康服务、社区服务策划及领

航、社会工作

设计 17

建筑及环境设计、家具及珠宝设计、展览及表演场景设计、广告设计、创意媒体、

数码音乐及媒体、视觉艺术与文化、视觉传意、超媒体、动画及视觉特效、电影

电视及摄影、插画设计、时装形象设计、时装品牌策划及采购、时装媒体设计、

演艺造型设计、时装设计

工程 15

土木工程、建造管理学、测量学、建筑学、环境工程、建筑科技及设计、电机工

程、电脑及电子工程、机械工程、屋宇工程学、飞机维修工程、汽车工程、海事

科技、航空学、人工智能机机械人学

酒店及旅游 13

酒店及餐饮业管理、旅游及会议展览、康体文娱管理、运动行政学、运动教练学、

机场营运管理、国际款待业管理、国际酒店管理及智能服务、国际主题乐园及项

目管理、葡萄酒及饮品商业管理、西式包饼及糖艺、经典西式厨艺、厨艺

资讯科技 12

电讯及网络科技、软件工程、游戏软件开发、云端系统及数据中心管理、数据科

学及分析、人工智能机手机软件开发、网络安全、人工智能及智能科技、游戏及

动画、主题公园及剧场创意科技、多媒体虚拟实境及互动创作、舞台及娱乐科艺

跨学科课程 6
公关及数码传讯、金融科技、艺术及文化活动管理、体适能及运动营养学、供应

链及创科应用、音乐娱乐及艺人管理

合计 100 —

数据来源：香港特别行政区政府统计处，经作者统计整理

及旅游（13 类）、资讯科技（12 类）、跨学科课

程（6 类），如表 3 所示。从文凭开设课程来看，

商业、设计、资讯、酒店旅游以及配套社会服务

等服务类专业文凭超过七成，如果加上其他类别

中一些服务业管理以工程管理服务课程，如应用

科学类文凭中的配药学、医疗保健、视力保健护

理，工程类文凭中建造管理学，跨学科课程文凭

中的音乐娱乐及艺人管理等，面向服务业的课程

文凭比例更高。总体来说，香港职业训练局的专

业文凭设置基本上与香港以服务业、建造业为主

体的经济结构相匹配。特别值得关注的是，香港

经济中传统的进出口贸易、批发及零售业和金融

及保险业优势仍在，工商业服务以及金融服务类

文凭课程仍占有较大的比例。此外，近些年香港

特区政府致力于推动将文化创意产业作为香港经

济转型升级的突破口，因此文化创意设计类专业

数量增长较快，涵盖珠宝设计、时装设计、建筑

设计、演艺设计、媒体设计等。

广东经济总量全国第一，近年来产业结构

持续优化。经济结构变化最显著的特征是第三

产业持续上升，而第二产业稳中有降。2019 年，

第一、二、三产业在 GDP 中的比重依次为 4%、

40.5%、55.5%。其中，第一产业比重比 2014 年

提高了 1.3 个百分点，第二产业比重比 2014 年



37第 2 期 王晓燕：粤港澳大湾区建设背景下粤港两地高等职业教育比较研究

下降 5.9 个百分点，第三产业比重比 2014 年上

升了 4.6 个百分点。

考虑到全部专业设置数据难以全面获取，本

文通过考察广东省高等职业教育重点专业设置情

况来分析相关情况。广东高等职业教育从 2015

年开始设立重点专业，到 2018 年共设置 221 个

重点专业，主要分布在财经商贸类等 17 个专业

大 类 中（ 见 表 4）。 从 重 点 专 业 设 置 情 况 来 看，

主要有三个特点：一是财经商贸类专业设置偏

多，占全部专业的比重近四分之一，这与当前社

会“金融热”不无关系。二是电子信息、装备制

造类专业设置相对较多，约占全部专业的三分之

一，这与广东以电子信息、装备制造、机电制造

为主导的工业结构基本上是相匹配的。三是面向

现代服务业特别是商业服务（比如国际贸易服

务、会展经济服务、批发零售服务、百货营销服

务）相对偏少，这与广东外贸经济大省、服务业

大省的地位是不相匹配的。

对比分析发现，粤港两地高等职业教育有两

个特征：一是香港的职业教育的专业设置与产业

的匹配度更高。这主要得益于香港职业教育中高

效的校企合作机制以及资金分配机制。由于香港

职业教育的大部分资金来源于产业，因此按照产

业需求进行专业的设置，是香港职业教育的一贯

传统。二是在生均拨款制度下，广东高等职业院

校更倾向于设置报考率较高的专业。比如，我们

调取了最近 5 年广东省重点支持建设的专业，发

现重点专业中有近四分之一（23.08%）属于财

经商贸大类。财经商贸大类是广东考生传统较为

偏好的专业，加上财经商贸类的学费较理工类略

低，也使得专业报名火爆，学生录取后报到率也

较其他专业高。经过二十几年的快速发展，财经

商贸类专业实力大大增强，在广东省重点专业中

占据了较高的比例。如果进一步深挖，我们还会

发现，广东省各个高等职业院校基本设置了财经

商贸专业。财经商贸专业数量多，专业建设强已

是不争的事实。相较之下，在经济总量中占比较

高的第二产业，则没有受到高等职业技术学院的

充分重视。究其原因，主要是考生传统不是特别

青睐工科专业，第一志愿报考率和新生报到率普

遍不高。工科专业生源不足，发展困难，一直是

广东高职发展的痼疾。工科类专业设置偏少与广

东提出的制造业强省的要求不相适应。

4 对策与展望

通过上述对比分析可知，粤港两地高等职业

教育在经费投入、国际化办学以及专业设置等方

面仍存在较大差异。随着《粤港澳大湾区发展规

划纲要》《国家职业教育改革实施方案》等系列

文件的发布实施，职业教育作为技术技能型人才

培养的主力军和蓄水池，对于推进粤港澳大湾区

建设具有十分重要的意义。广东高等职业教育发

展迎来新的历史机遇，同时也担负着更加光荣的

历史使命。在粤港澳大湾区建设背景下，广东高

等职业教育应着重发挥自身的区位优势、资源优

势，同时借鉴港澳地区高等职业教育发展经验，

重点在以下几个方面加强改革创新。

4.1 推进高校评估体系与分配体制改革，引导

建立多方参与的市场化办学机制

当前，我国面向职业教育的财政拨款制度以

生均财政拨款为主，企业投入、行业投入都比较

有限。由于获得资助的来源比较单一，高职院校

把招生数量作为谋求发展的关键指标，而对人才

培养质量方面的要素，如学生就业、校友发展、

专业建设、校企合作、人才培养创新方面的重视

程度不够。依据投入产出理论，高等职业教育的

投入应该与学校的办学质量挂钩，才能真正体现

资金的利用效率。因此，对我国高等职业教育，

需要进一步推进高校绩效评估体系改革，改革的

基本思路是“改进管理模式，引入竞争机制，实行

绩效评价，进行动态管理”［9］。特别是在当前生均

拨款的基础上，应该引入办学质量考核，对职业

院校开展综合评价，根据评价结果对不同职业院

校给予不同的拨款调节系数，以促进经费使用时

的绩效合理化。同时，进一步深化“管办评”分离，

鼓励设立第三方评价机构进行绩效评估。通过合

理制定评价指标体系，评价职业院校教育教学工

作的全过程。同时引入企业投资，将办学行为市

场化，也能有效地提高办学资金的使用效率。

4.2 改革优化行政治理，提高企业在高职院校

专业建设中的话语权

一是确立先进的治理理念、加强制度设计、

用好办学自主权、推进去行政化。在深化综合改

革、简政放权、放管结合、优化服务的背景趋势

下，高职院校需提升自主办学能力。在这方面广

东省可借鉴香港职训局的经验，加强董事会和学
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表 4 2015—2018 年广东省高等职业教育重点专业设置情况

教育部分类
专业

数量 / 个

占全部专业数

量比重 /%
具体专业设置和数量

财经商贸类 51 23.08

金融管理（4）、国际金融（1）、财务管理（1）、会计（13）、审计（1）、

国际经济与贸易（4）、报关与国际货运（2）、工商企业管理（2）、市场

营销（5）、汽车营销与服务（3）、电子商务（6）、物流管理（9）

电子信息类 38 17.19

电子信息工程技术（4）、应用电子技术（3）、光伏工程技术（1）、计算

机应用技术（8）、计算机网络技术（4）、计算机信息管理（3）、软件技

术（7）、  动漫制作技术（3）、  数字媒体应用技术（1）、  信息安全与管理（1）、

通信技术（2）、移动通信技术（1）

装备制造类 30 13.57

机械设计与制造（2）、机械制造与自动化（1）、数控技术（4）、模具设

计与制造（3）、数控设备应用与维护（1）、机电一体化技术（7）、电气

自动化技术（4）、智能控制技术（1）、电梯工程技术（1）、汽车检测与

维修技术（4）、新能源汽车技术（2）

土木建筑类 21 9.50

建筑设计（3）、  建筑室内设计（1）、  园林工程技术（1）、  建筑工程技术（5）、

供热通风与空调工程技术（1）、建筑智能化工程技术（1）、建设工程管

理（2）、工程造价（5）、建设工程监理（2）

交通运输类 18 8.14

铁道机车（1）、铁道供电技术（1）、智能交通技术运用（1）、道路桥梁

工程技术（1）、道路运输与路政管理（1）、汽车运用与维修技术（2）、

汽车车身维修技术（1）、港口与航运管理（1）、轮机工程技术（1）、水

路运输与海事管理（1）、飞机电子设备维修（1）、飞机部件修理（1）、

城市轨道交通车辆技术（1）、城市轨道交通工程技术（1）、城市轨道交

通运营管理（3）

教育与体育类 12 5.43
商务英语（3）、旅游英语（2）、商务日语（1）、文秘（3）、运动训练（1）、

社会体育（1）、体育运营与管理（1）

文化艺术类 10 4.52
视觉传播设计与制作（2）、产品艺术设计（2）、服装与服饰设计（4）、

环境艺术设计（1）、动漫设计（1）

旅游类 8 3.62 旅游管理（6）、酒店管理（1）、会展策划与管理（1）

资源环境与安全类 7 3.17
宝玉石鉴定与加工（2）、工程测量技术（1）、地籍测绘与土地管理（1）、

环境监测与控制技术（2）、环境评价与咨询服务（1）

生物与化工类 7 3.17
应用化工技术（1）、  石油化工技术（2）、精细化工技术（2）、工业分析

技术（2）

医药卫生类 7 3.17 护理（2）、药学（3）、医学检验技术（1）、康复治疗技术（1）

轻工纺织类 5 2.26
包装工程技术（1）、数字图文信息技术（1）、印刷媒体技术（2）、针织

技术与针织服装（1）

食品药品与粮食类 4 1.81 食品营养与检测（1）、药品生产技术（2）、药品质量与安全（1）

能源动力与材料类 1 0.45 电厂热能动力装置（1）

水利类 1 0.45 水政水资源管理（1）

农林牧渔大类 1 0.45 种子生产与经营（1）

合计 221 100 —

数据来源：广东省教育厅公示文件，经作者统计整理
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术委员会的建设。董事会负责行政管理，学术委

员会负责学术管理，使高职院校较好地完成去行

政化的任务。董事会可以参照香港职训局常务委

员会架构，由高等职业教育利益相关方组成。一

般来说应以教育主管部门为主导，董事会的成员

包括行业企业代表、教师代表、学生代表、校友

代表等。董事会的成员代表了不同领域和不同领

域在高职教育中的利益，其主要职能包括：决定

学校总的主要工作目的，推举校长，增加学校的

有形资产，维护学校的声誉，监督学校的各项项

目执行。在这里，要特别强调重视校友参与度。

校友在沟通学校与社会、捐赠财物，提升学校声

誉等方面有不可替代的作用。此外，在高职院校

中也应该加强学术委员会的建设，学术委员会统

筹管理专业建设、教学内容、教学改革、科研事

务、学术道德等。

二是增强企业在职业院校治理上的作用。《国

家职业教育改革实施方案》提到，企业将成办学

主力。从外部治理看，市场对于人力资源数量、

规格的要求是最为敏锐的、因此增强企业在职业

院校专业建设上的决定权，才能使得高等职业院

校有效地服务实体经济对人力资源的需求，培养

出合乎产业要求规格的人才。企业在高职院校

专业设置中话语权的提升，可以通过以下多个

途径：

第 一， 购 买 学 校 教 学 资 源。 目 前 企 业 较 前

10 年更为重视人力资源的培养，很多企业在人

力资源部门开办了培训部，设立了专门人员。但

是，从降低成本角度来说，企业培训完全可以采

取购买学校教学资源的形式进行。高职院校通过

长期的建设，在师资团队、科研环境和技术研发

方面较企业具有比较优势。高职院校开发适合企

业培训的教学资源包，并将其推向市场。企业通

过购买这些资源包可以使得自己的员工获得更为

全面的教育，更为科学的培训，使得企业员工的

技能水平上升到一个台阶。

第二，开展学徒制培养。学徒制可以保障学

校按照企业要求的人才规格进行人才培养。近几

年，我国的各个高职院校通过借鉴英国、德国、

澳大利亚等国家的学徒经验进行了有益的探索。

目前我国的现代学徒制已经进入到建设的深水

区。通过进一步完善适应学徒制的学生和员工双

主体身份的制度、法律文件，同时及时落实企业

培训学徒配套资金支持，可以进一步规范学徒制

的建设与管理，提高企业参与学徒制的积极性。

第三，投资办学。校企合作的最高形式仍然

是企业投资办学。企业投资办学可以使企业作为

社会主体深入参与职业院校办学全过程，包括专

业建设、校园治理、财务监督等。企业办学可以

为高职院校引入社会监督和市场竞争，使得高等

职业教育保持对市场的敏感性，促使学校办学更

为灵活，能够及时调整专业设置、专业建设、人

才培养思路和方法。

4.3 优化师资结构，强化高等职业教育的人才

保障

优质的教师资源是保障职业教育健康发展的

基础。广东高职在师资建设上应着眼“中国职教

走向世界”，下大力气提高高职师资水平。具体

措施可包括：

一是鼓励并推动应用型本科院校师资转向职

业教育。目前，我国定位于应用型本科的高等院

校不在少数，但是教师层面真正开始瞄准行业一

线进行教学科研，并把培养学生的实践能力纳入

教学的少之又少。这一部分教师如果能及时转变

观念，深入职业教育领域精耕细作，这将会大大

充实职业教育领域教师数量，并提高教师素质，

从而带动并倒逼高等职业教育教师提高自身水

平，瞄准更高的发展目标。

二是加强职业院校教师培训与人才的引进。

目前高等职业教师是在薪资待遇和科研经费支持

力度方面无法与“双一流”高校媲美，因此高等

职业院校引进高端人才难度较大。大力发展职业

教育，就一定要提高高等职业教育教师的待遇，

吸引各领域、各行业、各地域的优秀拔尖人才，

能工巧匠、企业高工高管、行业协会专家进校门、

上课堂、做科研、促教改。

三是加强绩效考核。在人力资源管理工作的

绩效考核制度和绩效工资分配制度方面，应对

标《国家职业教育改革实施方案》教育改革的需

要，进一步完善人力资源绩效考核制度建设，激

发二级学院教育教学改革的积极性，为高职院校

全面深化产教融合、校企合作、扩容提质、开展 

“1+X”证书制度改革试点、落实“双师型”教师

队伍建设等方面，提供强有力的绩效激励制度保

障，确保高职院校在贯彻《国家职业教育改革实

施方案》中落到实处、落在深处。
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A Comparative Study of Higher Vocational Education in Guangdong and Hong 
Kong under the Background of Guangdong-Hong Kong-Macao Greater Bay 

Area

WANG Xiaoyan

（Guangdong Industry Polytechnic, Guangzhou 510300, China）

Abstract: The paper analyzed the development situation and experience of higher vocational education in Hong 

Kong and Guangdong, especially the characteristics of fund, internationalization and specialities, then discussed how 

to promote the higher vocational education in Guangdong and the cooperation of higher vocational education in GBA

（Guangdong-Hong Kong-Macao Greater Bay Area）.

Key words: higher vocational education; vocational education in hong kong; comparative study

Theoretical Analysis and Practical Requirements of the Unity and Diversity of 
Ideological and Political Courses

HU Bing

（Guangdong Industry Polytechnic, Guangzhou 510300, China）

Abstract: The development and innovation of ideological and political theory course should adhere to the dialectical 

relationship between unity and diversity. On the one hand, grasp the unity and diversity of the theoretical connotation 

of ideological and political education, and clarify the dialectical unity of Marxist theory and other related theories, 

Marxist discipline and other related disciplines, and the scientificity and politics of Marxist theory in ideological 

and political education. On the other hand, in practice, the unity and diversity of ideological and political education 

should carry out the construction of curriculum system in a planned and organized way through reform and innovation, 

orderly promote the development of curriculum resources, improve the teaching staff and theoretical research, 

and explore the mechanism of college students’ autonomous learning. Implement unity and diversity in theoretical 

research and teaching practice, strengthen ideology and theory, and improve the affinity and pertinence of the course.

Key words: ideological and political theory course; unity; diversity
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