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以学生为中心的课程评价体系设计与实践
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2016年 6月，中国正式加入《华盛顿协议》，标志着
中国高等教育的重大突破，真正开启了中国工程教育与
国际接轨的改革新篇章。工程教育认证倡导并实施“学
生中心、成果导向、持续改进”的 OBE（Outcome based
educaticn，OBE）理念，强调：教师想让学生取得的学习
成果是什么？如何了解学生是否取得这些成果？怎样有
效帮助学生取得这些预期成果？要求课程从传统“教师
为中心”的知识传授，转变为“学生为中心”的知识、能力
与素养三位一体培养模式，要以激发学生自主学习为导
向，以学生能力提升为目标。
课程评价是学生学习成果的基石[1]，能充分调动学

生学习的积极性与主动性；课程评价是学校教学质量监
控的基础，能衡量学生是否取得预期学习成果；课程评
价是课程持续改进的依据，能有效指导课程体系的完
善，因此对评价体系的研究是高等教育改革的重要组成
部分。

一、课程评价体系设计原则
要构建以学生为中心，聚焦学生学习成果的评价体

系，就应该摒弃原有低阶的、单一的评价方式，需遵循以
下原则。
一是学生原则。以学生为中心的评价，要充分考虑

学生的参与意愿，教师眼中的好，未必是学生心目中的
好，也只有教师和学生都认同并为之努力，才会更大程
度地促进教师的教学热情，激发学生学习的积极性、主
动性和创造性。

二是科学性原则。科学的评价应该是在专业整体发
展的视域下，以支撑的毕业要求指标为依据，合理设计
评价内容与方法，使学生在循序渐进、潜移默化中实现
知识的积累、能力的提升和品质的塑造。
三是多维性原则。多维的评价不应仅来源于教师，

更应该多角度广泛采集，包括学生自评、学生互评，还要
有来自教学管理部门的监督反馈等。
四是全面性原则。全面性包括评价方法要能够全面

考察学生知识能力和素养，还包括评价方法要同时能够
锻炼学生多器官的活动，比如眼动能够锻炼学生敏锐的
观察力、手动锻炼学生动手能力、脑动锻炼逻辑思维能

摘 要：以学生为中心的课程评价是课程质量监控的核心，是改革成效的根本落地点。该文探讨学生中心背景下的课程评
价体系设计原则，以此为基础，基于学生毕业要求指标点设计评价内容、着眼“强基础、促能力、重素养”设计评价方法、基于成
果导向设计评价标准，实践于概率统计课程，并从课程目标达成度和学生评价与反馈两个方面验证了评价体系的成效。
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力和口动锻炼语言表达能力等。
五是可操作性原则。评价标准要描述清晰准确，应

保证不同的评价主体都能够快速、准确地给出评价结
果，并且差距不宜过大。

二、以学生为中心的课程评价体系设计与实践
依据课程评价体系的构建原则，笔者所在教师团队

以概率统计课程为例，从课程评价内容、评价方法和评
价标准 3个方面进行课程改革[2]，并进行了实践。
（一）基于学生毕业要求指标点，设计评价内容
课程评价内容基于课程目标的达成，而课程目标的

设计要立足于专业的发展，所以教师团队分以下 4个步
骤设计评价内容。

第一，基于学生毕业要求指标点，确定课程目标。这
一步是课程的顶层设计，要让任课教师和学生明确通过
本课程的学习，学生能够获得哪些知识、锻炼哪些能力
和塑造哪些品质，也就是学生能够取得的成果是什么。

第二，根据课程目标，确定考核环节。根据知识、能

力和素养的差异化获得方式，确定差异化的评价方式。
比如，概念的理解、知识的积累可以采用课前预习、课堂
提问、课后作业或章节测验等形式，能力的养成可以采
用综合性较强的作业、讨论或项目等方式，团队合作精
神的培养可以采用小组合作等形式。

第三，将课程目标的分值在每个考核环节上进行分
解。每个考核环节按百分计算，根据其支撑的课程目标
权重进行分解，并确定每个课程目标所占比例。

笔者所在团队，认真研读《工程教育认证标准》，并
结合保定学院大数据专业人才培养方案，明确概率统计
课程支撑的毕业要求指标点中工程知识、问题分析、设
计/开发解决方案和研究 4个技术性指标。基于毕业要
求的达成路径分析，按照知识、基本能力、复杂问题解决
能力和立德树人 4个维度设置课程目标。
为了切实了解学生的真实诉求，对本专业学生进行

了课程评价主题的问卷调查，关于知识目标、能力目标
与素养目标的考核方式的统计图如图 1所示。

图 1 评价方式统计图

由图 1可知，知识目标的达成排在前 3位的评价方
式依次是课后作业、随堂测验和期中考试；能力目标的
达成前 3位保持不变，但口试由第 7位上升至第 4位，
说明语言表达能力在综合能力中的重要性不容小觑；素
养目标的达成中学生品质与道德修养在小组合作中最
能够真实体现。

基于学生调查、教师团队和专家论证综合考量，概率
统计课程选择阶段性测验（包括期中测验）、平时作业和小
组合作形式的微科研活动作为过程性考核，把期末考试作
为终结性考核，其分值比例及支撑课程目标等见表 1。
（二）着眼“强基础、促能力、重素养”，设计评价方法
基于“知识+能力+素养”的综合考查，采取定量与定

第 7题：你认为哪一种评价方式对学生数学能力的考查最为有效？第 6题：你认为哪一种评价方式最能检验学生知识掌握的水平？

课后作业：27.37%

随堂测验：17.32%

期中考试：16.48%

口试：12.57%

学习笔记：10.06%

课堂提问：8.94%

课堂讨论：7.26%

随堂测验：23.46%

课后作业：32.40%

口试：4.19%

课堂讨论：5.31%
课堂提问：5.87%

学习笔记：10.06%

期中考试：18.72%

（a）知识目标评价方式 （b）能力目标评价方式

小组合作：47.21%

口试：11.17%

课堂讨论：18.99%

学习笔记：22.63%

（c）素养目标评价方式

第 8题：你认为哪一种教学活动方式最能正式有效了解学生思维品质与道德修养？
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性、教师评价与学生互评、过程性考核与终结性考核和
线上与线下相结合的评价方法体系，以达到“强基础、促
能力、重素养”的目标。
比如，平时作业，采用传统的选择题、填空题等方

式，在学习通平台线上完成，达到知识的强化与巩固；课
后计算题和证明题，需要手写解题过程，培养数学思维
能力与表达能力；与生活相关的案例，需要写出问题分
析与求解的过程，在巩固知识的同时，培养解决复杂问
题的能力；而作业是否按时提交，完成的质量如何，则可

以反映学生对待作业的态度。
再比如，在微科研活动中，基于国家统计局官网数

据，采用小组合作的方式，完成给定的统计分析任务。成
果形式为附查重报告的小论文，并选一人在全班分享与
展示，接受同学与教师的提问，如回答不准确或不完整，
同组同学可以更正或补充。论文采用教师定量评价方
式，展示环节采用“教师评价+学生互评”“定量与定性”
相结合的评价方式。具体评价方法见表 2。

表 1 概率统计课程评价内容

（三）基于学生成果导向，设计评价标准
评价标准是学生学习努力的“指挥棒”，需要精准设

计，才能使评价科学、合理，并指导学生快速高效地达成
目标。在实践中，如果评价指标维度过低，可能会令学生
敷衍应付。比如在平时单次作业的评价中，仅以正确率
作为评价的标准，学生可能会借助搜题 APP，给出“完
美”的解答，这样不但失去了评价的效用，学生也会错过

巩固、锻炼与磨砺自身创新思维的机会。
为了更大程度发挥评价的导向功能，我们优化了平

时作业的评价标准，其中单次作业从正确率、书写情况、
解题步骤的规范性和完成预定目标情况（自主学习能
力、分析问题及解决问题能力提升情况）4个维度进行
评价，具体评价标准的等级量化指标见表 3。

表 2 概率统计课程评价方法

表 3 单次作业的等级量化指标
等级（分数） 评价标准 备注

A

90≤x≤100

正确率在 90%以上；字迹工整；问题分析思路清晰，层次分明，解题步骤规范；自主学习能

力、分析问题能力及解决问题能力训练能很好地完成

有下列情况之一者，直接评定为 D级：

（1）同学之间作业雷同

（2）作业与搜题 APP雷同

B

80≤x<90

正确率在 80~90%；字迹比较工整；问题分析思路基本清晰，层次基本分明，解题步骤基本

规范；自主学习能力、分析问题能力及解决问题能力训练能较好地完成

C

70≤x<80

正确率在 70~80%；字迹基本工整；缺乏有效的分析，解题步骤比较规范；自主学习能力、分

析问题能力及解决问题能力训练部分完成

D

70以下

正确率在 70%以下；字迹潦草；缺乏有效的分析，解题步骤不规范；自主学习能力、分析问题

能力及解决问题能力训练不能完成

考核环节 知识考核 能力考核 素养考核 评价方式

平时作业
选择题、填空题、
课后计算题

证明题、课外与生活息
息相关的实际应用题

作业是否按时完成，完成的质量
教师评价
线上与线下
定量与定性

阶段性测验（包括
期中测验）

选择题、填空题、
计算题

证明题，综合应用题 -
教师评价
线上与线下
定量评价

小组合作的微科
研活动 -

基于国家统计局官网数
据，小组合作完成一项
统计分析任务

分工是否合理、每名成员是否完成份内的
任务，在成果展示环节组内成员的相互配

合情况

教师评价与学生互评
线上与线下
定量与定性

期末考试 选择题、填空题、
计算题

证明题，综合应用题 -
教师评价
线下
定量评价

 
 
课程目标 
 
 

过程性考核及比例(50%)  终结性考核(50%)  
比例 
 阶段性测验(包括期中测验) 

(10%) 
平时作业 
(20%) 

小组合作的微科研活动 
(20%)  期末考试 

(50%) 

目标 1:知识目标 
目标 2:基本能力目标 
目标 3:复杂问题解决能力目标 
目标 4:立德树人目标 
合计 

4% 6% B  20% 30% 
4% 6% 10%  20% 40% 
2% 6% 2%  10% 20% 
B 2% 8%  B 10% 
10% 20% 20%  50% 100% 
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单次作业得分按照表 3中指标进行量化，作业综合

评价得分为所有作业的平均值，即 x= 1
n ∑i=1

n
xi，其中 xi

为第 i次作业的成绩，n为作业总次数；但如果实际交作

业的次数 k<n，则 x= 1
k ∑i=1

k
xi-10（n-k）。由于少交一次

作业就会在综合成绩的基础上扣掉 10分，学生参与的
积极性可以有效提升。

另外，本课程团队发现在以往微科研活动的评价过
程中，仅由教师进行评价，使得学生在展示答辩的过程
中，变成了学生与教师的一对一交流，其他学生仿佛置
身事外，浪费了同学之间互相学习的机会，使课堂效率
极大地降低。为了提升课堂效率，充分发挥评价的反馈
功能，我们采用“教师评价与学生互评”相结合的评价方

式，教师与学生权重占比为 7∶3，综合成绩 y=0.7× 1
h ∑i=1

h

xi+0.3× 1
n ∑j=1

n
yj，其中 xi为第 i位教师的评价得分，共 h

名教师参与，yj为第 j位学生的评价得分，共 n名学生参
与。学生互评能够使学生成为学习的主人，调动其参与
的积极性；在评价别人的同时，还可以加深对问题的认
识，甚至对问题的理解会提升一个层次，有效提高比较
和分析能力。

三、学生为中心的课程评价体系建设成效
（一）课程目标达成情况分析
课程目标达成度是指教学实施对应教学目的所能

达到的预期程度，是课程教学评价的重要抓手[2]。下面从
学生个体和授课班级的课程目标达成度进行评价[3]。

1. 学生个体课程目标达成度
课程目标达成度包括平时考核达成值和期末考核达

成值两部分，下面以表 4中成绩样本（来源于保定学院教
务系统概率统计课程）说明计算过程，计算结果见表 5。

表 4 成绩样本

教师团队和专家论证综合考量，概率统计课程目标
分解为知识、基本能力、复杂问题解决能力和立德树人
4个维度。并由课程团队充分考量学生的实际情况，结
合课程的特点、以往学生的考核结果及教学实施情况设
定 4 个课程目标预期达成值分别 0.7、0.67、0.6、0.7，课
程总目标达成值为 0.68，大于等于该值认为目标达成，否
则不达成。

首先，计算学生过程考核中课程目标达成值 X。成
绩样本中成绩 1、2、3分别对应表 1中阶段性测验、平时
作业和微科研活动的评价结果。根据表 1中考试环节比
例核算目标分值及学生实际得分，比如，课程目标 1的
目标分值为 100×0.4+100×0.3=70分，学生实际得分为
91×0.4+85×0.3=61.9分，则目标 1平时考核达成值 X1=
61.9/70=0.884 3，相同的方法可得其他目标的达成值。
其次，计算期末考核达成值 Y，把期末试题根据课

程目标进行拆分，比如，目标 1达成值

Y1=
∑i=1

n
Ai

∑i=1

n
Bi

，

式中：Ai为学生第 i道题的实际得分；Bi为学生第 i道题
的满分；n为试题总数。

最后，综合达成值 Zi=
0.5Xi+0.5Yi，i=1，2，3

Xi，i=
{

4
，此即

为该学生的课程目标达成值；总达成值 H=Z1×W1+Z2×
W2+Z3×W3+Z4×W4，其中Wi为第 i个课程目标所占分值
比例（具体数值见表 1），计算结果见表 5。

学生 
编号 

过程性评价(50%)  终结性评价(50%) 
成绩 1 
(10%) 

成绩 2 
(20%) 

成绩 3 
(20%) 

 成绩 4 
(50%) 

3 91分 85 分 90分  63 分 
 

表 5 学生样本课程目标达成值

由表 5可知，该学生分目标达成值与总目标达成值
均大于预定目标，可认为课程目标达成，即通过课程的
学习，并完成了课程所需的知识储备、能力提升与品质
养成。

按照相同的方法，计算所有学生的课程目标达成值
和目标达成率，具体数值如图 2所示。

由图 2可知，课程总目标达成率超过 95%，对教师
而言，课程建设达到预期目标；但课程目标 2的达成情
况要低于目标值，说明还需要针对该目标进行在教学方
法、评价方法等方面进行改进。

2. 授课班级课程目标达成度
授课班级课程目标达成度[4]，是要综合考虑全班学

课程目标 平时成绩 1
（分）

平时成绩 2
（分）

平时成绩 3
（分） 目标分值 实际得分 平时考核达

成值（X）
期末考核达
成值（Y）

综合达成值
（Z）

总达成值
（H）

目标 1 40 30 - 70 61.9 0.884 3 0.6 0.742 1 0.773 6

目标 2 40 30 50 120 106.9 0.890 8 0.7 0.795 4

目标 3 20 30 10 60 52.7 0.878 3 0.56 0.719 2

目标 4 - 10 40 50 44.5 0.890 0 - 0.890 0

合计 100 100 100 300 266 - - - -
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图 2 概率统计课程目标达成情况图
表 6 班级课程目标达成度

生的成绩，所以用平均成绩作为样本进行计算，相关数
据见表 6，并对比实际达成度与预期达成度，达成情况

见图 3。

图 3 班级实际达成度与预期达成度对比图

由图 3可知，所有课程目标的实际达成度均大于预
期达成度，课程建设达到预期目标。
（二）学生评价与反馈
通过问卷星对 2019级学生进行了课程体验调查，

回收有效问卷 53份，部分结果如下。
由图 4—图 7可知，90%以上学生认为课程为学生

的学习设置了高标准，需要努力才能达到要求；但由图
5学生评价词云图可见，学生对认真负责的教师、清晰
的授课思路及多样的评价形式满意；学生对针对课程
建设中的教学方法、评价方法均受到了同学们的认可，

课程目标 1达成值 课程目标 2达成值

课程目标 3达成值 课程目标 4达成值

（a）目标 1达成值 （b）目标 2达成值

（c）目标 3达成值 （d）目标 4达成值

（e）总目标达成值 （f）课程目标达成率

学生编号

学生编号 学生编号

学生编号学生编号

1.0
0.9
0.8
0.7
0.6
0.5
0.4

达
成
值

达
成
值

1.0
0.9
0.8
0.7
0.6
0.5
0.4

0 10 20 30 40 50 60 0 10 20 30 40 50 60

0 20 40 60
0 20 40 60

达
成
值

达
成
值

1.0
0.9
0.8
0.7
0.6
0.5
0.4

1.0
0.9
0.8
0.7
0.6
0.5
0.4

课程总目标达成值
1.0
0.9
0.8
0.7
0.6
0.5
0.4

达
成
值

0 10 20 30 40 50 60

课程目标 2

课程目标 3课程目标 4

课程目标 1
实际达成率

目标达成率

1.0
0.9
0.8
0.7
0.6
0.5
0.4

课程总
目标

课程目标 2

课程目标 3

课程目标 1
实际达成率

预期达成率

1.0

0.8

0.6

0.4

0.2

0.0

课程目标 4

课程总
目标

课程目标 平时成绩达成度（权重） 期末成绩达成度（权重） 分目标达成度（预期达成度） 目标权重 总达成度（预期达成度）

目标 1 0.915 9（0.5） 0.755 3（0.5） 0.835 6（0.70） 0.3 0.807 7（0.68）

目标 2 0.894 2（0.5） 0.693 9（0.5） 0.794 0（0.67） 0.4

目标 3 0.885 2（0.5） 0.652 1（0.5） 0.768 6（0.60） 0.2

目标 4 0.856 6（1） -- 0.856 6（0.70） 0.1
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学生的认可是教师团队前进的动力，为了更好地践
行新时代教育使命，我们会进一步改进以学生为中心的
评价方法，以促进学生的全面发展。
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图 6 课程评价认同度统计图

图 4 学生感受统计图 图 5 学生评价词云图

图 7 评价反馈统计图

4.总体来说，我认为，课程为我们的学习设立了高标准，我必须努力

学习才能达到要求。

11.谈谈你对《概率统计》课程的总体评价。

完全符合：73.2%

基本不符合：0%

完全不符合：0%

基本符合：4.12%
符合：22.68%

9.我认为该课程的成绩评定方法中所包含的考核项目，如考试、

课程设计、课程报告等，可以很好地引导我学习，特别是激励我

在整个学期中都努力学习。

10.作业和考试后，老师对我的学习情况给予了及时且有价值

的反馈，这些反馈可以很好地帮助我了解如何改进学习。

完全符合：71.13%

基本不符合：0%

完全不符合：0%

基本符合：5.15%
符合：23.71%

完全符合：73.2%

基本不符合：0%
完全不符合：0%
基本符合：4.12%
符合：22.68%

有 95%以上的同学认为成绩评定方法中所包含的考核
项目，如考试、课程设计和课程报告等，可以很好地
引导并激励自己在整个学期中都努力学习；教师对评

价的及时反馈，95%以上学生认为达到了持续改进的
积极作用。
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