
现代远距离教育 2021 年第 3 期 总第 195 期

【基金项目】2018 年度教育部人文社会科学研究项目“面向智能教育的人机协同学业情绪精准识别与干预机制研究”( 编号:
18YJC880135) ; 2019 年度吉林省哲学社会科学规划项目“面向智慧学习环境的学业情绪精准识别模型研究”( 编号: 2019C70) 。
【作者简介】张哲( 通信作者) ，博士，东北师范大学信息科学与技术学院教师; 张梦姣，东北师范大学信息科学与技术学院硕士研
究生; 张蕾，东北师范大学信息科学与技术学院本科生; 赫鹏，中共吉林市委网络安全与信息化委员会办公室职员。

教育信息化

智能教育时代职前教师生涯适应力提升策略研究

张 哲1，张梦姣1，张 蕾1，赫 鹏2

( 1．东北师范大学，吉林 长春 130117; 2．中共吉林市委，吉林 吉林 132000)

【摘 要】提升生涯适应力能够帮助职前教师主动适应技术变革，使之更好地胜任智能环境下的教育教学工

作，这也是智能教育时代教师队伍建设的关键问题之一。然而，尽管生涯适应力理论提出已久，但针对教师生涯适

应力的研究极为匮乏。采用量化研究范式，在确定生涯适应力结构的基础上，测量我国职前教师生涯适应力发展

现状，探究影响职前教师生涯适应力发展的相关因素及其作用机制。研究结果表明，我国职前教师生涯适应力各

表征指标均处于中等偏上水平，但仍需进一步提升; 个体因素、学校因素、家庭因素以及专业发展相关因素均能够

在一定程度上影响职前教师生涯适应力发展; 其中，家庭因素和专业发展相关因素影响程度更高。基于研究结论，

提出了基于未来教师专业发展的“应然”状态系统规划职前教育、在专业课程学习中融入生涯适应力提升项目、将

第二课堂作为生涯适应力提升的重要途径以及依托家长教育提升职前教师生涯适应力等四方面实践策略。
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一、问题提出

近年来，智能技术对教育的影响日益加深，智能

教育时代悄然来临。人机协同、混合教学等新型教学
模式在重塑教育教学流程的同时，也改变了教师在教

学中的角色，对教师胜任智能教育时代的工作提出了

新要求［1 － 2］。国务院在 2018 年颁布的《关于全面深
化新时代教师队伍建设改革的意见》中明确指出，“到
2035 年，教师应能主动适应信息化、人工智能等新技
术变革，积极有效开展教育教学。”［3］

然而，在实际教学中，许多教师难以适应复杂多

变的技术所带来的工作任务转变，致使教育教学效果

欠佳，不仅无法实现技术赋能教学的理想目标，而且

还引发了技术误用、伦理失范、资源浪费等问题［4 － 6］。
此方面问题在新冠疫情期间表现尤为突出。疫情暴
发初期，大量教师无法适应线下教学到线上教学的转

变，导致在线教学乱象丛生; 疫情防控常态化期间，部

分教师无法适应线上教学到线上线下混合教学的转

变，造成了在线教学资源的浪费。此外，无法适应教

学工作的变化也会使教师长期处于消极情绪状态，从

而产生职业倦怠，职业幸福感大幅度降低，离职意向

显著增强，不利于实现建设高水平教师队伍的长期

目标［7］。
生涯适应力是心理学领域的重要概念之一，用以

描述个体面对未知职业生涯任务的准备程度，经历职

业生涯环境和角色变化的适应能力以及遭遇职业挫

折的应对能力［8］。相关研究表明，生涯适应力较高的
个体，在工资收入、晋升机会等职业成功客观评价指
标和职业满意度、职业幸福感等主观评价指标方面均
表现出较高水平［9］。由此可见，作为一种心理资源，
教师生涯适应力表征了教师在面对工作环境变化、可
以预测的教学任务以及不可预测的教学问题时的准

备程度和应对能力。提升教师生涯适应力能够帮助
教师快速适应技术带来的影响，更好地胜任智能环境

下的教育教学工作，最大限度释放智能技术的优势，

提高教学的效率、效果和效益。
令人遗憾的是，尽管心理学领域对生涯适应力的

研究颇多，但是针对教师生涯适应力的研究却极为匮
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乏。职前教育阶段是教师职业生涯的萌芽阶段，对于
教师职业生涯发展具有重要的基础导向作用［10］。了
解职前教师生涯适应力发展现状，掌握影响职前教师

生涯适应力发展的相关因素，并以此为基础，在职业

生涯早期开展相应干预，对于提升教师生涯适应力能

够发挥事半功倍的效果。
综上所述，本研究采用量化研究范式，在确定生

涯适应力结构的基础上，测量我国职前教师生涯适应

力发展现状，探究影响职前教师生涯适应力发展的相

关因素及其作用机制，并以此为依据，提出了在职前

教育阶段开展生涯教育的若干实践策略，以期帮助教

师更好地适应智能技术对教育的革命性影响，胜任智

能时代的教学工作。

二、理论基础与研究假设

( 一) 相关理论基础

1． 生涯适应力理论
1981 年，Super等基于职业成熟度理论最早提出
了生涯适应力的概念，用以描述个体面对职业生涯改

变时，适应变化并在多种工作角色之间保持平衡的能

力［11］。随着经济社会的不断发展，个体工作流动性
增大，不可预测的工作任务和环境变化逐渐增多，强

调个体被动适应环境改变的生涯适应力理论产生局

限性［12］。Savickas在生涯适应力理论的基础上，更加
强调个体的主观能动性，将生涯适应力界定为个体应

对职业环境改变、职业任务更新和职业挫折时的一种
心理资源，包含生涯关注、生涯控制、生涯好奇和生涯
自信四个维度［13］。其中，生涯关注是生涯适应力最
重要的表征维度，指个体能够以发展的眼光审视职业

生涯的过往和当前并进行远景规划，强调生涯发展的

计划性; 生涯控制指个体相信自己能够对职业生涯发

展负责，强调生涯发展的自主性; 生涯好奇指个体愿

意主动探索自我与工作环境之间的适切性，强调生涯

发展的探索性; 生涯自信是指个体相信自己在遭遇职

业挑战和困境时，具备战胜困难取得成功的能力，强

调生涯发展的胜任性［13］。
Savickas的生涯适应力理论得到了广泛认可，许

多研究者基于该理论开发了生涯适应力测量工具，并

基于测量结果探究了生涯适应力的内部结构。为了
进一步提升生涯适应力研究的跨文化适应性，来自 13
个国家和地区的研究者联合开发了面向不同语言和

文化的生涯适应力测量量表［14］。Hou 等参与了汉语
生涯适应力测量量表的开发，编制了中译版“生涯适
应力国际通用量表”［15］。该量表采用李克特五点式
计分方式，包含生涯关注、生涯控制、生涯好奇和生涯

自信四个维度，共计 24 个题目，是汉语语言文化地区
通用测量工具。

2． 生涯适应力发展影响因素
考虑到生涯适应力是个体与环境相互作用的结

果，现有研究从个体特征和环境特征两方面，探究了

影响个体生涯适应力发展的相关因素。
在个体特征方面，研究者探究了性别、年龄、人格

特质和实践经历对个体生涯适应力的影响。Ｒotting-
haus团队和 Hirschi分别检验了性别对生涯适应力的
影响，结果均表明两性之间不存在显著差异［16 － 17］，而

吴淑婉研究发现，两性生涯适应力存在显著差异［18］。
在年龄问题上，研究者普遍发现，年龄能够对个体生

涯适应力产生显著影响，但 Hirschi 等在其研究中也
发现了年龄对生涯适应力影响并不显著的现象［19］。
由此可见，年龄、性别等变量对个体生涯适应力的影
响效果与研究对象、境脉等因素息息相关。
在环境特征方面，研究者探究了家庭环境和社会

支持对个体生涯适应力的影响。就家庭环境而言，研
究结果表明，家庭社会经济地位、家庭居住地、父母受
教育程度以及教养方式能够显著影响个体生涯适应

力［20］。就社会支持而言，现有研究集中探讨了工作
环境中的领导支持、政策支持与绩效考核和学校环境
中的学校类型、专业类型、学业表现以及生涯支持对
个体生涯适应力的影响［19］，但相关研究结论同样也

存在较大差异。
3． 生涯适应力与专业承诺
在生涯建构理论中，生涯适应力和职业认同被认

为是影响个人生涯发展最重要的两类变量［21］。探究
两者之间关系的研究较多，相关研究结果亦表明，个

体的职业认同水平能够显著预测其生涯适应力水平。
研究者通常采用专业认同和专业承诺等变量表征大

学生群体的职业认同。连榕等将专业学习界定为大
学生的职业活动，结合组织承诺和职业承诺相关理

论，提出了包含情感承诺、理想承诺、规范承诺和继续
承诺四个维度的大学生专业承诺概念，并编制了与之

相应的测量工具“大学生专业承诺量表”［22］。其中，
情感承诺表征大学生对所学专业的热爱程度; 理想承

诺表征大学生认同所学专业与个人理想适配程度; 规

范承诺表征大学生出于遵循所学专业规范和要求的

考虑，选择认同本专业的程度; 继续承诺表征大学生

愿意继续从事本专业相关学习与工作的程度［22］。
综上所述，生涯适应力理论是目前职业心理学领

域的重要研究内容，相关研究者在构建生涯适应力内

部结构的基础上，开发了相应的测量工具，探究了影

响个体生涯适应力发展的相关因素，并提出了面向不
27



同群体的生涯适应力发展策略。然而，目前此方面研
究主要基于职业心理学的视角，相关干预策略多从特

定生涯咨询的角度出发，忽略了个体生涯发展的长期

性和专业差异。与此同时，尽管针对学生生涯适应力
的研究众多，但结合教师职业发展特征，以职前教师

为研究对象的生涯适应力研究尚显不足，如何提升职

前教师生涯适应力仍有待进一步探究。

( 二) 研究假设

本研究结合职前教师发展相关因素及其与生涯适

应力培养的关系，从个体因素( 性别、实习经历、社会实
践经历、组织管理经历) 、学校环境因素( 学校类型、年
级、专业) 、家庭环境因素( 父母受教育程度、家庭所在
地) 和专业发展因素( 课程学习情况、专业承诺水平) 四
个方面作出研究假设，总体模型如图 1所示。

图 1 研究假设总体模型

三、研究设计

( 一) 研究对象

本研究采用整群抽样方法，在吉林省师范类大学

和综合类大学中分别抽取一所典型学校，选取学校中

教育技术学专业的全部职前教师作为研究对象。同
时，考虑到大一年级学生尚未开展系统的专业课程学

习，无法测量专业课程学习情况与生涯适应力关系，

本研究仅选取了大二、大三和大四年级的职前教师进
行问卷调查，共发放问卷 304 份，回收有效问卷 265
份，有效问卷回收率为 87. 17%。
( 二) 研究工具

1．职前教师生涯适应力量表
本研究结合职前教师生涯适应力测量实际需求，

修订了中译版“生涯适应力国际通用量表”，并选取部
分样本检验修订后量表的有效性。效度检验结果表
明，量表在删除了生涯控制和生涯好奇两个维度中的

部分题目后，KMO 值达到 0. 962，Bartlett 球形检验值
在 0. 000 水平上达到显著，旋转经 6 次迭代收敛，共

提取四个因子，可解释的累积方差值为 67. 160%，且
全部题目的因子载荷量均在 0. 55 以上，具有良好的
效度。在此基础上，本研究分别对四个维度分量表进
行信度检验，结果表明，四个量表的 Cronbach’s α 值
( α关注 = 0. 892，α控制 = 0. 783，α好奇 = 0. 821，α自信 =
0. 895) 均大于 0. 7，量表具有良好的信度。

2．职前教师专业承诺量表
本研究根据职前教师专业承诺特点，修订了“大

学生专业承诺量表”，并选取部分样本检验修订后量
表的有效性。效度检验结果表明，量表在删除了载荷
量低于 0. 45 和出现交叉载荷的全部题目后，KMO 值
达到 0. 934，Bartlett球形检验值在 0. 000 水平上达到
显著，旋转经 6 次迭代收敛，共提取四个因子，可解释
的累积方差值达到 74. 728%，且全部题目的因子载荷
量均在 0. 55 以上，具有良好的效度。在此基础上，本
研究分别对四个维度分量表进行信度检验，结果表明

四个量表的 Cronbach’s α 值( α规范 = 0. 872，α继续 =
0. 799，α理想 = 0. 731，α情感 = 0. 873 ) 均大于 0. 7，量表
具有良好的信度。
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此外，本研究还测量了影响职前教师生涯适应力

的个体特征、学校环境、家庭环境和专业发展相关因
素。其中，个体特征包括职前教师的性别、实习经历、
社会实践经历和组织管理经历; 学校环境包括职前教

师就读学校的类型、就读年级和专业属性; 家庭环境
包括职前教师父母受教育程度和家庭所在地; 专业发

展相关因素包括职前教师课程学习情况与专业承诺

水平。

四、研究结论

( 一) 职前教师生涯适应力结构与各表征指标统

计分析

考虑到职前教师生涯适应力为二阶潜变量，本研

究首先通过探索性因子分析确定其结构中的观察变

量、一阶潜变量和二阶潜变量的数量关系，表 1 为探
索性因子分析结果。据表可知，一阶潜变量生涯关
注、生涯控制、生涯好奇和生涯自信是生涯适应力的 4
个表征指标，其中，生涯关注包括 6 个观察变量，对生
涯适应力的解释力为 20. 196%，是解释力最高的一阶
潜变量; 生涯控制包括 3 个观察变量，对生涯适应力
的解释力为 12. 068%，是解释力最低的一阶潜变量;
生涯好奇包括 4 个观察变量，对生涯适应力的解释力
为 16. 052% ; 生涯自信包括 6 个观察变量，对生涯适
应力的解释力为 18. 844%。

表 1 职前教师生涯适应力探索性因子分析结果

二阶潜变量 一阶潜变量 观察变量 因子载荷情况 解释力

生涯适应力

生涯关注 A1—A6 0. 632—0. 770 20. 196%

生涯控制 A7、A8、A12 0. 564—0. 826 12. 068%

生涯好奇 A14、A15、A16、A18 0. 651—0. 703 16. 052%

生涯自信 A19—A24 0. 551—0. 680 18. 844%

然后，本研究采用二阶验证性因子分析，构建并

检验了职前教师生涯适应力结构模型( 如图 2 ) 。模
型拟合估计结果表明，该模型的 χ2 /df = 1. 144，SＲMＲ
= 0. 0281，AGFI = 0. 922，ＲMSEA = 0. 023，CFI =

0. 993，NFI = 0. 948，IFI = 0. 993，均达到了良好适配的
标准，说明本研究提出的职前教师生涯适应力结构模

型合理。

图 2 职前教师生涯适应力结构模型

基于数量与结构关系分析结果，本研究对职前教

师生涯适应力各表征指标的基本情况和生涯适应力

总体情况进行描述性统计分析。结果表明，我国职前
教师生涯适应力各表征指标水平均高于中值，具体表

现为生涯好奇水平最高( M好奇 = 3. 80，SD好奇 = 0. 61) ，
生涯关注水平最低( M关注 = 3. 70，SD关注 = 0. 64) ，生涯

控制( M控制 = 3. 75，SD控制 = 0. 71 ) 、生涯自信( M自信 =
3. 73，SD自信 = 0. 63) 和生涯适应力总体水平( M适应力 =
3. 75，SD适应力 = 0. 57) 居中。
( 二) 职前教师个体因素影响效果检验

在个体因素影响方面，本研究检验了性别、实习
经历、社会实践经历和组织管理经历对职前教师生涯
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适应情况的影响。
1． 性别
男性职前教师的生涯关注( M关注 = 3. 71，SD关注 =

0. 77) 和生涯好奇( M好奇 = 3. 84，SD好奇 = 0. 68) 水平高
于女性职前教师( M关注 = 3. 70，SD关注 = 0. 61; M好奇 =
3. 79，SD好奇 = 0. 60) ，女性职前教师的生涯控制( M控制
= 3. 78，SD控制 = 0. 68) 、生涯自信( M自信 = 3. 76，SD自信
= 0. 60) 与总体生涯适应水平( M适应力 = 3. 75，SD适应力
= 0. 54) 高于男性职前教师( M控制 = 3. 68，SD控制 =
0. 81; M自信 = 3. 67，SD自信 = 0. 74; M适应力 = 3. 73，

SD适应力 = 0. 68) ，但上述差异均未达到统计显著水平，
假设 H1. 1 不具备统计显著性。

2． 实习经历
表 2 为实习经历影响职前教师生涯适应力检验

结果。据表可知，参加专业相关实习职前教师的生涯
关注、生涯自信和总体生涯适应力水平显著高于参加
专业无关实习和未参加实习的职前教师，而其生涯好

奇和生涯控制水平仅显著高于未参加实习的职前教

师，假设 H1. 2 达到统计显著水平。

表 2 实习经历影响职前教师生涯适应力检验结果

检验变量 非专业实习( 1) 专业实习( 2) 无实习( 3) F值 /显著性 事后比较

生涯关注 3. 62 ± 0. 67 3. 88 ± 0. 55 3. 42 ± 0. 69 10. 972＊＊＊ 2 ＞ 1; 2 ＞ 3

生涯控制 3. 68 ± 0. 76 3. 90 ± 0. 60 3. 53 ± 0. 81 5. 744＊＊＊ 2 ＞ 3

生涯好奇 3. 74 ± 0. 63 3. 94 ± 0. 55 3. 56 ± 0. 66 7. 966＊＊＊ 2 ＞ 3

生涯自信 3. 59 ± 0. 66 3. 91 ± 0. 55 3. 54 ± 0. 66 10. 773＊＊＊ 2 ＞ 1; 2 ＞ 3

生涯适应力 3. 65 ± 0. 61 3. 90 ± 0. 48 3. 51 ± 0. 61 11. 399＊＊＊ 2 ＞ 1; 2 ＞ 3

3. 社会实践经历与组织管理经历
表 3 为社会实践经历与组织管理经历影响职前

教师生涯适应力检验结果。据表可知，参加学校社团

等社会实践经历和担任学生干部等组织管理经历均

能够显著影响职前教师生涯适应力的各表征指标，假

设 H1. 3 和 H1. 4 均达到统计显著水平。
表 3 社会实践经历与组织管理经历影响职前教师生涯适应力检验结果

检验变量
社会实践经历 组织管理经历

有 无 t值 /显著性 有 无 t值 /显著性

生涯关注 3. 79 ± 0. 62 3. 51 ± 0. 65 3. 325＊＊＊ 3. 83 ± 0. 60 3. 59 ± 0. 67 3. 001＊＊

生涯控制 3. 83 ± 0. 71 3. 59 ± 0. 69 2. 542＊＊ 3. 90 ± 0. 64 3. 62 ± 0. 74 3. 218＊＊＊

生涯好奇 3. 92 ± 0. 56 3. 53 ± 0. 65 4. 582＊＊＊ 3. 92 ± 0. 57 3. 69 ± 0. 63 3. 014＊＊

生涯自信 3. 82 ± 0. 60 3. 55 ± 0. 66 3. 166＊＊ 3. 84 ± 0. 56 3. 64 ± 0. 67 2. 690＊＊

生涯适应力 3. 83 ± 0. 54 3. 54 ± 0. 59 3. 909＊＊＊ 3. 87 ± 0. 52 3. 64 ± 0. 60 3. 335＊＊＊

( 三) 职前教师的学校环境因素影响效果检验

在学校环境因素方面，本研究检验了学校类型、
年级和专业属性对职前教师生涯适应力各表征指标

的影响效果，具体结果见表 4。据表可知，学校环境因

素对职前教师生涯适应力影响效果并不显著，仅有学

校类型对职前教师生涯好奇水平的影响达到了统计

显著水平，H2 相关假设不具备统计显著性。

表 4 学校环境因素影响职前教师生涯适应力检验结果

学校环境因素 生涯关注 生涯控制 生涯好奇 生涯自信 生涯适应力

学校

类型

师范类院校 3. 76 ± 0. 63 3. 84 ± 0. 70 3. 89 ± 0. 55 3. 78 ± 0. 58 3. 81 ± 0. 52

综合类大学 3. 66 ± 0. 65 3. 68 ± 0. 71 3. 72 ± 0. 66 3. 70 ± 0. 67 3. 69 ± 0. 61

t值 /显著性 1. 286 1. 799 2. 321＊＊ 1. 018 1. 734

年级

大二 3. 58 ± 0. 65 3. 74 ± 0. 65 3. 75 ± 0. 59 3. 68 ± 0. 59 3. 68 ± 0. 56

大三 3. 72 ± 0. 67 3. 68 ± 0. 80 3. 75 ± 0. 67 3. 68 ± 0. 69 3. 71 ± 0. 64

大四 3. 79 ± 0. 60 3. 84 ± 0. 65 3. 89 ± 0. 56 3. 85 ± 0. 57 3. 84 ± 0. 50

F值 /显著性 2. 207 1. 190 1. 625 2. 210 1. 980
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学校环境因素 生涯关注 生涯控制 生涯好奇 生涯自信 生涯适应力

专业

属性

公费师范生 3. 72 ± 0. 61 3. 79 ± 0. 70 3. 85 ± 0. 56 3. 79 ± 0. 56 3. 78 ± 0. 51

非公费师范生 3. 70 ± 0. 66 3. 74 ± 0. 71 3. 78 ± 0. 64 3. 71 ± 0. 66 3. 73 ± 0. 60

t值 /显著性 0. 155 0. 520 0. 880 0. 893 0. 668

( 四) 职前教师的家庭环境影响效果检验

在家庭环境因素方面，本研究检验了父母受教育

程度和家庭所在地对职前教师生涯适应力各表征指

标的影响效果，具体结果见表 5。据表可知，家庭环境
因素对职前教师生涯适应力各表征指标均产生显著

影响，假设 H3 达到统计显著水平。总体而言，父母受
教育程度高的职前教师在生涯适应力各表征指标上

均显著高于父母受教育程度低的职前教师。但在生
涯好奇方面，父亲受教育程度为高中 /中专与初中及
以下职前教师之间的差异和母亲受教育程度为大专

及以上与高中 /中专职前教师之间的差异均未达到统
计显著水平。在生涯控制方面，母亲受教育程度为大
专及以上与高中 /中专职前教师之间的差异和母亲受
教育程度为高中 /中专与初中及以下职前教师之间的
差异均未达到统计显著水平。在生涯适应力方面，父
亲受教育程度为高中 /中专和初中及以下职前教师之
间的差异未达到统计显著水平。此外，家庭所在地也
能够显著影响职前教师生涯适应力各表征指标，城镇

地区职前教师生涯适应力整体情况显著优于乡村

地区。
表 5 家庭环境影响职前教师生涯适应力检验结果

家庭环境因素 生涯关注 生涯控制 生涯好奇 生涯自信 生涯适应力

父亲受

教育

程度

大专及以上( 1) 3. 99 ± 0. 57 4. 01 ± 0. 64 4. 03 ± 0. 52 4. 01 ± 0. 52 4. 01 ± 0. 49

高中 /中专( 2) 3. 60 ± 0. 53 3. 61 ± 0. 67 3. 63 ± 0. 59 3. 63 ± 0. 62 3. 62 ± 0. 51

初中及以下( 3) 3. 36 ± 0. 65 3. 46 ± 0. 70 3. 57 ± 0. 64 3. 39 ± 0. 60 3. 44 ± 0. 56

F值 /显著性 29. 113＊＊＊ 18. 197＊＊＊ 19. 012＊＊＊ 30. 183＊＊＊ 32. 111＊＊＊

事后比较 1 ＞ 2; 2 ＞ 3; 1 ＞ 3 1 ＞ 2; 2 ＞ 3; 1 ＞ 3 1 ＞ 2; 1 ＞ 3 1 ＞ 2; 2 ＞ 3; 1 ＞ 3 1 ＞ 2; 1 ＞ 3

母亲受

教育

程度

大专及以上( 1) 3. 94 ± 0. 57 3. 98 ± 0. 60 3. 97 ± 0. 54 3. 99 ± 0. 54 3. 97 ± 0. 50

高中 /中专( 2) 3. 70 ± 0. 66 3. 70 ± 0. 83 3. 87 ± 0. 58 3. 70 ± 0. 66 3. 74 ± 0. 60

初中及以下( 3) 3. 43 ± 0. 61 3. 52 ± 0. 65 3. 55 ± 0. 65 3. 47 ± 0. 59 3. 49 ± 0. 53

F值 /显著性 17. 276＊＊＊ 13. 896＊＊＊ 12. 604＊＊＊ 19. 971＊＊＊ 19. 974＊＊＊

事后比较 1 ＞ 2; 2 ＞ 3; 1 ＞ 3 1 ＞ 3 2 ＞ 3; 1 ＞ 3 1 ＞ 2; 2 ＞ 3; 1 ＞ 3 1 ＞ 2; 2 ＞ 3; 1 ＞ 3

家庭

所在地

省会 /直辖市( 1) 3. 96 ± 0. 64 3. 97 ± 0. 65 3. 99 ± 0. 60 3. 98 ± 0. 62 3. 97 ± 0. 57

普通城市( 2) 3. 91 ± 0. 53 3. 97 ± 0. 55 3. 99 ± 0. 48 3. 92 ± 0. 49 3. 94 ± 0. 44

县级市 /镇( 3) 3. 52 ± 0. 56 3. 57 ± 0. 79 3. 70 ± 0. 57 3. 61 ± 0. 60 3. 60 ± 0. 53

乡村( 4) 3. 37 ± 0. 70 3. 43 ± 0. 70 3. 44 ± 0. 69 3. 36 ± 0. 67 3. 39 ± 0. 61

F值 /显著性 14. 315＊＊＊ 10. 991＊＊＊ 11. 255＊＊＊ 14. 261＊＊＊ 17. 141＊＊＊

事后比较
1 ＞ 3; 2 ＞ 3
1 ＞ 4; 2 ＞ 4

1 ＞ 3; 2 ＞ 3
1 ＞ 4; 2 ＞ 4

1 ＞ 3; 2 ＞ 3
1 ＞ 4; 2 ＞ 4

1 ＞ 3; 2 ＞ 3
1 ＞ 4; 2 ＞ 4

1 ＞ 3; 2 ＞ 3
1 ＞ 4; 2 ＞ 4

( 五) 职前教师专业发展因素影响效果检验

在教师专业发展相关因素方面，本研究探索了课

程学习情况和专业承诺水平对职前教师生涯适应力

的影响，并采用结构方程模型检验了专业承诺的中介

作用。
1. 课程学习和专业承诺对生涯适应力的影响
课程学习情况和专业承诺水平对职前教师生涯

适应力的影响如表 6 所示。职前教师各类课程的学
习情况能够显著影响其生涯适应情况。其中，就业实

践类课程对生涯适应力各表征指标影响效果最大，教

师教育类课程对生涯关注影响最小，专业技能类课程

对除生涯关注以外的指标影响最小。同时，职前教师
的专业承诺水平也能够显著影响其生涯适应力。其
中，情感承诺对生涯关注影响最大，规范承诺对除生

涯关注以外的指标影响最大，继续承诺对生涯适应力

各表征指标影响均最小。
2. 专业承诺的中介作用检验
为进一步探究课程学习与专业承诺影响职前教
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师生涯适应力的机制，本研究首先将课程学习情况设

定为自变量，将生涯适应力作为因变量建立结构方程

模型 1，然后加入专业承诺作为中介变量，建立结构方
程模型 2，通过模型的拟合情况和路径系数的显著性
检验专业承诺的中介作用。模型拟合估计结果表明，
模型 1 的 χ2 /df = 1. 110，SＲMＲ = 0. 0286，AGFI =
0. 922，ＲMSEA = 0. 020，CFI = 0. 994，NFI = 0. 945，IFI
= 0. 994，模型 2 的 χ2 /df = 1. 073，SＲMＲ = 0. 046，AG-
FI = 0. 884，ＲMSEA = 0. 017，CFI = 0. 994，NFI =
0. 920，IFI = 0. 994，两个模型均达到良好适配的标准。

进一步对比分析两个模型中的路径系数显著性检验

和效果量可知( 如图 3 ) ，课程学习情况对职前教师生
涯适应力( β = 0. 460，P ＜ 0. 001 ) 和专业承诺( β =
0. 311，P ＜ 0. 001) 均具有显著影响，专业承诺水平对
职前教师生涯适应力具有显著影响( β = 0. 551，P ＜
0. 001) 。加入专业承诺后，课程学习对生涯适应力的
影响效果有所减小，但仍然具有统计显著性( β =
0. 291，P ＜ 0. 001 ) 。由此可见，专业承诺能够部分中
介课程学习对职前教师生涯适应力的影响，中介效果

量为 0. 171，中介效果的占比为 37. 25%。
表 6 课程学习和专业承诺对生涯适应力的影响

规范

承诺

情感

承诺

继续

承诺

理想

承诺

总专业

承诺

专业

理论类

专业

技能类

教师

教育类

就业

实践类

总体

课程

生涯关注 0. 449＊＊ 0. 492＊＊ 0. 274＊＊ 0. 458＊＊ 0. 489＊＊ 0. 399＊＊ 0. 393＊＊ 0. 386＊＊ 0. 418＊＊ 0. 410＊＊

生涯控制 0. 461＊＊ 0. 452＊＊ 0. 299＊＊ 0. 416＊＊ 0. 481＊＊ 0. 354＊＊ 0. 309＊＊ 0. 352＊＊ 0. 398＊＊ 0. 316＊＊

生涯好奇 0. 465＊＊ 0. 406＊＊ 0. 233＊＊ 0. 438＊＊ 0. 449＊＊ 0. 338＊＊ 0. 317＊＊ 0. 395＊＊ 0. 470＊＊ 0. 369＊＊

生涯自信 0. 515＊＊ 0. 514＊＊ 0. 329＊＊ 0. 497＊＊ 0. 544＊＊ 0. 431＊＊ 0. 391＊＊ 0. 425＊＊ 0. 449＊＊ 0. 442＊＊

总生涯适应力 0. 531＊＊ 0. 528＊＊ 0. 320＊＊ 0. 512＊＊ 0. 554＊＊ 0. 432＊＊ 0. 403＊＊ 0. 436＊＊ 0. 484＊＊ 0. 439＊＊

图 3 课程学习和专业承诺影响职前教师生涯适应力模型
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3．课程学习对专业承诺的影响
考虑到专业承诺对职前教师生涯适应力的重要

影响，本研究进一步探究了职前教师课程学习情况与

其专业承诺各组成元素的关系。总体而言，职前教师
各类课程的学习情况能够显著影响其规范承诺、情感
承诺、理想承诺和专业承诺总体水平。其中，就业实
践类课程影响最大( r规范 = 0. 521，P规范 ＜ 0. 001; r情感 =
0. 369，P情感 ＜ 0. 001; r理想 = 0. 296，P理想 ＜ 0. 001; r专业 =
0. 386，P专业 ＜ 0. 001) ，专业技能类课程影响最小( r规范
= 0. 270，P规范 ＜ 0. 001; r情感 = 0. 292，P情感 ＜ 0. 001; r理想
= 0. 250，P理想 ＜ 0. 001; r专业 = 0. 253，P专业 ＜ 0. 001 ) 。
尽管职前教师的课程学习情况与其继续承诺水平具

有一定的相关性，但尚未达到统计显著水平。

五、讨论与启示

( 一) 智能教育时代职前教师生涯适应力发展

现状

本研究采用探索性因子分析和验证性因子分析

探究了职前教师生涯适应力的内部结构，测量了我国

职前教师生涯适应力各表征指标的现状。从测量结
果可以看出，我国职前教师生涯适应力各表征指标均

处于中等偏上水平，但仍需进一步提升。职前教师的
生涯关注水平较低，主要反映了他们对未来职业生涯

规划不足，难以基于未来职业规划思考当前的专业学

习与实践，从而建立当前学习的教师专业发展相关知

识与未来生涯发展之间的联系。职前教师生涯好奇
水平较高，则反映了他们对教师工作的认可与向往，

有利于其更好地适应未来工作环境。高生涯好奇、低
生涯关注的生涯适应特征与职前教师所处职业发展

阶段基本吻合。如何引导职前教师关注智能教育时
代的教师专业发展路径，积极探索不同智能环境中的

教育教学任务，体验智能技术带来的教师角色变化，

从而全面提高职前教师生涯适应力水平，是教师教育

工作者需要思考的重要问题。
( 二) 智能教育时代职前教师生涯适应力发展影

响因素

总体而言，个体相关因素、学校环境因素、家庭环
境因素以及专业发展相关因素均能够在一定程度上

影响职前教师生涯适应力发展。
在个体相关因素方面，与以往研究结论类

似［16 － 17］，本研究同样发现，男性和女性职前教师生涯

适应力水平没有显著差异。具有丰富实习、实践和组
织管理经历的职前教师生涯适应力各表征指标水平

均显著高于未有此方面经历的职前教师。其中，实习
经历是否与所学专业直接相关对生涯关注、生涯自信

和生涯适应力总体水平影响效果更显著。从本质上
看，校外实习经历、参与学校兴趣实践社团经历和担
任学生干部等组织管理经历都能够有效提升个体的

组织计划意识和管理协调能力，而相关研究表明，这

些特质能显著增强个体的自我效能感和责任意

识［23 － 24］，从而对其生涯适应力产生积极影响。
在环境相关因素方面，学校环境对职前教师生涯

适应力的影响并不显著。与以往研究有所差异，本研
究中的年级变量并未对职前教师生涯适应力各表征

元素产生直接影响，而是通过影响职前教师规范承诺

水平，对其产生间接影响。研究发现，大三年级职前
教师的规范承诺显著低于大二年级和大四年级。进
一步分析规范承诺的内涵，不难看出，大四年级学生

正面临毕业和就业问题，能够更深入地了解所学专业

未来职业发展的要求和实际情况，规范承诺水平较

高; 大二年级学生专业课程学习较少，对本专业的认

识停留在专业规范和要求的理论层面，规范承诺水平

较高; 大三年级学生深入学习了专业相关知识，部分

掌握了本部分专业发展和实践基本情况，既对专业规

范和要求产生了反思，又未能充分了解实际职业发展

情况，处于较为迷茫阶段，规范承诺水平较低。
同时，与以往研究类似［20］，本研究发现家庭环境

因素对职前教师生涯适应力的各表征指标均具有显

著影响。总体而言，父母受教育程度高的职前教师生
涯适应力各表征指标水平均高于父母受教育程度低

的职前教师。其中，父亲受教育程度对职前教师生涯
关注、生涯控制和生涯自信的影响效果更显著，母亲
受教育程度对职前教师生涯关注、生涯自信和生涯适
应力的影响效果更显著。受教育程度较高的父母一
方面能够在职业发展规划方面为子女提供帮助，提升

其生涯关注水平; 另一方面，他们所采用的教养方式

通常有利于帮助子女建立自我效能感，从而提升其生

涯控制和自信水平。而在家庭所在地方面，城镇地区
职前教师生涯适应力各表征指标水平显著高于乡村

地区。城镇地区( 尤其是较为发达地区的省会城市)
通常在学前和基础教育阶段开设生涯咨询相关服务，

能够有效帮助青少年建立生涯意识，产生生涯好奇，

不仅为青少年职业选择奠定了基础，而且提升了青少

年的生涯适应力水平。
在教师专业发展方面，课程学习情况能够通过改

善职前教师的专业承诺情况来提升其生涯适应力各

表征指标水平。其中，包含生涯咨询服务的就业实践
类课程对职前教师生涯适应力各表征指标影响程度

最高，而提升实践能力的专业技能类课程对职前教师

生涯适应力各表征指标影响程度最小。由此可见，与
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提升职前教师专业实践能力的课程相比，提升职前教

师就业实践能力的生涯教育课程对发展职前教师生

涯适应力效果更显著。同时，专业理论课程能够帮助
职前教师更好地了解本专业的逻辑体系和发展历程，

对于提升其生涯关注、生涯自信和生涯控制水平效果
最为显著; 教师教育类课程能够帮助职前教师了解教

师的职业特点和工作内容，对于提升其生涯好奇和生

涯适应力总体水平效果最为显著。
与课程学习相比，职前教师的专业承诺情况对其

生涯适应力影响程度更高。其中，规范承诺对生涯控
制、生涯好奇、生涯自信和生涯适应力总体水平影响
程度最高，情感承诺对生涯关注水平影响程度最高，

继续承诺对生涯适应力各表征指标影响程度均最低。
同时，本研究发现，我国职前教师专业承诺各组成维

度水平均高于中值，规范承诺显著高于其他维度，继

续承诺显著低于其他维度，就业实践类课程在提升职

前教师专业承诺方面效果最佳，而专业技能类课程效

果最弱。
( 三) 智能教育时代职前教师生涯适应力发展

策略

基于实证研究结果，本研究提出面向智能教育时

代的职前教师生涯适应力提升实践策略。
1． 基于未来教师专业发展的“应然”状态系统规
划职前教育

高好奇、低关注的生涯适应特征反映了职前教师
虽然对未来职业发展充满向往，但尚难以基于未来职

业发展要求审视当前学习活动，缺乏对职业生涯的远

景规划。同时，智能技术的飞速发展及其与教育教学
的深度融合带来了全新的教学模式，对教师的角色定

位和工作职能提出了新要求。目前我国职前教师培
养普遍存在“重学科教学，轻技术整合”问题，不利于
职前教师在全面了解智能教育时代教师工作“应然”
状态的基础上，形成系统的职业发展规划。考虑到职
前教育的多方面因素均能够对职前教师生涯适应力

产生影响，未来应充分重视技术元素在教师工作中扮

演的重要角色，基于智能时代教师专业发展的“应然”
状态设计职前教育的各个环节，在关乎职前教师成长

的专业课程、专业实习和课外活动中强化对职前教师
适应智能时代教育教学工作的指导，不仅应帮助职前

教师熟知智能教育环境对教师工作提出的新要求、新
挑战和新机遇，而且应引导其持续关注新型教学模式

下教师角色与职能的转变。
2． 在专业课程学习中融入生涯适应力提升项目
目前，我国许多师范院校都将生涯教育嵌入就业

实践类课程中，很少与专业课程相结合。事实上，专

业理论类、教师教育类和专业技能类课程都能够在不
同程度上影响职前教师生涯适应力的发展，且生涯适

应力的提升具有长期性，需要在专业学习过程中潜移

默化地完成。就业实践类课程一方面课时量较少，在
时间上不能满足生涯适应力的培养需求; 另一方面通

常在高年级开设，不利于职前教师基于生涯发展的视

角规划专业学习。因此，未来应考虑在专业课程中融
入生涯适应力提升相关项目，通过专业理论类课程帮

助职前教师形成对专业的基本认识，建立生涯好奇，

主动关注生涯发展规划，提高规范承诺和情感承诺水

平; 通过专业技能类课程帮助职前教师在专业实践领

域建立自我效能感，提高生涯控制和生涯自信水平;

通过教师教育类课程帮助职前教师更好地认识教师

职业特点，提高理想承诺和继续承诺水平。与此同
时，通过对比分析年级和课程学习情况对职前教师生

涯适应力的影响发现，与是否修读某类课程相比，课

程学习情况对职前教师生涯适应力的影响更为显著。
因此，在将生涯适应力提升相关项目融入专业课程学

习的同时，如何保障职前教师的学习效果也是教师教

育者需要着重思考的问题。
3． 将第二课堂作为生涯适应力提升的重要途径
考虑到职前教师在学校期间参与实习实践活动

和从事组织管理工作相关经历对其生涯适应力的影

响，以此类活动为主的第二课堂应成为开展职前教师

生涯适应教育的重要载体。目前，大部分师范类院校
均设置“爱心学校”“扶贫扶智”“暑期三下乡”等学生
兴趣社团，为职前教师提供了与专业相关的实习和实

践机会。在此类活动中整合生涯教育相关项目，一方
面能够引导职前教师深刻体悟教师职业的崇高价值，

提升其情感承诺和理想承诺水平，促进生涯适应力发

展; 另一方面也能够为职前教师提供充分实践机会，

帮助其在实践中锻炼教师专业技能，提升在教育教学

方面的自我效能感，从而提高生涯控制和生涯自信水

平。同时，在第二课堂活动中，教师也应引导学生建
立当前实践活动与未来职业发展的联系，着重培养职

前教师的组织协调、管理规划和自我调节等对生涯适
应力发展具有重要作用的能力。

4． 依托家长教育提升职前教师生涯适应力
通过家庭环境对职前教师生涯适应力发展的影

响可以看出，家庭教育在提升职前教师生涯适应力方

面意义重大。家长在早期家庭教育中为子女提供职
业探索的机会，采用适当的教养方式帮助子女形成主

动、积极、乐观的人格特质和较强的自我效能感，并在
青少年期间有意识地引导子女建立生涯意识，形成生

涯规划，对于提升职前教师生涯适应力具有重要价
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值。然而，令人遗憾的是，目前我国家庭教育在提升
青少年生涯适应力方面的效果并不理想。一方面，与
学业成绩相比，家长对生涯适应情况的关注明显不

足，没有意识到生涯适应力对青少年发展的重要性;

另一方面，许多家长也不具备培养青少年生涯适应力

的能力。因此，师范类院校可以借助移动智能终端，
通过在线课程平台( 中国大学 MOOC 等) 、接受度较
高的直播平台( 抖音、快手等) 以及常用社交软件( 微
信、微博等) 开设家长教育课程，在普及教师职业发展
相关知识、帮助社会大众更加了解教师职业特点的同
时，引导更多家长建立生涯适应力培养意识并掌握相

关培养策略。同时，中小学和师范类院校应联合举办
面向青少年的教师职业体验活动，为青少年创造更多

体验教师工作环境、任务特点和职业幸福感的机会，
不仅能够吸引更多青少年修读师范类专业，而且能够

从根源上解决专业承诺不足问题，产生事半功倍的

效果。
综上所述，本研究针对智能教育时代教师队伍建

设问题，引入生涯适应力理论，在建构职前教师生涯

适应力结构的基础上，测量了我国职前教师生涯适应

力现状，探究了影响职前教师生涯适应力发展的因

素，并提出了提升职前教师生涯适应力的相关实践策

略，以期帮助教师快速适应智能技术带来的工作角色

变化，更好地胜任智能教育时代的教育教学工作。受
研究者时间和精力的限制，本研究的测量对象仅为职

前教师，样本量和样本类别有待进一步丰富。未来应
考虑职业阶段、所在地区、学校层次和专业差异等因
素，选取更加丰富的样本开展系统性更强的研究。
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