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海南省位于祖国最南端，于1988年正式建

省，是我国最年轻的省份。20 21年全省地区生

产总值6475.20亿元，按不变价格计算，比2020

年增长11.2%。其中，第一产业增加值1254.4 4

亿 元，第二产业增加值12 3 8 . 8 0 亿 元，第三产

业增加值3981.9 6 亿元，三次 产业结构调整为

19.37∶19.13∶61.5。《海南省国民经济和社会发展

第十四个五年规划和二〇三五年远景目标纲要》

指出，现代化经济体系初步建立，加快发展旅游

业、现代服务业、高新技术产业，做强做优热带特

色高效农业。海南省第八次党代会报告指出，聚

焦发展四大主导产业，转型提质升级旅游业、发

展壮大现代服务业、精准发展高新技术产业、做

强做优热带特色高效农业。“十四五”期间，海南

省产业的转型发展对高素质技术技能型人才提出

了需求。

一、海南高职院校专业设置现状

（一）院校基本情况

2021年海南省独立设置的高等职业院校（以

下简称“高职院校”）共有14所，分布于五个城市

（海口7所、三亚4所、文昌1所、琼海1所、澄迈1

所），主要集中在海口和三亚，布局较为均衡，分

别对接所在城市的主要产业，见表1。从举办方性

质划分，有公办学校6所，占总体的42.86%；混合

所有制院校1所，为海南职业技术学院；民办学校

7所，占据海南高职院校的半壁江山。从建校时间
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上看，海南职业技术学院建校时间最久，海南经贸职业技术

学院等9所院校建校时间在13~20年不等，海南体育职业学

院、三亚中瑞酒店管理职业学院、海南健康管理职业学院、

海南卫生健康职业学院4所院校建校时间不到5年。总体上

看，海南高职院校建校时间短，发展却很迅速。各校根据自

身优势和区域产业布局，在发展中逐步形成独具特色的专

业布局和人才培养模式。

（二）专业设置概况

截至2021年底，海南14所高职院校共设置16个专业大

类，184个专业，专业布点数为391个，平均每个学校设置专

业28个，每个专业布点2.125个，14所高职院校共有在校生

约8.42万人，平均每所学校6014人。以上数据显示，高职扩

招政策下各校无论专业数还是专业人数均有大幅增长，同

时在海南自贸港背景下，各校专业调整幅度有所增加。根据

教育部发布的《职业教育专业目录（2021年）》，海南各高职

院校均未开设水利大类和能源动力与材料大类专业。开设

专业大类最多的院校是海南职业技术学院，共开设8个专业

大类，覆盖50个专业。开设专业大类最少的院校是体育和

卫生类学校，开设专业分别集中在教育与体育大类、医药卫

生大类，各校开设专业如表2所示。究其原因，海职定位为

综合大学，开设专业大类和专业数量在海南高职中覆盖最

广；海科建校时间虽不长，但发展迅猛并于2018年升格为全

国首批职业本科院校，其专业设置大类和专业数量也增长

明显；体育、卫生两所高职因建校时间短且受学校定位的影

响，其专业大类和专业数量的规模相对局限；其他院校根据

自身类别分别开设了相关的专业大类，形成了独具特色的专

业群。

表2 2021年海南高职院校专业设置情况

校名 专业大类数量及其覆盖率 专业数量及其覆盖率

海职 8 42.11% 50 6.72%

海科 7 36.84% 50 6.72%

工商 7 36.84% 43 5.78%

外语 6 31.58% 35 4.70%

航空 6 31.58% 34 4.57%

经贸 5 26.32% 38 5.11%

理工 5 26.32% 35 4.70%

软件 5 26.32% 32 4.30%

城市 5 26.32% 25 3.36%

健康 4 21.05% 12 1.61%

中瑞 4 21.05% 12 1.61%

政法 3 15.79% 14 1.88%

体育 1 5.26% 6 0.81%

卫生 1 5.26% 5 0.67%

数据来源：全国高等职业院校状态数据监测中心。

表3 2021年海南高职院校专业结构与招生情况

学校
名称

专业数（个） 计划招生人数（人）专业结构比重（%） 专业招生比重（%）

第一
产业

第二
产业

第三
产业

第一
产业

第二
产业

第三
产业

第一
产业

第二
产业

第三
产业

第一
产业

第二
产业

第三
产业

经贸 0 4 34 0 301 3803 0 10.53 89.47 0 7.33 92.67

海职 4 12 34 392 617 3302 8.00 24.00 68.00 9.09 14.31 76.59

政法 0 1 13 0 140 2192 0 7.14 92.86 0 6.00 94.00

软件 0 2 30 0 95 2849 0 6.25 93.75 0 3.23 96.77

外语 0 0 35 0 0 2621 0 0 100 0 0 100

体育 0 0 6 0 0 354 0 0 100 0 0 100

工商 1 16 26 50 1200 3150 2.33 37.21 60.47 1.14 27.27 71.59

健康 0 2 10 0 52 648 0 16.67 83.33 0 7.43 92.57

卫生 0 0 5 0 0 1000 0 0 100 0 0 100

海科 0 18 32 0 1397 4934 0 36.00 64.00 0 22.07 77.93

航空 0 1 33 0 34 4466 0 2.94 97.06 0 0.76 99.24

理工 0 7 28 0 1077 3263 0 20 80 0 24.82 75.18

城市 0 6 19 0 900 1600 0 24.00 76.00 0 36.00 64.00

中瑞 0 1 11 0 155 2345 0 8.33 91.67 0 6.20 93.80

总体
情况

5 34 145 442 5968 36527 0 18.48 78.80 1.03 13.90 85.07

（三）专业结构与专业布局现状

1.专业结构与所属产业现状

总体来看，海南14所高职院校中第三产业专业设置

居多，其次 是第二产业，第一产业稀缺，整体呈

“三二一”的专业结构。不同学校因建校基础、学

校类别及发展定位不同，专业结构设置差异较大。

如表3所示，海职和工商这两所院校是“三二一”模

式，其他都属于“三二零”或“三零零”模式 [1]，外

语、体育、卫生三所院校的专业设置均为第三产业

相关专业。这主要体现了各校在专业设置上以传统

的、符合海南第三产业的专业为主，而对应产业结

构转型升级形成的新业态、新技术、新行业的专业

还缺乏布点。

2.专业布局现状

如图1所示，从海南高职院校的专业大类布局

总体情况看，排名前四的专业大类为财经商贸大类

表1 海南高职院校概况

序
号

学校名称
所在
地

本文中
简称

性质 建校时间 学校类别
本文
简称

备注

1 海南经贸职业技术学院 海口 经贸 公办 2004 年 财经院校 经贸
国家双高 C 档院
校、省双高院校

2 海南职业技术学院 海口 海职 混合 2000 年 综合大学 海职 省双高院校

3 海南政法职业学院 海口 政法 公办 2003 年 政法院校 政法 省高水平专业群

4 海南软件职业技术学院 琼海 软件 公办 2003 年 理工院校 软件 省双高院校

5 海南外国语职业学院 文昌 外语 公办 2003 年 语文院校 外语 省双高院校

6 海南体育职业学院 海口 体育 公办 2016 年 体育院校 体育

7 海南工商职业学院 海口 工商 民办 2004 年 财经院校 工商 省高水平专业群

8 海南健康管理职业学院 澄迈 健康 民办 2016 年 综合大学 健康

9 海南卫生健康职业学院 海口 卫生 公办 2021 年 医药院校 卫生 省高水平专业群

10 海南科技职业大学 海口 海科 民办 2007 年 理工院校 海科 省双高院校

11 三亚航空旅游职业学院 三亚 航空 民办 2005 年 理工院校 航空 省双高院校

12 三亚理工职业学院 三亚 理工 民办 2009 年 理工院校 理工 省高水平专业群

13 三亚城市职业学院 三亚 城市 民办 2001 年 语文院校 城市 省高水平专业群

14
三亚中瑞酒店管理职业
学院

三亚 中瑞 民办 2017 年 财经院校 中瑞 省高水平专业群

数据来源：全国高等职业院校状态数据监测中心。
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（11所）、旅游大类（11所）、交通运输大类（10所）、电子信

息大类（10所）共计66个专业，其中，财经商贸大类专业涵盖

20个专业、交通运输大类专业涵盖19个专业、电子信息大类

专业涵盖18个专业、旅游大类专业涵盖9个专业。位于后三位

的专业大类依次是生物与化工大类（1所院校开设，涵盖1个

专业）、轻工纺织大类（1所院校开设，涵盖1个专业）、公安

与司法大类专业（1所院校开设，涵盖10个专业）。

   

图 1 2021 年海南高职院校专业大类布点

数据来源：全国高等职业院校状态数据监测中心。

从海南14所高职院校的专业大类布局看，各校的定位

基本合理，特色专业各有不同，不同层次的院校并没有全部

占据相同的生态位。各校的类型明显不同，总体资源配置趋

于合理，基本保证了各校优势专业特色鲜明[2]。

3.专业集中度和聚集度现状

专业集中度指同一专业在不同学校的分布状况[3]。《海

南省高等职业教育质量年度报告》显示，2021年海南各高职

院校继续围绕“三区一中心”战略定位，高水平高起点谋划

国际国内双循环交汇点引擎作用。各高职院校通过深入推

进产教融合，提升专业服务产业能力，有效布局全省高职骨

干专业紧密结合海南旅游业、现代服务业、高新技术产业等

海南省十二大重点产业发展需要，专业链与产业链对接紧

密，专业设置与省重点产业的契合共振显著提高。从表4可

见，2021年海南14所高职院校同一专业设置数量位居前十

的专业中，6个专业开设重复率占比超过60%，大数据与会

计、酒店管理与数字化运营、旅游管理三个专业开设院校

和在校生规模较多，这与海南省以现代服务业为主的旅游

酒店行业发展基本吻合，反映出海南高职院校部分专业设

置缺乏差异化、重复率高、专业集中度低、特色不鲜明。

从表5可以看出，在海南的14所高职院校中，集聚度在

3及以下的学校有2所，占海南高职院校总数的14.28%，这2

所院校的专业聚集度虽小，但专业设置相对集中，已经形成

了一定的特色。专业聚集度在3~7之间的院校有10所，占海

南高职院校总数的71.43%，这10所院校开设的专业和门类

相对居多，在个别专业大类上已经形成独具特色的专业群。

专业聚集度在7及以上的学校有2所，占海南高职院校总数

的14.28%，这2所院校多数专业属于同一大类，专业特色鲜

明。但是，表5中也有3所院校的专业大类在4个以下，因专

业大类数量少，专业个数有限，使得其专业进一步发展的空

间受限。

总体来看，海南高职院校专业设置差异显著。个别院校

办学资源分散，单个专业资源相对不足，规模较小、实力较

弱，难以形成专业核心竞争力。

二、海南高职院校专业设置与产业发展的
适应性分析

产业结构是衡量区域产业发展水平和质量的重要指

标，而专业结构是衡量区域高职专业设置科学合理与否的

关键指标 [4]。采用专业结构与产业结构偏离度来研究专业

表4 2021年海南高职院校重复率较高的专业

专业
代码

专业名称 专业类别名称 学科名称
院校
数

开设院
校占比

在校生
规模

530302 大数据与会计 财经商贸大类 财务会计类 11 78.57% 5598

540106
酒店管理与数字化

运营
旅游大类 旅游类 11 78.57% 3805

540101 旅游管理 旅游大类 旅游类 11 78.57% 2985

530605 市场营销 财经商贸大类 工商管理类 9 64.29% 2099

530701 电子商务 财经商贸大类 电子商务类 9 64.29% 1860

540202 烹饪工艺与营养 旅游大类 餐饮类 9 64.29% 1604

530301 大数据与财务管理 财经商贸大类 财务会计类 8 57.14% 2190

500405 空中乘务 交通运输大类 航空运输类 7 50.00% 1817

530802 现代物流管理 财经商贸大类 物流类 7 50.00% 1627

510202 计算机网络技术 电子信息大类 计算机类 6 42.86% 2871

数据来源：全国高等职业院校状态数据监测中心。

表5 2021年海南高职院校专业聚集度

学校名称 专业大类个数 专业个数 聚集度

海科 7 50 7.14

理工 5 35 7.00

经贸 5 34 6.80

软件 5 32 6.40

海职 8 50 6.25

工商 7 43 6.14

体育 1 6 6.00

外语 6 35 5.83

航空 6 34 5.67

卫生 1 5 5.00

城市 5 25 5.00

政法 3 14 4.67

健康 4 12 3.00

中瑞 4 12 3.00

数据来源：全国高等职业院校状态数据监测中心。
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设置与区域产业结构的适应性。其中，偏离度=专业结构比

重-产业结构比重[5]。当偏离度的值为0时，表示专业结构与

产业结构完全相符、适应性最优。若偏离度的值大于0为正

偏离，说明该产业总体专业设置相对该产业需求而言具有

过剩性。若偏离度的值小于0为负偏离，则说明该产业总体

专业设置相对该产业需求而言具有不足性[6]。

由表6可知，从总体上看，海南高职院校第一产业、第二

产业、第三产业的偏离度分别为-16.65%、-0.65%、-17.30%，

说明专业结构与产业结构的适应性存在一定差异性。结合

偏离度分析可知，海南高职院校第一产业的专业设置需要

突破，第二产业的专业设置需要进一步向新兴产业转型，第

三产业需要向高端价值链转向。

表6 海南高职院校专业结构与产业结构的偏离度（%）

学校名称
偏离度 各校三大产业偏离

度绝对值均值第一产业 第二产业 第三产业

经贸 -19.37 -8.60 27.97 18.65

海职 -11.37 4.87 6.50 7.58

政法 -19.37 -11.99 31.36 20.90

软件 -19.37 -12.88 32.25 21.50

外语 -19.37 -19.13 38.50 25.67

体育 -19.37 -19.13 38.50 25.67

工商 -17.04 18.08 -1.03 12.05

健康 -19.37 -2.46 21.83 14.56

卫生 -19.37 -19.13 38.50 25.67

海科 -19.37 16.87 2.50 12.91

航空 -19.37 -16.19 35.56 23.71

理工 -19.37 0.87 18.50 12.91

城市 -19.37 4.87 14.50 12.91

中瑞 -19.37 -10.80 30.17 20.11

总体情况 -16.65 -0.65 17.30 11.54

（一）第一产业结构和专业设置完全脱节

如表7所示，海南高职院校对应第一产业的农林牧渔

大类专业从2017年的4个逐渐增加至2021年的5个，占比由

2.67%增加至2.72%，主要分布在海职和工商两所学校；计

划招生人数从2017年的255人逐渐增加至2021年的442人，

增幅达73.33%。截至2021年，在校生共计724人，见表8。第

一产业增加值比重从2017年的21.41%逐渐下降到2021年的

19.37%，降幅约2个百分点。专业占比和产业占比虽然都在

变化，但专业占比明显与产业占比不符，匹配度低，导致产

业结构与专业设置明显脱节。从总体上看，第一产业专业

结构比重与第一产业比重的偏离度为-16.65%，海南省第一

产业就业吸纳能力相对较弱，该现象也是较为合理的。但

“十四五”期间，海南省有做强做优热带特色高效农业的任

务要求，对于第一产业专业设置的加大布局是可以突破的。

（二）第二产业结构和专业设置契合度高

对照图1，海南高职院校对应第二产业的8个专业大类

主要集中在经贸、海职、政法、海科、软件、工商、健康、航

空、理工、中瑞、城市这11所院校。其中，海职和海科均设置

了5个专业大类，经贸和航空仅设置了1个专业大类。专业设

置数量从2017年的27个增加至2021年的34个，见表7，专业

占比小幅上涨0.48%；计划招生人数从2017年的3697人增

加至2021年的5968人，增幅达61.43%，截至2021年共有在

校生12408人，见表8。第二产业增加值比重则从2017年的

22.15%逐渐下降到2021年的19.13%，降幅约3个百分点。相

比第一产业，第二产业的专业占比和产业占比契合度高，几

乎完全匹配。综合来看，第二产业专业比重与第二产业比重

中间的偏离度为-0.65%，可以认为第二产业的专业设置对

第二产业发展的支撑是吻合的，在围绕海南先进制造业发

展的同时，还需要着力推进石油化工、新材料、现代医药、

南繁育种、深海科技、航天科技、通用航空、清洁能源、节能

环保、高端食品加工等产业的发展，优化完善专业布局。

（三）第三产业结构和专业设置基本匹配

海南高职院校对应第三产业的10个专业大类中，海科

表7 2017-2021年海南省高职院校各产业开设专业数量情况

年份
第一产业
专业数量

第二产业
专业数量

第三产业
专业数量

第一产业
专业占比

第二产业
专业占比

第三产业
专业占比

2017 4 27 119 2.67% 18.00% 79.33%

2018 4 31 110 2.76% 21.38% 75.86%

2019 4 33 130 2.40% 19.76% 77.84%

2020 5 35 143 2.73% 19.13% 78.14%

2021 5 34 145 2.72% 18.48% 78.80%

数据来源：全国高等职业院校状态数据监测中心。

表8 2017-2021年海南省高职院校各专业大类计划招生人数情况

专业类别名称
2017 年

计划招生
2018 年
计划招生

2019 年
计划招生

2020 年
计划招生

2021 年
计划招生

增长率
（%）

农林牧渔大类 255 281 275 385 442 73.33

资源环境与安全
大类

0 147 40 30 82 55.78

能源动力与材料
大类

123 48 0 0 0 -100.00

土木建筑大类 1721 1415 1750 3177 3216 86.87

水利大类 0 0 0 0 0 0.00

装备制造大类 1341 1205 1080 2610 2201 64.13

生物与化工大类 113 105 90 54 65 -42.48

轻工纺织大类 0 208 0 0 0 -100.00

食品药品与粮食
大类

399 361 590 893 404 1.25

交通运输大类 3602 3106 3439 4742 5815 61.44

电子信息大类 2235 2426 2412 3803 4253 90.29

医药卫生大类 487 683 1932 2775 4362 795.69

财经商贸大类 5490 5465 5161 7436 7672 39.74

旅游大类 4114 4240 4391 5469 5061 23.02

文化艺术大类 1318 1165 1364 2514 2775 110.55

新闻传播大类 45 32 30 50 613 1262.22

教育与体育大类 2005 1737 2487 3010 2587 29.03

公安与司法大类 1667 1632 1680 1710 1922 15.30

公共管理与服务
大类

342 542 1222 1912 1467 328.95

数据来源：全国高等职业院校状态数据监测中心。
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开设9个专业大类，体育和卫生仅开设1个专业大类，见图

1。专业设置数量从2017年的119个增加至2021年的145个，

专业占比小幅下降0.53个百分点，见表7。计划招生人数从

2017年的21305人增加至2021年的36527人，增幅达71.45%，

截至2021年共有在校生71073人，见表8。第三产业增加值

比重从2017年的56.44%逐渐上升到2021年的61.50%，增幅

近6个百分点。相比第一、第二产业，第三产业的专业占比和

产业占比基本吻合，但由于各校建校基础、专业规划以及专

业特色鲜明等特点，第三产业对应专业布点明显多于第一、

第二产业，这也是各校第三产业对应专业偏离度偏高的主

要原因之一。第三产业专业比重与第三产业比重中间的偏离

度为17.30%，总体上具有过剩性。鉴于海南省以第三产业为

主导产业，就业吸纳能力仍有不断增强趋势，该现象也是

基本合理的。但是，各高职院校的不均衡性日益突出，如：

财经商贸大类专业布点数为69，在第三产业专业布点占比达

21.84%，占比最少的为新闻传播大类，仅2.85%。结合海南

省“十四五”期间第三产业转型，重点发展旅游业、现代服

务业、高新技术产业的需求，海南高职院校在第三产业专业

发展的潜力与结构调整的压力并存。

三、海南高职院校专业设置与产业发展适
应性面临的问题

（一）专业设置匹配度失衡，亟需专业空白化  

《2021年海南省国民经济和社会发展统计公报》显示，

海南省第一、第二、第三产业的比重为19.37∶19.13∶61.5，而

海南高职院校与之对应的专业设置比重为2.72∶18.48∶78.8，

两者之间的错位幅度为17.15∶0.65∶-17.3。这表明，海南高职

院校的专业结构与产业结构匹配度不高，专业设置与地方

经济社会发展脱节，且以第一产业和第三产业最为突出。首

先，海南高职院校的专业设置与第一产业匹配度低。海南省

作为典型的热带岛屿省份，发展具有地方区域特色的热带

农业、海洋渔业具有鲜明的特点和显著的优势。但是，海南

各高职院校对于“热带特色高效农业”重视不够。在2021年

招生的4个第一产业专业中，畜牧兽医、园林技术、园林艺

术这三个专业与热带特色高效农业关联不紧密，仅有水产

养殖技术与之关联紧密但报到人数仅有23人，具有海南特

色的亟需专业如现代农业技术、生态农业技术、野生动植

物资源保护与利用、海洋渔业技术缺少布点。其次，海南高

职院校对应第二产业的专业结构与产业结构错位幅度低，

但与重点产业偏离高。资源环境与安全大类专业、油气开发

及加工产业鲜有开设，与海南省重点发展的十二大产业背

道而驰。最后，海南高职院校的专业设置与第三产业匹配

度低，但现象较为合理。考虑到海南省以第三产业为主导产

业，对应第三产业专业从2017年的119个增至2021年的145

个，增幅达21.85%，专业设置虽积极响应了旅游业、现代服

务业、高新技术产业，但重复率较高。

（二）专业设置聚集度偏低，同质化现象凸显

首先，部分院校专业设置的聚集度不高，专业所对应产

业行业特色不鲜明。从图2和表5可知，一定数量的院校专业

分散设置普遍存在，专业的关联度薄弱，专业聚集度偏低，

一定程度上加剧了专业资源分散，产学合作、产教融合停留

在表面，差异化发展和错位竞争理念缺乏，导致人才培养

质量不高等问题频出，弱化了专业对应行业产业的特色[7]。

其次，多数院校重复设置所谓“热门”专业，造成专业设置

内卷严重、专业特色不明显。究其原因不难发现，部分院校

专业设置缺乏可行性调研，盲目跟随同类院校开设专业，风

险规避意识淡薄。如大数据与会计、酒店管理与数字化运

营、旅游管理三个专业在11所院校有布点，市场营销、电子

商务、烹饪工艺与营养三个专业在9所院校有布点。虽然海

南以旅游业为主的现代服务行业增加了相应的人才需求，

但是追赶潮流式的专业设置速度是否会造成以后的专业人

才饱和而形成人才结构性“拥堵”，值得深虑和考究[8]。此

外，还有部分学校为了升本，盲目开设专业，追求专业综合

化，不仅导致专业离散度高、专业特色不突出，还加剧了专

业同质化现象。

（三）专业设置注重回报率，低成本专业扎堆

财经商贸大类、旅游大类、公共管理与服务大类三个

专业大类8个专业的在校生达24924人，占2021年海南高职

专业在校生总数的29.6%。可见，无论是专业布点还是在校

生规模，排名领先、受考生欢迎的专业大多属于设置门槛和

办学成本较低、专业口径较大的“热门专业”，呈扎堆开设

现象。办学成本高、市场偏冷、专业口径小的一些专业，因短

期很难收回办学成本、投资回报率较低，即便是地方产业和

社会经济发展需求迫切，就业前景看好，也鲜有开设，一定

程度上阻碍了地方新兴产业的发展。比对《海南自由贸易港

建设总体方案》可以发现，海南经济社会发展需求迫切的现

代服务业、高新技术产业所对应的前瞻性专业如港口物流、

大数据、人工智能、信息安全、物联网、区块链、数字贸易、

智能制造、通用航空等相关专业因办学成本高、设施设备投

入大、人才留不住等原因，开设院校和招生人数偏少。学前

教育专业作为近两年比较热门的国控专业，也因设施设备投
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入大，海南仅有1所高职开设该专业。显而易见，高职院校

对投资较大、回报较慢的具有战略性布局的专业重视不够，

某种程度上削弱了省域战略性新兴产业的发展势头。

四、增强海南高职院校专业设置适应产业
发展需求的对策建议

（一）把握产业发展趋势，优化专业设置布点

海南各高职院校因其建校办学历史、专业特点和所在地

区的特定需求不同，应对各校内部专业大类进行合理划分

与精准定位，避免因办学定位以及专业设置不清晰，造成人

才培养与产业脱节的窘境。结合海南省产业结构调整的趋

势，基于院校实际及所在区域产业优势，应调整、优化专业

布点。

一是增强对主导产业的支撑力度。做精与做强旅游业、

现代服务业、高新技术、热带特色高效农业等“3+1”主导产

业领域对接的专业；按照职业教育布局追随产业布局的基

本原则优化部分专业设置布点，新设专业精准对接“海澄文

定”“大三亚”经济圈以及重点产业园区的发展需要；新增

涉农高职院校和专业，鼓励职业院校设立乡村振兴学院和

涉农产教融合基地，参与农林牧渔技术推广应用、农村电

商、乡村旅游、研学旅行等产业振兴项目。

二是推进传统专业转型升级。立足国际旅游消费中心，

加快传统旅游大类专业向休闲度假、免税等国际标准化对

接；围绕现代物流、医疗康养、现代金融、商务服务、教育文

化体育产业发展需要，改革现代服务业专业体系，提升专业

覆盖率与数字化水平；加大热带特色高效专业建设力度，提

高专业智能化水平。

三是加快高新技术产业人才培养布局。按照适度超

前、培养紧缺的原则，围绕海南先进制造业“3+3+3”产业发

展（即数字经济、石油化工新材料、现代医药等战略新兴产

业，南繁育种、深海科技、航天科技等未来产业，以及清洁

能源、节能环保和高端食品加工等优势产业），加快布局专

科及以上层次的技术技能人才培养的职业院校及专业，为

产业发展储备人力资源和智力支撑。

（二）立足产业改造专业，加大办学投资力度

紧密围绕《海南自由贸易港建设总体方案》，结合经济

结构调整和产业转型升级的需要，对现有专业进行适度调

整和改造。第一，在数字经济时代基于现代信息技术对传统

专业进行必要的数字化改造、整合与提升。2021年《职业教

育专业目录》发布后，目录中专业名称变动较大，如酒店管

理、会计、财务管理等专业增加了大数据、数字化等相关冠

名，体现了新一轮产业结构调整升级中对数字化人才培养

的重视程度以及专业对接新经济、新业态、新技术和新职

业的时代特征。另外，对装备、机械、自动化等传统专业的

改造升级，融入大数据、物联网等专业知识，能为传统装备

制造类专业的数字化、智能化改造提供人力和智力支撑，有

效促进专业交叉融合。

第二，增加专业投入，形成良性循环。一方面，由于部

分院校专业建设“内卷化”和“同质化”，使得学校原本有

限的教育资源和教育投入被分流，导致新专业的办学质量

无法保证。另一方面，高职院校并未形成相关分享补充机

制，导致各校尤其是民办学校在专业建设时过多关注投入

产出比，使得投入未能实现不同专业和产业融合的共生优

势，没有实现经济学中的帕累托最优。各校须结合各自办学

基础和专业特点，打造专业错位发展格局，对符合省情的特

色专业、优势专业、新兴专业加大投入和资源配置，集中力

量实现“人有我优、人优我特”，提高专业设置与区域支柱

产业、战略新兴产业的依存度和契合度[9]，形成差异化发展

局面。

（三）利益主体多元参与，协同做好人才培养

利益相关者多元主体参与下的产教融合，不仅能够有效

提升高职院校人才培养质量，而且可以帮助突破当前的发展

困境和促进人才培养模式改革 [10]。依托实体化运作的现代

产业学院、产教融合职教集团、高水平专业化产教融合实训

基地等校企合作项目，实现“产业—行业—企业—职业—专

业”的紧密对接，形成五业相融的良好发展态势，搭建互惠

互利、互动互补、共享多赢的产教融合协同育人平台[11]。要在

新形势下构建起“学校—企业—行业学会”于一体的产教

融合命运共同体，形成“学校得名、企业获利、学会评优”

的共赢局面，重视利益相关者对专业设置的实际诉求，切

实为区域产业调整和社会发展持续培养高技能人才。一是

共建产业学院。2020年8月，教育部办公厅、工信部办公厅

印发《现代产业学院建设指南（试行）》（教高厅函[2020]16

号），指出推进现代产业学院建设工作。截至目前，经贸、海

职、软件、理工4所院校分别联合科大讯飞等优质企业、海

南省计算机学会等行业学会成立了8个产业学院。二是组建

职教集团。2022年4月起，海南省教育厅发文同意航空、经

贸、海职、中瑞分别牵头成立自贸港航空、免税与跨境电商、

国际旅游、酒店与餐饮、国际酒店与健康休闲等5个职业教

育集团，迈出了积极探索新时代职教集团的新步伐。三是推

动产教融合型企业认定。2019年12月，海南省发改委、教育
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厅、人社厅印发《关于开展产教融合型企业建设培育工作的

通知》后，共有16家企业被认定为省级产教融合型企业。其

中，海南厚溥教育科技有限公司与航空、工商、中瑞3所院校

精准合作，在招生就业、教学管理、学生管理、双师队伍建

设、实习实训5个方面形成了协同育人新局面。
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Research on the Adaptability of Specialty Set-up in Higher Vocational Colleges upon Industrial Structure
——An Empirical Study Based on 14 Higher Vocational Colleges in Hainan

Liu Xia, Chen Lei

Abstract  The responsibilities of cultivating high-quality technical and skilled talents weigh heavily on higher vocational colleges 
(HVC), to whom serving and adapting to regional industries are the distinctive characteristics and the fundamental point of its sustainable 
development based on suitable specialty set-up which matches the regional industrial structure well. Under the background of the 
construction of the Hainan Free Trade Port, it is particularly important for HVC to optimize the adaptability of its specialty set-up, to 
accommodate the transformation and upgrading of Hainan’s industrial structure. Through the empirical analysis, which is carried out upon 
14 HVC in Hainan, it is found that the adaptability of specialty set-up and local industrial structure in higher vocational colleges in Hainan 
is not strong, and there are problems such as unbalanced matching degree of specialty set-up, low concentration of specialty set-up, and 
emphasis on return rate in specialty set-up. To improve the adaptability of the specialty set-up of Hainan higher vocational colleges and 
the industrial structure of Hainan Free Trade Port, all higher vocational colleges should keep up with the industrial development trend, 
base themselves on the specialty of industrial transformation, pay attention to the multi-participation of stakeholders, constantly adjust and 
optimize the specialty set-up layout, and enhance the matching degree with the industrial structure.
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