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教师、教材、教法改革背景下的职业院校
教师队伍建设

林秉娟

( 福州职业技术学院图书馆，福建福州 350108)

摘 要: 教师、教材、教法改革是当前职业教育改革的一个重要领域，教师队伍建设改革是职业教
育改革的重要内容。职业教育改革的 3个方面互为支撑构成一个不可分割的整体，其中教法改革居于核
心地位，决定了教师与教材改革的方向。开展教师队伍建设改革首先应研究教法改革对教师提出的新要
求以及教师队伍现状与这个要求存在的差距，进而确定改革的具体路径: 构建中国特色职业教育课程理

论是教师队伍建设改革的指引; 提高教师职业教育理论水平是教师队伍建设改革的前提; 激励教师开展

教研活动是教师队伍建设改革的基础; 组织开展系统培训是教师队伍建设改革的保障; 培养教师的校企

合作能力是教师队伍建设改革的当务之急。
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经济社会发展对高素质技术技能人才的迫

切需求和职业教育改革的不断向纵深推进，对

职业院校教师提出了更新、更高的要求。因
此，推动教师队伍改革成为职业教育教师、教
材、教法改革 ( 以下简称 “三教”改革) 的
重要内容。本研究从教师、教材、教法改革的
内在逻辑关系入手，深入探讨教法改革对教师

队伍建设改革的影响，进而提出职业院校教师

队伍建设的改革路径。
一、“三教”改革的内在逻辑关系
实施“三教”改革的背景体现在 《国家

职业教育改革实施方案》中。一方面，我国的
职业教育有了巨大的发展，现代职业教育体系

框架全面建成，但是还存在着体系建设不够完

善、职业技能实训基地建设有待加强、制度标
准不够健全、企业参与办学的动力不足、有利
于技术技能人才成长的配套政策尚待完善、办
学和人才培养质量水平参差不齐等问题; 另一

方面，国家已经将职业教育作为与普通教育并

列的一种具有同等重要地位的教育类型。因

此，研究 “三教”改革既要放在整个职业教
育改革的大背景中进行思考，也要紧紧把握职

业教育的特殊规律。“三教”改革在整个职业
教育改革中居于重要地位，人才培养质量的提

升与其存在直接的因果关系。但是 “三教”
改革也无法脱离其他改革而单独存在，办学体

制、产教融合、校企合作、培训体制等领域的
改革对 “三教”改革具有制约或推动作用。
与此同时，研究 “三教”改革也要从职业教
育的本质出发，根据职业教育自身的规律、经
验与要求，对教师、教材与教法改革的内涵与
内在逻辑关系进行分析。
现有文献对 “三教”改革的内涵进行了

很多的研究。比较有代表性的观点认为: “教
师是教学改革的主体，是 ‘三教’改革的关
键; 教材是课程建设与教学内容改革的载体;

教法 ( 或教学模式) 是改革的路径，教师和

教材的改革最终要通过教学模式、教学方法与
手段的变革去实现。”［1］这些文献一般从谁来
教、教什么与如何教三个维度，对教师队伍建
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设改革、教材改革与教法改革进行研究，普遍
忽略了对三者之间逻辑关系的深入分析，未深

入研究三者之间是否存在决定与被决定关系，

或者是否有一个方面可能居于主导地位，能够

起到支配或决定作用。
必须承认，“三教”改革的 3 个方面互为

支撑构成一个不可分割的整体，人为割裂这 3
个方面既不可能，也是有害的，因为人才培养

的过程是教师依据教材采用一定的方法实现某

个学习目的的一个完整的过程。脱离了其他方
面的改革，“三教”改革中的任何一项改革都
难以成功。掌握科学的教法是教师队伍建设改
革的方向与标准，教材改革是教学方法与教学

内容改革的成果，教学方法改革则是教师研究

与实践的产物。而且，只强调某一方面的改
革，即便取得了结果，也无法转化成为人才培

养的实际成效。但是，强调 “三教”改革的
整体性，并不否认 3个方面的改革具有一定的
独立性，但并不赞同以其中一个方面的改革取

代其他方面的改革。独立性不仅体现在教师、
教材、教法改革有着各自明确的内容、规律、
方法与路径，而且还体现在这三者之间存在着

互动关系。研究教师、教材、教法改革之间的
逻辑关系具有重要的意义: 首先，只有掌握了

三者之间的逻辑关系，才能更好地将其结合成

为一个整体从而形成合力，实现职业教育改革

的初衷; 其次，准确界定三者之间的逻辑关

系，对于明确各自改革的方向具有重要的价

值，如果某一项改革是由其他改革引发的或由

其他改革决定的，那么起到决定作用的改革就

属于前置改革，将影响、规定后置改革的内容
与路径。
教师、教材与教法改革三者之间的关系并

不是平行的同步推进的关系，其中教法改革居

于核心地位，决定了教师与教材改革的方向。
教法指的是教学方法，也就是如何教，职业教

育的教法决定于职业教育的教学目的与教学对

象。当前的教法之所以需要改革，是因为其不
符合职业教育教学理论、不适应职业教育的发

展形势、与世界职业教育发达国家的做法与经
验存在差距。这些不适应与差距的存在，导致
了职业教育人才培养质量与社会的需求不匹

配，因此需要进行改革。换言之，经济社会的
发展需要更多的高素质技术技能人才，要求职

业教育的人才培养模式与教育教学方法进行相

应的改革。教学方法是由教师负责实施的，因
此教学方法的改革必然要求教师的资格、经
历、素质、理念、能力等方面也进行相应的改
变，所以教师队伍建设改革的方向以及标准是

教法改革决定的。与此同时，为了适应新的教
法，教材内容的选择与编排方式也要进行相应

的改革。教材作为教师教育教学理念、方法、
内容等方面的固化，其改革从根本上讲是由教

法与教师队伍建设改革推动的，因此教材改革

最终也是由教法改革引发的。强调重视三者的
关系，是为了更好地推动 “三教”改革的融
合发展。但无论是教材还是教法改革，都离不
开教师，因此教师在 “三教”中占有重要地
位是不容质疑的，教师是教材改革和教法改革

的关键因素。
二、从职业院校教师队伍现状看教师改革的重
要意义

我国职业教育发展迅速，但职业院校教师

队伍的现状依然无法适应高素质技术技能人才

的培养需要，主要表现在两个方面: 一是总体

素质不高，“普遍存在重学术轻职业、重科研
轻教学、职业精神和实践能力不足等问题”;
二是 “双师型”教师占比较低［1］。很多学者
对如何进行职业院校教师队伍建设改革进行了

研究，提出了许多思路。有的认为应通过 “组
建高水平、结构化教学创新团队，建设高素质
双师型教师队伍，稳步推进高职院校教师管理

制度”［2］; 有的则建议 “建立政府、行业、企
业认可的 ‘双师型’教师标准，打造 ‘双师
双能’混编教师团队”［3］。就教师队伍建设改
革问题，孙春兰副总理在 2019 年全国深化职
业教育改革电视电话会议上专门指出，“我国
职业院校有 132 万专职教师，其中 ‘双师型’
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45万，占比不到 40%。解决 ‘双师型’教师
不足的问题，需要在教师的选聘、编制、管理
等方面加强改革创新。”［4］

以上这些教师队伍建设改革的思路是针对

职业院校教师队伍存在的问题提出的，具有很

强的针对性，体现了问题导向的原则。但是，
就问题论问题有时可能也会失之偏颇。教师队
伍建设改革源于教法改革，初衷是通过改革使

职业院校教师能够适应并掌握新的教法，而教

法改革又是源于培养高素质技术技能人才的需

要。因此，开展教师队伍建设改革首先应研究
教法改革对教师提出的新要求以及教师队伍现

状与这个要求存在的差距，然后确定改革的具

体路径。因此，教师队伍建设改革应针对教法
改革对职业院校教师的新要求展开，只有这样

教师队伍建设改革才能与教法改革融为一体，

才能最终服务于教育质量提升这一职业教育改

革的根本目的。唯此，才能抓住教师队伍建设
改革的“牛鼻子”。
三、教师改革的方向
当前职业教育 “教法”改革的内涵是什

么? 教育部门的文件没有明确的界定，但学界

相关研究较多。如张健基于建构理论、有意义
教学理论与对话教学理论研究了职业教育教学

方法的改革与创新［5］; 徐宏伟提出 “重视学
生主体性、自主性的激励性教学方法的价值被
不断抬高，以行动导向式教学方法为基础的综

合教学方法运用成为主流，企业教与学的方法

被不断融入职业学校教学过程中”［6］; 肖龙认
为职业教育的教法改革应坚持 “实践导向”
与“学习导向”的理念［7］。孙春兰副总理在
2019年全国深化职业教育改革电视电话会议
上的讲话专门提到教法改革，她认为“理论灌
输多、实操实训少”是当前职业教育教学中存
在的主要问题，因此要强化 “工学结合”的
教学方式，推广现代学徒制人才培养模式，普

及项目教学、情景教学、模块化教学等方法。
她特别提出，要“探索学生三天在企业、两天
在学校的‘3+2’人才培养模式”［4］。“提质培

优行动”将 “实施职业教育 ‘三教’改革攻
坚行动”作为一项重点任务，要求开展 “课
堂革命”，完善以学习者为中心的教学评价体
系，“鼓励教师团队对接职业标准和工作过程，
探索分工协作的模块化教学组织方式”。中共
中央办公厅、国务院办公厅 2021 年 10 月印发
的《关于推动现代职业教育高质量发展的意
见》，就如何深化教育教学改革，提出要 “普
遍开展项目教学、情境教学、模块化教学，推
动现代信息技术与教育教学深度融合，提高课

堂教学质量。”
“教法”不能简单、机械地被理解为具体
的某种教学方法，比如项目教学法、任务教学
法、案例教学法等，或者仅局限于课堂教学方
法上。“教法”应该是包含办学方式、人才培
养模式、课程开发方式，直至教学方式、学习
方式、评价方式在内的一整套的教育方式方
法。课程设计与教学资源开发以及教师的教、
学生的学、学习成效的评价应该在同一个课程
理论的指引下进行，而职业教育的课程制度需

要办学机制与人才培养模式的支撑，这些构成

了一个整体。因此，“教法”不是具体的某种
教学方法，而是在一定的教育思想指引下，有

明确的教育理论支撑的一整套的理念、制度与
方法。
此外，“课堂革命”也不应仅局限在课堂

之上，应该是指整个教学方法的革命。职业教
育“课堂革命”要革什么、如何革? 首先，
要坚持以学生为中心，坚持以学生学习效果的

提升作为评价一切改革的核心标准，教学设

计、教学策略选择、教学方法应用、教学团队
构建等要围绕这一标准展开; 其次，是将课堂

交给学生，以 “教师讲”为主让位给以 “学
生做”为主，教师的作用主要体现在教学设
计、项目选择、任务设定、过程指导、反思引
导等方面，学生在教师构建的学习情境中通过

自身积极的学习行为建构职业工作岗位所需要

的能力; 最后，打破显性知识学习与隐形知识

学习之间的藩篱，科学设计与组织通用知识、
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专业理论知识与专业实践技能的学习。工学结
合是职业教育 “教法”改革的方向，“工学结
合作为职业教育的重要特征已经逐渐被大家所

认识”［8］。工学结合是通过工作与学习的融合
实现理论学习与实践训练的一体化，强调学生

在学习过程中的自主性，要求学生在普通教学

环境与模拟或真实的工作环境里完成显性知识

与隐形知识的学习。在工学结合一体化课程
中， “学生通过对技术 ( 或服务) 工作的任
务、过程和环境所进行的整体化感悟和反思，
实现知识与技能、过程与方法、情感态度与价
值观学习的统一”［8］。
在融合工作与学习的诸多方法中，“工学

交替”是德国 “双元制”职业教育采用的一
种方式。“受教育者在与具有从事职业教育资
格的企业签订 《职业教育合同》后，每周 3 ～
4天在企业学习，1～2 天在职业学校学习”［9］。
但是，德国“双元制”学生在企业学习期间，
并不是都在企业的真实的工作岗位上学习的，

也就是我们所说的 “顶岗”学习的。“在德国
具有教育资质的企业内部都设有一个企业或跨

企业教育中心，承担着学生的过渡性教育和专

业教育”［10］。在这个教育中心学习的时间大约
占到全部企业学习时间的三分之二，这个教育

中心的课程是按照学习领域课程理论开发的，

相当于我们的理实一体化课程。
德国职业教育的 “双元制”模式与我国

职业教育的 “产教融合、校企合作”模式因
为整体制度环境的不同故存在根本性的不同。
比如在职业教育的校企关系中，德国企业占据

优势地位，而在我国基本是由学校为主推动

的。德国职业教育有许多地方值得我们借鉴，
但完全照搬德国的课程模式也是困难的。我们
的“教法”改革既要吸收德国职业教育 “工
学交替”课程模式的核心内涵，又要形成与我
国职业教育整体制度环境相适应的 “工学结
合”路径。一是要考虑到我国校企合作中学校
的主导地位，课程的总体设计基本上是由学校

决定的。二是我国企业参与职业教育的路径与

保障并不清晰，参与职业教育的动机也五花八

门，除了少数开展培训的企业外，绝大部分企

业不具备熟悉职业教育的人才，无法独立开发

职业教育课程。三是对“3+2”不能简单机械
理解，要根据不同专业的特点作出相应的设

计，不一定就是一周中 3 天在企业 2 天在学
校，也可以 3周在企业 2 周在学校，或是 3 个
月在企业 2个月在学校; “在企业”应该被理
解为按照企业的要求，在真实的工作环境中完

成企业的任务，而地点可以在企业也可以在学

校等等。
“教法”改革对职业院校教师的能力提出
了很高的要求: 一是要掌握先进的职业教育教

学理论，能够准确把握国家职业教育改革的脉

搏，提高各项改革活动的科学性; 二是要具有

研究与反思的能力，能够在此基础上有意识地

开展教研与教改，并独立进行课程的开发、实
施与诊改; 三是要具有很强的校企合作意识，

能够将优秀的行业资源引入教育教学全过程。
反观当前职业院校教师队伍，现状不容乐观，

大部分教师未接受过系统的师范教育或培训，

对职业教育教学理论的了解有限，教育教学方

法与职业教育改革的要求有较大的差距; 校企

合作意识与能力均较为薄弱，教育教学行为存

在与行业脱节的现象。以上这些问题应当是职
业院校教师队伍建设改革的突破口。
四、教师改革的具体路径
( 一) 构建中国特色职业教育课程理论是

教师队伍建设改革的指引

职业教育强国大都有自己的官方课程理

论，我国也有必要建立中国特色的官方职业教

育课程理论。在学术领域，课程理论可以百花
齐放; 但在教育领域，应该确立一个统一的官

方课程理论，这是制定教学标准的依据。我国
缺乏一个具有一定权威的职业教育课程理论，

导致各校自行其是，很多学校甚至没有校本理

论，导致一所学校同一专业的不同课程可能根

据不同的理论进行开发与实施。从 20 世纪 90
年代以来，国际上流行的职业教育课程理论相
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继为我国职业教育界所认识，其中 CBE 课程
理论与学习领域课程理论的影响最为深远，很

多职业学校的教育教学都可以看到这两个理论

的影子，有些学校以其中的某个理论为校本理

论，或者以其中某个理论为基础构建自己的校

本课程理论。直接将他国的理论运用于我国的
职业教育存在明显的问题，因为任何国家的理

论或制度都是建立在他们本国的制度环境中，

其实施需要其他制度的支撑，将其单独引入必

然存在水土不服的情况。《国家职业教育改革
实施方案》高度重视标准建设，20 大任务中
有 2大任务直接与标准建设相关，分别在 “健
全国家职业教育制度框架”与 “完善教育教
学相关标准”中提出了标准建设的要求。“提
质培优行动”进一步明确了 “标准在职业教
育质量提升中的基础性作用”，要求 “健全职
业教育标准体系”。构建标准首先要形成国家
层面的职业教育官方理论，而职业教育课程理

论是其中的重要组成部分。
( 二) 提高教师职业教育理论水平是教师

队伍建设改革的前提

要高度重视理论的重要作用，教师的自我

提升与教学改革需要在一定理论的指导下进

行，否则正确性与规范性均无法得到保证。学
习与掌握一定的职业教育理论应成为对职业院

校教师的一项基本要求，职业院校教师尤其应

熟悉和掌握职业教育课程理论，并以此指导自

身的课程开发与实施实践。应将系统的职业教
育理论学习作为教师岗前培训与在岗教育的重

要内容，明确不同阶段的学习内容、学时与要
求，完善考核方式，切实提高学习成效。引导
与激励职业院校教师开展教育教学理论方面的

研讨与研究，在课题评选、论文发表、成果评
比、职称晋升等方面予以一定的倾斜。
( 三) 激励教师开展教研活动是教师队伍

建设改革的基础

职业院校教师的科研氛围、科研动力与科
研能力均较为薄弱，既有职业院校教师整体素

质方面的原因，也有管理、认识等方面的原

因。职业院校教师科研的方向有两类，一是专
业领域的科研，二是教育教学领域的科研。必
须承认，职业院校教师开展专业领域的科研并

不具有优势，研究的深度不如普通高校的教

师。但是，开展教育教学领域的科研却是职业
院校教师的优势: 一方面我国对职业教育的研

究方兴未艾，职业教育改革需要科研的支撑;

另一方面，职业院校教师身处职教一线，有着

大量的实践经验与感悟。更为重要的是，开展
教研有助于教师了解、研究当前职业教育改革
的方向与要求，特别是掌握职业教育教学改革

的最新动态，以指导日常的教学改革工作。因
此，应将教师参与教学研讨与开展教育教学研

究工作列入教师工作量，实行定性与定量相结

合的考核，在教师聘用、晋升以及绩效分配条
件中进行适当的激励，引导教师积极主动参与

教研工作。
( 四) 组织开展系统培训是教师队伍建设

改革的保障

我国并未形成职业技术师范教育制度，职

业院校教师在上岗之前也未统一要求必须接受

过职业教育理论与方法的培训。与此同时，相
比较于普通教育，我国的职业教育理论与方法

还未成熟，相关的案例、经验、氛围也未丰富
与形成，职业院校教师通过自我教育的方式实

现教育教学水平的提升具有较大的难度。职业
院校的教师普遍缺乏研究职业教育教学方法的

意识与自觉，往往按照他们接受普通教育时所

获得的经验组织自己的教育教学活动，其中就

包含课程的开发与实施。因此，需要对入职后
的职业院校教师开展系统的培训，从外部唤醒

他们的职业教育意识，使其接触与掌握职业教

育改革特别是教法改革的前沿动态，帮助他们

提高教育教学水平。对职业院校教师的培训，
特别是有关课程设计、教学组织、团队构建等
方面的培训，不能仅是理论知识的灌输，否则

培训结束时相关的知识点也遗忘得差不多了。
需要精心设计培训内容，既要有理论讲解、案
例分析，也要有具体的实际操作项目，并明确
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任务，只有这样方能有成效。
( 五) 培养教师的校企合作能力是教师队

伍建设改革的当务之急

教法改革的核心内涵是通过校企合作将行

业资源引入职业教育的人才培养全过程，在课

程体系构建、课程设计、教学资源建设、实训
条件建设、教学实施、教学评价等环节发挥合
作企业的作用，这是实现工学结合的前提与保

障。“3+2”人才培养模式改革，从本质上讲
就是通过校企合作充分运用学校与行业两个方

面的资源共同培养人才。为此，一方面应对教
师的校企合作能力进行专题培训，让教师掌握

开展校企合作的基本技能; 另一方面，科学设

计指标对教师开展校企合作的实际成效进行严

格考核，例如: 赴企业顶岗挂职的情况、在行
业协会任职的情况、邀请企业人员组建教学创
新团队的情况、引入行业资源的情况、开展技
术服务与培训的情况等等。
五、结论
“三教”改革的 3 个方面互为支撑构成一
个不可分割的整体，但是强调 “三教”改革
的整体性并不否认 3个方面的改革具有一定的
独立性。教师、教材与教法改革三者之间的关
系并不是平行的同步推进的关系，其中教法改

革居于核心地位，决定了教师与教材改革的方

向。教师队伍建设改革源于教法改革，初衷是
通过改革使职业院校教师能够适应并掌握新的

教法，而教法改革又是源于培养高素质技术技

能人才的需要。工学结合是职业教育 “教法”
改革的方向。“教法”改革对职业院校教师的
能力提出了很高的要求: 一是要具有研究与反

思的能力，能够在此基础上独立进行课程的开

发、实施与整改; 二是要具有很强的校企合作

意识，能够将优秀的行业资源引入教育教学全

过程。开展教师队伍建设改革首先应研究教法
改革对教师提出的新要求以及教师队伍现状与

这个要求存在的差距，然后确定改革的具体路

径: 构建中国特色职业教育课程理论是教师队

伍建设改革的指引，提高教师职业教育理论水

平是教师队伍建设改革的前提，激励教师开展

教研活动是教师队伍建设改革的基础，组织开

展系统培训是教师队伍建设改革的保障，培养

教师的校企合作能力是教师队伍建设改革的当

务之急。
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Construction of Vocational College Teaching Staffs
under the Background of Teaching Staffs，
Textbooks and Teaching Methods Reform

LIN Bingjuan

( Library of Fuzhou Vocational and Technical College，Fuzhou，Fujian 350108，China )

Abstract: The reform of " teaching staffs，textbooks and teaching methods" is an important field of current
vocational education reform and the reform of teaching staff construction is equally an important content of
vocational education reform． The three aspects of the vocational education reform support each other and
constitute an inseparable whole，among which the reform of teaching methodology occupies the core posi-
tion and determines the direction of the reform of teaching staffs and teaching materials． To carry out the
reform of teaching staffs construction，we should first study the new requirement of teaching methodology
reform for teaching staffs and the gap between the current situation of teaching staffs and this requirement，
and then determine the specific path of reform: constructing the curriculum theory of vocational education
with Chinese characteristics is the guide of teaching staffs construction reform; improving the theoretical
level of vocational education teachers is the prerequisite of the reform; encouraging teaching staffs to carry
out teaching and research activities is the foundation of the reform; organizing and carrying out systematic
training is the guarantee of the reform; and cultivating teaching staffs school－enterprise cooperation ability
is a task of top priority．
Key words: vocational education; reform of teaching staffs，textbooks and teaching methods; teaching
staffs construction
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A Preliminary Study on the Model and Mechanism of the Realization
of Ecosystem Service Value in the Minjiang River Basin

LIU Liyong

( Fujian Normal University，Fuzhou，Fujian 350117，China )

Abstract: The realization of watershed ecosystem service value is of great significance to the protection
and sustainable development of watershed ecosystems． This paper sorts out the cognitive，market，
technical and institutional barriers to the realization of ecosystem service value，and based on this，propo-
ses the market path，government path，market－government coordination path to the realization of ecosys-
tem service value in the Minjiang River Basin，as well as the mechanisms for market transactions，green
finance，legal guarantee，and classified operation． It is hoped that it can provide policy references for pro-
moting the realization of ecosystem service value in the Minjiang River Basin，coordinating the ecological
protection and economic development of the regions in the basin，and promoting the sharing of ecological
benefit among the people．
Key words: Minjiang River Basin; ecosystem service; value realization; path and mechanism
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