
工作，是需要由专业护理人员来完成的工作。
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卫生职业教育调查报告

根据《国家职业教育改革实施方案》、教育部和财政部《关
于实施职业院校教师素质提高计划（2017—2020年）的意见》的
精神，高职院校的专任教师是加快和推动国家高等职业教育的
主要力量，科学规划其职业生涯是高等职业教育加强师资力
量、改善师资结构、增强人才培养水平的重要保证[1]。教师的职
业生涯规划不仅促进自身事业的进步和发展，而且关系到学校
提升教育教学质量、提高核心竞争力、实现长期可持续发展的
问题[2]。从现代教师职业生涯的管理角度出发，教师需要树立终
身学习的发展目标，通过进修访学、学历学位提升、专业实践等
方式不断提升自我，这无论是对教师个人教育教学、教科研能
力还是个人价值的实现都是非常重要的。通过科学制定教师职
业规划，可以将个人目标发展与学校导向发展有机结合，同时
还可以有效控制和纠正教师与学校在目标整合上的偏差，从而
避免由此造成的工作积极性、主动性的缺失，最终实现教师个
人职业目标与学校组织发展目标的高度统一。为了更好地了解
安徽省高职院校专任教师的职业规划现况，本研究对安徽省部
分高职院校教师的职业规划进行了问卷调查和现场调研，根据
调研结果剖析了高职院校教师职业规划的必要性，为优化教师
职业规划提出一些参考意见，不断丰富和完善专业教师职业规
划的内涵，为教师成长指明方向。
1 对象和方法
1.1 对象

本次调查采用的是自编的高职院校教师职业规划调查问
卷，随机选择了皖北、皖中、皖南 8所高职院校的教师作为调查
对象，参与调查的教师以不记名形式完成了调查问卷的填写，
通过问卷调查和访谈，对 8所高职院校教师的职业规划进行调
查，目的是了解高职院校教师职业规划现状及问题。本次调查

共发放问卷 830份，收回有效问卷 767份。
1.2 调查方法

根据《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010—2020
年）》等文件精神，结合本课题研究目的自行设计调查问卷，内
容主要包括两方面：一是专任教师的基本情况，包括年龄、文化
程度、职称、授课课程、进校时间等；二是专任教师是否制定职
业规划、对职业的满意度、职业规划存在的困惑、在职业发展中
希望得到的支持等。
1.3 统计方法

采用 EpiData 3.1 建立数据库，运用 SPSS 21．0 统计软件进
行数据统计分析，主要统计指标和方法包括构成比和 χ2检验，
以 P＜0.05为差异有统计学意义。
2 调查结果
2.1 不同年龄组教师职业规划目标明确性的对比（见表 1）

通过调查发现，不同年龄组中，30~45岁的教师与 22~29岁
的教师在未来 3~5年的职业规划目标明确性方面有差异（P＜
0.05），30~45岁的教师在未来的职业规划目标上更明确。

2.2 不同职称教师职业规划目标明确性的对比（见表 2）
调查发现，高级职称教师与初级职称教师在职业规划目标

明确性方面存在差异（P＜0.05），高级职称教师在职业规划上更
明确。
2.3 不同课程类型教师职业规划目标明确性比较（见表 3）
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表 1 不同年龄组教师职业规划目标明确性比较[n（%）]

22~29岁（n=151）
30~45岁（n=366）*
46~60岁（n=250）

年龄
30（19.9）
180（49.2）
93（37.2）

明确
60（39.7）
108（29.5）
77（30.8）

不太确定
48（31.8）
60（16.4）
52（20.8）

不清楚
13（8.6）
18（4.9）
28（11.2）

没考虑

注:与 22~29岁比较，*P＜0.05
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表 2 不同职称教师职业规划目标明确性比较[n（%）]

初级（n=211）
中级（n=354）
高级（n=202）*

职称
45（21.3）
154（43.5）
104（51.5）

明确
81（38.4）
109（30.8）
55（27.2）

不太确定
68（32.2）
64（18.1）
28（13.9）

不清楚
17（8.1）
27（7.6）
15（7.4）

没考虑

注:与初级职称教师比较，*P＜0.05
表 3 不同课程类型教师职业规划目标明确性比较[n（%）]

公共课（n=285）
专业课（n=482）*

课程类型
76（26.7）
227（47.1）

明确
109（38.2）
136（28.2）

不太确定
76（26.7）
84（17.4）

不清楚
24（8.4）
35（7.3）

没考虑

注:与公共课教师比较，*P＜0.05
调查发现，专业课教师与公共课教师在职业规划目标明确

性方面存在差异（P＜0.05），专业课教师在职业规划上更明确。
2.4 在职业规划中教师存在一定的困惑（见表 4）

2.5 在职业规划中，教师希望学校能够创造条件及提供经济和
政策保障

本次调查显示，85.3%的教师认为，在职业规划中学校应该
积极创造条件提高教师队伍素质；72.9%的教师认为学校应该
实事求是增加教师工作津贴；72.8%的教师认为学校应该改善
环境减轻教师队伍工作压力；66.8%的教师认为学校应保障资
金创造教师工作舞台；64.1%的教师认为学校应真正落实各项
政策激发教师工作动力，见表 5。

3 高职院校教师职业规划存在的问题
3.1 教师职业规划体现一定的职称、年龄和专业的差异性

调查显示，30~45岁、高级职称比 22~29岁、初级职称教师
职业规划更明确（P＜0.05）。大多数年轻教师对于职业规划的目
标还处于不太确定和不太清楚的阶段，主要原因是青年教师新
入高校，不仅需要花费大量时间和精力去承担新的教学任务，
还要考虑自身职称晋升发展中申报教科研课题和论文的发表，
没有更多时间去思考和规划自身的职业发展，只是盲目完成学
校交办的各种任务，这可能造成自身理想和现实生活的巨大差
距，很容易给青年教师带来巨大的思想冲击和心理压力，使其
对自我职业规划无所适从[3]。专业课教师的职业规划明显比公
共课教师明确（P＜0.05），这是由于专业课教师在参与专业建设
中比公共课教师具有明显优势，尤其是重点、特色专业在教学
团队的帮助下更为显著，对课题申报、论文发表和指导学生参
赛等方面有推动作用，因而专业课教师的职业规划更明确。

3.2 教师职业规划意识整体不强，普遍存在困惑性
调查显示，只有 39.5%的教师具有职业规划意识，说明被调

查院校的教师对自身职业规划的意识和认识还相对薄弱。其中
通过调查发现，47.5%的教师职业发展规划存在困惑，无相关指
导；而 44.7%和 40.5%的教师分别认为在职业生涯中缺少发展
空间、工作缺乏一定兴趣。这就需要学校紧紧围绕人才强校来
引导教师做好职业规划，设立具体职业规划路线和措施。
3.3 学校对教师的职业规划重视度不高

在调查的高职院校中，学校师资管理部门对教师的职业生
涯管理体系及相关活动的完善性还比较欠缺，缺乏职业规划管
理制度和专业的指导人员。这就需要学校完善职业生涯管理体
系，制订职业规划管理制度，安排专业的职业规划指导人员。
4 优化职业规划的对策和建议
4.1 开展教师分类培养

为更好地推动整体师资队伍建设，学校应建立常态化专业
带头人选拔培养机制，重点提升教师的团队合作能力、应用技
术研发与推广能力、课程开发技术、教研科研能力，培养一批具
备专业领军水平、能够“传帮带”培训教学团队的“种子”名师，
充分发挥高年资优秀教师、骨干教师在培养青年教师工作中的
“传帮带”作用，对青年教师进行教学科研、实践环节的具体指
导，使其更好地成长，推动合格教师的培养[4-5]。每位教师应该明
确职业规划目标设置的基本思想，例如：按照助教—讲师—副
教授—教授方向发展，拟订一个达成目标的完整规划，有目的、
有步骤地提升职业素质和能力，找准努力目标，阶段性地寻求
职业发展机会，通过不断实现短期目标最终实现长期目标。
4.2 学校加强骨干教师培养

首先是经费保障。学校年度财务预算应根据教师素质提升
发展工作的需要，安排专门培训经费，重点用于教师发展活动
的开展。其次通过中青年骨干教师资助培养、“双师型”教师专
业技能培训、优秀青年教师跟岗访学、青年骨干教师进修访学、
学历学位提升、辅导员专题培训、国（境）外培训等方式，给教师
提供更多的自我提升机会[6]。通过组织教师全员培训、校企（院）
合作关系拓展与行业及企事业单位的交流合作等方式，推进行
业、企业实践成果向教学资源转化，促进教师更新教育理念，提
升教学能力、研究能力和管理能力，解决教育教学中的实际问
题，最终实现建设一支顺应新时代教育改革和发展需要的师资
队伍，全面提升学校教师教育教学水平和整体素质。
4.3 学校要加强对教师个人职业规划的重视

学校领导者和管理者的专业素质、重视教师可持续发展的
程度，都直接影响着高职院校重视教师的职业规划是否实现[7]。
学校应该通过不同途径进行职业规划的相关管理工作，有重
点、有步骤、有针对性地实施教师职业生涯规划指导和管理[8]。
学校师资管理部门要形成专任教师的自我设定、系部的长期监
测、师资部门的定期考核的工作机制，以此掌握教师职业规划
制定、实施和效果，对教师职业上的需求、发展进行长期跟踪调
研，最终达到教师职业生涯规划管理方案的落实。
4.4 完善教师职业激励机制

教育部《关于深化高校教师考核评价制度改革的指导意
见》中也明确提出要“实行科学合理的分类评价”，针对不同学

表 4 专任教师在职业发展中的困惑

职业发展规划存在困惑，无相关指导
工作缺乏一定兴趣
缺少发展空间
待遇与付出不成正比
人际关系不佳
工作压力太大
其他

存在的困惑
364
311
343
79
140
154
328

n
47.5
40.5
44.7
10.3
18.3
20.1
42.8

百分比（%）

表 5 专任教师希望学校在职业规划中提供的保障

创造条件提高教师队伍素质
实事求是增加教师工作津贴
科学规范加强教师有效管理
改善环境减轻教师队伍工作压力
保障资金创造教师工作舞台
完善机制解决教师后顾之忧
真正落实各项政策激发教师工作动力

希望学校提供的保障
654
559
415
558
512
549
492

n
85.3
72.9
54.1
72.8
66.8
71.6
64.1

百分比（%）
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科领域、职称教师，建立科学合理的分类评价标准，制定多元
化、差别化考核机制。绩效考核机制不仅要以人为本，还应将激
励机制与绩效考评机制结合起来推动制定灵活的教师考核机
制，最终建立公平合理的绩效考核制度，形成健康的人才激励
机制，为教师的职业发展提供人文关怀、政策支持和物质保障，
创造公平合理的竞争机制，提高薪酬待遇，激发教师的工作积
极性和主动性，充分发挥自身才能[9]。

综上所述，高职院校专任教师的个人职业规划在学校的师
资建设中还需要不断提高认识和加强重视。要遵循教育发展的
规律以及教师成长的规律，充分调动教师积极性、主动性，培养
一支具备较高素质和专业水平的师资队伍，以此推动高职院校
教育教学质量的提升，同时针对教师各专业、学科的特点制定
职业规划管理制度，通过各种活动、学习、培训等途径来提高学
校目标发展与教师需求的匹配率，引导教师沿着高校设定的目
标方向发展，实现教师职业规划的重塑，并促进教师不断发掘
自身的专业潜能，最终推动学校人才培养工作和内涵建设。
参考文献：

[1]陈海燕.高校青年教师职业生涯规划研究[J].国家教育行政学院学报，
2015（5）：26-31.
[2]亓飞，杨汐.医学高专院校专业课青年教师的培养探讨[J].齐齐哈尔医
学院学报，2018，39（23）：2814-2816.
[3]徐挺.高职院校青年教师职业生涯发展策略研究[J].长江大学学报（社
会科学版），2015，38（9）：82-85.
[4]吴坚.职业生涯视角下高校青年教师培养机制研究[J].集美大学学报，
2014，15（3）：11-14.
[5]刘传熙.广西高等职业院校“双师型”教师培养模式探索[J]. 广西民族
师范学院学报，2019，36（4）：145-149.
[6]卢佩言，刘美鹇，卢美西.基于职业生涯管理的高校青年教师培养研
究[J].南京理工大学学报（社会科学版），2018，31（3）：79-83.
[7]应世潮，付岳梅.基于激励理论的高校教师队伍建设探讨[J]. 鄂州大
学学报，2017，24（3）：80-82.
[8]赵兰芳，蔡永铭.高校青年教师职业规划的调查分析研究[J].南京医科
大学学报（社会科学版），2013（2）：148-151.
[9]韩军.高校青年教师职业生涯规划管理研究[J].长春工业大学学报（高

教研究版），2014，35（2）：68-70.蒉

蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉蒉

卫生职业教育调查报告

截至 2019年 10月底，全国报告存活的 HIV感染者为 95.8
万，发病人数逐年上升。随着医疗技术的不断进步和公共卫生
体系的不断完善，该病已成为一种可以治疗但尚无法治愈的
“慢性病”[1]。由于艾滋病患者的免疫力低下，常在全身各系统出
现多种严重的综合病症，如各种机会性感染及特异性感染，甚
至继发肿瘤等。又因传播途径的特殊使患者自身和社会人群对
疾病存在一些偏见，患者得知自己感染 HIV后常有病耻感[2]，遇
到困难不愿意求助，感觉生活没有希望，常产生焦虑、抑郁、自
卑等负性情绪[3]，导致其主观幸福感水平降低等[4]。积极心理学
是由美国心理学家塞利格曼（Seligeman）于 1997年提出，该理
论强调关注普通人，探讨如何根除心理问题，帮助普通人培养积
极的心理品质 [5]。国内外对积极心理学的研究涉及人的积极特
征、积极的团体和社会制度、积极情绪和情感三大方面[6]。认知
心理学的 ABC理论认为，人生来具有以理性信念对抗非理性
信念的潜能，然而人常常被非理性信念所困扰[7]。感觉客观世界
越公平[8]、疾病羞耻感越不明显[9-10]、社会支持越多和家庭功能越

好[11-12]的艾滋病患者/HIV感染者，其主观幸福感越高、生存质量
越高、生存时间越长。反之则主观幸福感较低、负性情绪较多，
常不愿意配合治疗。根据艾滋病患者/HIV感染者的特点，运用
积极心理学联合三位一体（即心理专家、同伴、家属）的心理干
预模式对其实施心理干预，通过改变对疾病的认知、培养积极
情感和积极人格、减少消极情感与体验、增加社会支持与家庭
关怀等，实现提高主观幸福感、降低疾病羞耻感的目的。
1 研究对象与方法
1.1 研究对象

选取 2019年 1月—12月扬州市第三人民医院综合感染科
收治的 60例艾滋病患者/HIV感染者为研究对象。纳入标准：
（1）符合《艾滋病诊疗指南第三版（2015版）》的诊断标准；（2）意
识和认知功能正常；（3）对研究内容知情并自愿参与研究者。排
除标准：（1）意识障碍的患者；（2）无法正常沟通的患者；（3）不
愿意配合研究的患者。
1.2 分组方法

心理干预对艾滋病患者/HIV感染者
主观幸福感和疾病羞耻感的影响研究

周正红 1，高艳霞 2*

（1.扬州市职业大学，江苏 扬州 225009；2.扬州市第三人民医院，江苏 扬州 225100）

摘 要：探讨积极心理学联合三位一体（心理专家、同伴、家属）的心理干预模式对艾滋病患者/HIV感染者主观幸福感和疾病
羞耻感的影响，以提高患者主观幸福感和降低疾病羞耻感。
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