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乡村振兴战略下农村职业教育的发展探究 *

——基于湖北省的空间分布调研

罗宝花

（长江职业学院，湖北 武汉  430074）

摘　要：全面推进乡村振兴战略落地，需要结合区域农村职业教育的特点，大力发展农村职业教育，为乡村振兴战略提供人

才保障、智力支持和技术支撑。笔者通过深入调研，对湖北省进行了实地问卷调查，重点研究湖北省13个地级行政区及4个

省直辖行政单位的农村职业教育的基本形势及其空间状态分布，分析了湖北省农村职业教育发展态势及系列问题，提出了高

质量发展湖北农村职业教育的实施路径。笔者建议，应科学分析区域农村职业教育的个性化特点，制订符合地方特色的职业

教育体系，以提升面向农村的职业教育服务能力，发挥农村职业教育在人才培养、产教融合、文化建设等方面的优势，为乡

村的人才振兴、产业振兴、文化振兴赋能，助力乡村振兴。
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Research on the Development of Rural Vocational Education under the Strategy of 
Rural Revitalization*

—Based on the Spatial Distribution Survey of Hubei Province

Luo Baohua 
(Changjiang Polytechnic, Hubei Wuhan  430074)

Abstract: To comprehensively promote the implementation of the rural revitalization strategy, we need to combine the 
characteristics of regional rural vocational education, vigorously develop rural vocational education, and provide talent security, 
intellectual support and technical support for the rural revitalization strategy. Through in-depth research, the author conducted 
a field survey of Hubei Province, focusing on the basic situation and spatial distribution of rural vocational education in 13 
prefecture level administrative regions and 4 provincial administrative units in Hubei Province, analyzed the development 
trend and problems of rural vocational education in Hubei Province, and proposed the implementation path of high-quality 
development of rural vocational education in Hubei Province. It is suggested that the personalized characteristics of regional rural 
vocational education should be scientifically analyzed, and a vocational education system conforming to local characteristics 
should be formulated to improve the rural oriented vocational education service capacity, give play to the advantages of rural 
vocational education in talent training, integration of industry and education, and cultural construction, so as to enable rural talent 
revitalization, industrial revitalization, cultural revitalization, and help rural revitalization.
Keywords: rural vocational education; Hubei Province; investigation and research; implementation path

0    引言

乡村要振兴，人才是关键。党的十八大以来，党

中央国务院高度重视农村职业教育的发展，其是国

家实施乡村振兴战略背景下的必然决策与趋势。以

湖北省为例，其城市化与农村发展的矛盾问题日益

凸显，因此整合湖北农村各种教育资源，高质量发展

其农村职业教育势在必行 [1]。湖北省作为国家中部

重点发展的地区，从其职业教育的整体发展情况来

看，省会城市武汉的职业教育资源非常集中，但各地

市州及所属乡镇农村的职业教育资源比较匮乏，导

致各地形成了鲜明的职业教育资源占有不均的强烈

对比。

纵观湖北省现在的农村职业教育形式，内容呈逐

渐丰富状态，主要包括高等、中等和初等职业教育，

笔者调查研究的农村职业教育对象涵盖各类中等职

业初中、普通职业高中、高等职业院校、民办职业学

校、私立技工培训学校及相应的短期实用技术培训学

校等 [2]。
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1    调查报告数据来源

毋庸置疑，湖北省职业教育的发展现状，为全省

农村现代职业教育的未来发展奠定了坚实的基础。

基于此，笔者为全面分析湖北省内 13个地级行政区

及 4个省直辖行政单位的农村职业教育的基本形势及

其空间状态分布，查找其中的规律与共性，设计了以

下调查问卷内容。

1.1  问卷样本构成

由于湖北省调查对象所处的地域、职位层次、岗

位、身份、受教育程度、各地经济发展程度、区域文

化属性、人口差异等都会对调查结果产生影响，本调

查对这些内容进行分类设计，时间跨度是从 2022年 7
月到 12月，对省内 13个地级行政区及 4个省直辖行

政单位进行了典型实地问卷调查，样本数量大而广，

故采取大面积纸质问卷调查填写及重点对象专项座

谈两种方式，参与书面问卷调查的填写人员涉及各

市、县、乡的学校人员，专项访谈人员涉及其相关职

业院校负责人及工作人员。

1.2  问卷项目构成

本调查共设置 36 个问题，限定作答时间为每人

12 min，主要采用多选、单选、填空、简答、开放式作

答等多种题型，主要调查内容涉及受访者的基本信

息，围绕现阶段职业教育发展的规模、投入经费、专

业设置、教学方式、实训平台、技能需求、在校人数、

企业实践、校企合作、取得的主要成效、毕业生就业

趋势、存在的问题及相关建议展开设计，接受调查者

在问卷末尾结合自己所处区域的职业教育特点，开放

式地提出自己的一些想法和建议。

1.3  问卷回收分析

调查组由长江职业学院职业教育研究小组带队，

共计发放问卷 2 163份，最后回收有效问卷 1 833份，

开展实地座谈访问 17场次，对各地市重点调查的职

业学校的负责人做好科学记录，归纳具有地域特点的

农村职业教育的典型经验案例，对其发展农村职业教

育的政策建议做好整理，最后根据问卷整体调查数据

结果，做好科学归纳总结。

2    湖北省农村职业教育发展态势及问题

2.1  湖北全省的职业院校空间分布参差不齐

1）职业院校位置及资源向经济相对发达的城

市集中。湖北省是中国教育大省，以高职类院校为

例，现有高职院校 61 所，湖北省高职院校区域空间

分布如表 1所示，鄂东南合计 43所，占到湖北总量的

70.49%，从其他区域来看，也是经济发展较为快速的

区域的职业院校数量较多，如武汉、黄石、荆州、襄

阳、宜昌。由此看来，区域经济发展水平的高低很大

程度上决定了其职业教育资源的分布率，这种教育资

源分布的不平衡不利于当地农村经济的快速发展。

表1　湖北省高职院校区域空间分布

区域 市级划分 高职院校数量 区域合计 合计

鄂东南

武汉 38

43

61

黄石 3
咸宁 1
鄂州 1

鄂中部

荆门 1

6
荆州 2
天门 1
仙桃 1
潜江 1

鄂西北

十堰 1

5
神农架 0
随州 2
襄阳 2

鄂东北
黄冈 2

3
孝感 1

鄂西南
宜昌 3

4
恩施 1

2）农业类专属高职学院数量及其在校学生总量

明显不足。职业教育之所以有助于乡村全面振兴，在

于其培养了大量农业综合技能型人才服务于当地农

村经济。纵观湖北全省的 61所高职类院校，发现没

有开设一所农业类专属院校，其中有开设农业类专业

的院校数量合计 15所，其涉农的专业数量合计 40个

（武汉 4所 18个专业、咸宁 1所 3个专业、宜昌 2所 5

个专业、荆州 1所 2个专业、潜江 1所 1个专业、十堰

1所 1个专业、随州 1所 1个专业、襄阳 1所 1个专业、

黄冈 1所 4个专业、孝感 1所 1个专业、恩施 1所 3个

专业），统计其所有在校学生仅有 800余人，显然无法

填补全省各农业类专业职位的空缺，进而很难服务各

区域农村经济的全面发展。

2.2  农村专业型技能人才存在大量流失现象

由于农村职业类院校大多位于省内县级以下城

乡，其人才培养方式比较单一，培养的农业类毕业生

也只有中等职业或高等职业类人才，且缺乏对口的相

关产业及合作企业 [3]。问卷调查数据显示，71.2%的

调查者表示毕业后没有继续留在当地企业就业的意
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愿，进而出现了农业类人才的大量流失，无法满足农

业类市场岗位需求的现象，探其原因：一是地理位置

远离城市，且对口企业基础设施及发展前景不明朗；

二是当地可就业机会较少，个人、社会认可度普遍不

高；三是相关福利待遇与城市相比差距较大。以上因

素势必对农业人才服务乡村振兴造成阻力。

2.3  农村职业教育人才培养模式定位不够清晰

对湖北省内农业类专业的调查显示，93%的中职

类专业人才培养目标定位以升学为主，与培养农业类

专业技术过硬的新型农民相违背，而高职农业类专业

也是脱离了培养农业方向的技术类专业人才的目标，

专业设置和专业结构很难与当地的区域经济发展相

匹配。为了避免社会歧视去招揽学生，学校在招生宣

传时也是弱化了有关农业技能课程的介绍，实际上与

其相关的农业类职业教育理论教学和技术培训课程

开设数量也有限，导致大部分毕业生就业时选择脱离

农村奔向城市工作岗位，使农村职业教育的发展举步

维艰 [4]。

2.4  农村职业教育师资队伍整体素质不适应教学需要

一方面，社会主观“轻职教”的意识严重，导致与

农村职业教育过程相关的农业基础设施设备、配套的

实习实训场所建设经费难以得到保障，农村职业教师

缺乏硬件设备，难以开展理论与实践教学相结合的活

动，教学内容与实际脱轨，导致教师队伍整体能力提

升比较慢。另一方面，农村职业教师的人才保障措施

比较弱，近年来有大部分教师逐渐涌入城市，农村职

业教师人才队伍结构比例失调，个别老师教学任务

重，很难保证教学成效 [5]。此外，农村职业教师在访

谈中提到，大部分教师很难获取省级或相关培训资

格，上级教育部门的扶持力度较弱。

3    湖北省农村职业教育的发展路径

3.1  研读政策，全面实施农村职业技术教育

1）管理体制上，坚持农村职业教育公益性质的

原则，设立单独信访及问政渠道，针对性地解决各区

域提出的职业教育发展的现行难题。

2）手续审批上，在政策允许范围内尽量给予农

村职业教育支持，开通绿色通道。

3）政策宣传上，可以通过加大教育培训补贴的

方式鼓励更多的受教育者加入农村职业教育，使农村

各地区的广大农民主动自觉接受职业教育。

4）保障体系上，逐步促进中央、省、市、县（区）、

乡 5级政府大力扶持农村职业教育发展的政策落地实

施，进一步做好年度发展规划，构建农村中等职业教

育、成人高等教育、民办农村职业技能培训和高等职

业教育沟通的桥梁，为农村职业教育规模化发展拓宽

道路 [6]。

3.2  持续改进，夯实具有区域特色的现代农村职业教育

体系

1）建立适合当地的农村职业教育结构体系并落

地实施。结合各区域地方特色下的职业教育规模与

服务范畴，从纵向上建立多方式下的初级、中等、高

等职业教育体系，各个维度的教育体系的调整要符合

地方实际发展需求；从横向上根据区域第一、第二、

第三产业的需求导向，调整诸如农业生产型、农业技

术型、农业销售型、农业管理型人才的培养目标及方

式，根据需求设置对口专业和所属课程 [7]。

2）办学机构及教育平台进一步探索开放办学的

路子，可以建立专门的农民学院，让更多的农民能够

直接接受到职业培养的洗礼，对其进行针对性较强的

二次培训，提升农民技能。

3.3  创新方法，提升农村职业教育受众的内驱力

1）教学组织形式方面，创新引入“线上 + 线下”

结合的学习方式，选取线上教学资源优势平台，让农

民能够利用碎片化时间自主接受在线学习，并且可

以与教师进行在线咨询与互动答疑，线下可以与地

方特色的农业类企业开展合作办学，现场教授学习

技能 [8]。

2）教学内容选取方面，应该根据受教育农民的

具体特征因材施教，对其所服务农业生产的特点采取

农学结合分段式培训，根据不同的农时季节，安排不

同的教学内容，并结合送教下乡等方式，将培训的环

节放在田间地头，现场指导实践。

3）教师资源利用方面，扩大教师招聘准入机制，

聘用实践经验比较丰富的农业创业者兼职教学任务，

提升受教育者的学习兴趣 [9]。

3.4  注重实际，切实解决农村职业教育的重点和难点

问题

1）因地制宜，要根据现有的资源，辩证地融入

区域传统乡土文化，转变农民思想中不符合实践的

部分。

2）确保农村职业院校办学队伍的稳定性，保障

专业教师及技能岗位人员岗位职称或者职务的平稳
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过渡 [10]。

3）农村职业学校要抓住人才培养的目标与重点，

重点加强培养既懂农业生产技术又懂经营管理的农

村专技适用人才。

4）加大办学模式改革力度，各区域农村职业学

校要以服务当地农业经济为宗旨，以开展重点农业

教育为导向，各级政府要有计划、有重点地给予相

应投入。

4    结语

实施乡村振兴战略过程中，人才无疑是关键的因

素。面对乡村振兴人才培养的困境，要强化与建设乡

村高职教育保障体系，科学分析区域农村职业教育的

个性化特点，制订符合地方特色的职业教育体系 [11]，

从配套各项保障体系、丰富教育办学机构、提升受教

育者内驱力、进行办学模式针对性改革等方面着手，

促进职业教育的落地实施，真正助力乡村振兴。

参考文献：

[1] 陈志林 .乡村振兴背景下农村社会工作发展路径构想 [J].南方

农机，2021，52(23)：67-70.

[2] 李菲，赵劲松 .高职精准培养乡村振兴人才的实践路径与政

策建议 [J].教育与职业，2021(22)：58-62.

[3] 朱德全 .乡村“五大振兴”与职业教育融合发展 [J].民族教育

研究，2020，31(3)：10.

[4] 罗宝花 .乡村振兴战略下湖北农村现代职业技术教育体系的

构建 [J].南方农机，2021，52(19)：105-107+111.

[5] 刘进，刘洪益，罗蓝燕，等.新时期职业教育高质量发展的制

约因素及改革路径：基于四川省域的调查研究 [J].职业技术

教育，2021，42(24)：56-59.

[6] 陈大斌，胡婷婷.乡村振兴背景下新型职业农民培育探究 [J].

教育与职业，2020(10)：79-83.

[7] 王雪，陈群 .脱贫攻坚与乡村振兴衔接贯通的实践路径 [J].南

方农机，2021，52(17)：94-96.

[8] 何晓琼，钟祝 .乡村振兴战略下新型职业农民培育政策支持

研究 [J].中国职业技术教育，2018(3)：78-83.

[9] 李荣 .乡村振兴视角下乡村人才培育的思考 [J ].现代农业研

究，2021，27(10)：56-57.

[10] 王晶晶 .乡村振兴背景下盐城特色田园乡村的发展策略与路径

探究 [J].南方农机，2019，50(20)：57-58+199.

[11] 易妍琳 .乡村振兴战略视域下推进城乡融合发展的路径探索：

树立正确的城乡融合发展观 [J].广西农业机械化，2019(4)：

96-97.

自生产实践，这样才能提高科技转化率，达到广泛推

广实施的目的，实现科技成果转化最大化。

要激励更多科技特派员实现长期有效的科技服

务，需要政策的保障。高校教师一直以来偏重教学和

科研，是因为这与他们的工作业绩有关，会影响晋升

及工资多少。因而，大多数人更愿意将更多的精力放

在教学和科研方面，忽视了乡村振兴服务。要解决这

种现象的根本方法在于建立起激励机制，设定相关的

奖励措施，让服务乡村振兴与工作绩效考核、职称评

定晋升等方面形成对应关系。
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