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残疾人高等职业教育学校师德师风建设研究
高君竹

（辽宁特殊教育师范高等专科学校，辽宁 沈阳 110000）

摘  要：残疾人高等职业教育肩负着使残疾人获得一技之长，为社会服务的任务。在教育过程中，教师在师德师风建设方面必须抓

强抓实，真正做到为残疾学子服务，为残疾人更好地融入社会起到引领作用。对残疾人高等职业教育教师师德师风的重要任务进行分

析，总结残疾人德育经验，提出残疾人高等职业教育师德师风建设的有效途径，为培养造就一支师德高尚的残疾人高等教育师资队伍

提供借鉴。
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1  残疾人高等职业教育师德师风建设研究的必要性

习近平总书记［1］指出，“评价教师队伍素质的第一

标准应该是师德师风”。中共中央、国务院印发的《深

化新时代教育评价改革总体方案》中指出：“改革教师

评价，推进践行教书育人使命。坚持把师德师风作为

第一标准。坚决克服重科研轻教学、重教书轻育人等

现象，把师德表现作为教师资格定期注册、业绩考核、

职称评聘、评优奖励首要要求，强化教师思想政治素

质考察，推动师德师风建设常态化、长效化。”教师应

深刻认识到自己是落实立德树人根本任务的实施者、

引领者和示范者，其所作所为和一言一行会直接影响

学生人生观、价值观和世界观的形成。正因为教师是

塑造学生灵魂的工程师，所以更要以德立身、以德立

学、以德施教。

残疾人学生作为教育的特殊群体，本身就存在着

各种生理和心理上的缺陷，在残疾人教育教学过程中

也存在各种困难。残基人教育质量体现了一个国家的

文明程度，作为新时代残疾人高等职业院校，应紧跟时

代步伐，与时俱进，向先进的职业院校学习，做好残疾

人高等职业教育，建设好残疾人高等职业院校师资队

伍，做好师德师风建设。

2  残疾人高等职业教育师德师风建设研究的重要任务

新时代是中国由世界大国走向世界强国的时代。

党的十九大报告指出，建设教育强国是中华民族伟大

复兴的基础工程，要求新时代教师必须带头践行社会

主义核心价值观，不断将立德树人、教书育人的责任感

与使命感内化于心、外化于行。残疾人职业教育教师在

这样的背景下，更应该坚持“四个统一”，为残疾学子把

好人生的“总开关”，扣好人生的第一粒“扣子”。残疾人

高等职业教育师德师风建设研究的重要任务体现在以

下几个方面。

2.1  坚持用科学的理论武装头脑，提高教师政治素养

在师德师风建设工作中，提高教师的政治站位是

关键，要组织广大教职工深入、系统地学习习近平新

时代中国特色社会主义思想，同时要结合习近平总书

记在全国教育大会上的讲话和思政课教师座谈会讲话

精神，以优良的思想政治素质影响和引领学生，提高依

法执教水平。要真正把科学理论知识结合教学实际应

用起来，不能只是泛泛而谈。这要求教师经过培训和学

习，全方位提升自身政治素养。

2.2  加强职业理想教育，提高教师职业道德水平

想要让学生明白社会责任感和工匠精神，教师自

身应具备这样的品质。教师要培养和输送优秀人才为

社会服务、传播优秀先进的文化，进而推动社会进步，

同时还要增强自身的使命感和责任感。从事残疾人职

业教育的教师来自适合于残疾人从事的各个专业，例

如适合视力障碍学生从事的推拿专业，适合听力障碍

学生从事的艺术设计专业、口腔工艺技术专业，适合肢

体障碍学生从事的电子商务、社会公共事务服务与管

理专业。每个职业都有属于自己特色的职业道德和社

会责任，因此提高教师的职业道德水平是根本。要引导

广大教职工无私奉献，为帮助残疾学子能够独立自主

地生活而贡献自己的一分力量。

2.3  规范教书育人行为，提高教学质量

树立“以生为本”的教学理念是提高教学质量的重

要途径，要引导教师全面贯彻党和国家的教育方针。残

疾学生本身就具有独特的身心特点，要求教师根据学

生的独特性把握教学的重难点。残疾人职业教育的教

师来自不同专业，懂教育学、特殊教育学的教师很少。

教师必须通过从如何教书育人，如何教育残疾学生手

语、盲文等基本功学起，这是建设合格师资队伍的基

础。在此基础上，利用各种教学手段全面实施素质教

育，促进学生全面发展。

2.4  把师德师风作为第一标准，建立师德失范行为通

报警示制度

师德是学校建设的重中之重，把师德师风作为教

师评价第一标准是学校发展的必要手段。要针对出现

的师德师风问题建立相应的通报警示制度，明确师德
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师风一票否决制度，对教师在个人生活、教学工作、学

术研究等方面出现的不良行为要严格制止，针对问题

的严重程度给予相应处罚。有效可行的预警机制可以

保障师资队伍师德师风管理的实效性，对教师的成长

和学校的发展都能起到良好的作用。

3  残疾人高等职业教育师德师风建设途径

推动残疾人高等职业教育院校师德师风建设，有

利于促进残疾人院校的发展，提高师生综合素质。通过

强化自身学习、推进教育培训、完善考核评价和积极宣

传引导等途径，深入推进新时代残疾人高等职业教育

院校师德师风建设，引领广大教师厚植高尚师德，为残

疾人高等教育事业的发展作出贡献。

3.1  强化自身学习

教师的职业特点要求教师必须时刻强化自身学

习，学高为师、身正为范，具有广博的学识和崇高的德

行才能成为一名优秀的教师。如果教师不能对自己所

教授的课程内容了如指掌，那么他就无法把知识精准

地教授给学生。因此，教师强化自身学习是师德师风建

设的重要途径。现阶段，根据社会发展需求，对教师招

聘的门槛越来越高。以辽宁特殊教育师范高等专科学

校为例，硕士研究生比例已近60%，硕士学位已经是进

入高职学校的敲门砖。有许多年轻教师为了更好地发

展，攻读博士学位，这都是为了适应社会对教师行业的

需求。在当今知识更新速度极快的现代社会，教师即使

拥有高学历，也不能安于现状，不能降低对自己的要

求。只有紧跟时代的步伐，了解行业企业最新的发展需

求，将教学与科研紧密结合才能保持所讲授知识的新

鲜度。教师不仅要学高，更要身正。作为高职学校的教

师，尤其教授的对象是残疾学子，教师更要有足够的耐

心、爱心和信心，这样才能用自己的人格魅力来征服学

生，让他们发自内心地钦佩老师。要想做到身正，高职

教师必须做到严格自律，要以一定的道德规范约束自

己，形成善于内省的品格特质，以律己之格实现教书育

人的职责［2］。强化自身学习是提高师德师风的重要途

径，要求教师不断学习，提升自我修养，以便更好地为

国家培养出优秀的人才。

3.2  宣讲模范教师先进事迹活动

师德的培养不仅需要高职院校教师自身的努力，

更需要教育主管部门的大力推动。教育主管部门要积

极宣传优秀模范教师。每年教育部评选出来的全国模

范教师、全国优秀教师就是典型的先进个案，值得每

位教师学习。要多组织教师聆听、学习模范教师先进

事迹，学习他们为了特殊教育事业奋斗终生的精神。

例如，云南省丽江市华坪女子高级中学党支部书记、

校长“时代楷模”张桂梅，她是真正用生命做燃料的

“燃灯校长”，向人民诠释了什么是真正的“蜡炬成灰泪

始干”。作为一名教师，她几十年如一日地把一切献给

了贫困地区的乡村教育，谱写了新时代人民教师的最

美赞歌。对模范先进教师的弘扬宣讲，以生动的人物

故事诠释新时代的师德内涵，可以帮助教师更好地树

立榜样［3］。

3.3  建立相应的考核评价机制

师德师风建设是学校发展的重要组成部分，学校

要建立相应的考核评价机制。特别对于残疾人高职院

校，残疾学生更需要有高尚师德师风的教师来进行悉

心的教导。因此对于新入职的教师而言，在进行岗前培

训时就要认识到师德师风的重要性。在教师整个教学

生涯中，师德师风的考核要渗透到方方面面。师德应作

为年度考核中的一项评价标准，这个考核点可以由教

学部门和学生共同为教师打分，保证公平、公正、公开。

对于在师德师风方面有问题的教师，学校要首先对他

们进行劝导，把他们引导回正确的队伍［4］。对于屡教不

改的教师必须严肃处理。在评优、评先、晋职、晋级问题

上要实施一票否决制。对教书育人方面有突出贡献的

也要给予一定的奖励。这些考量的方法在未来探讨中

还有待细化［5］。

4  结束语

在残疾人高等职业教育师德师风工作建设过程

中，要充分分析教师所处的教育教学环境和教师自身

的业务能力。根据以上特点，结合科学发展观的要求，

树立“敬业爱生、为人师表”的核心思想，提高教师的职

业道德和思想素质。要把当前残疾人职业教育教师在

师德师风方面出现的问题作为突破口，采取有效的途

径解决问题。帮助教师牢固地树立正确的思想，增强教

师的使命感和责任感。不忘初心，砥砺前行，努力打造

出家长放心、学生满意、社会认可的教师队伍，为残疾

人高等职业教育发展奠定坚实的基础，使广大残疾学

子获得高质量的教育，全方位提升残疾人高等职业教

育水平。
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