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[摘 要] 目的 分析基于抗疫精神的主题思政工作坊对护生职业认同、职业自我效能及应急态度的影响。方法 基于抗疫

精神设计思政工作坊方案，选取 86 名高职护生为研究对象，分为观察组和对照组，观察组护生全程参与工作坊，对 2 组研究对象

在工作坊前后进行应急态度、职业认同、职业自我效能调查。 结果 2 组护生在实施研究后职业认同量表总分、职业自我效能总

分、应急态度总分及观察组上述指标研究前后测量结果比较差异具有统计学意义（P<0.01），自主选择护理专业、参加工作坊、职业

自我效能、职业认同进入对护生应急态度预测的回归方程。 结论 疫情防控常态化背景下基于抗疫精神的思政工作坊对护生职

业认同、职业自我效能及应急态度有积极影响。
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伟大抗疫精神是面向护理专业学生开展思想政
治教育的绝佳素材和切入口， 目前学者围绕伟大抗
疫精神融入“大思政课”[ 1 ]、融入医学院校课程思政[ 2 ]

开展了相关的理论研究或思路探讨， 也有学者开展
了伟大抗疫精神融入中医药课程思政的项目实践研
究 [ 3 ]，研究认为，基于伟大抗疫精神的大思政教育，
有助于提升思政工作的思想性、理论性、针对性和亲
和力 [ 4 ]，伟大抗疫精神背后蕴藏的精神代码与理想
信念作为思政内容， 在理论层面可强化青年学生对
马克思主义的内化吸收， 在实践层面对新时代青年
对现实世界的情感体验以及对自我认知的正确定位
有积极意义[ 1 ]。 面向护生开展基于伟大抗疫精神的
思政教育具有更高的契合度， 其思政教育最终价值
归旨在于立德树人， 在于激发护生通过博学修业投
身民族复兴伟业，具体落脚点在强化职业认同、增进
自我效能，而在疫情防控常态化背景下，对突发公共
卫生事件的应急态度则体现了深层次的职业动机，针
对护生相关学者围绕上述变量做了横断面研究[5-8]。高
职护生是未来基层一线临床护理工作的主力军，为
了了解基于伟大抗疫精神的特色思政教育对高职护

生职业认同、职业自我效能及应急态度的影响，本研
究采用对照实验的方法， 设计并实施了抗疫精神思
政工作坊， 研究其对强化护生职业认同与职业自我
效能、增强应急态度的影响。 现报道如下。

1 研究对象
采用便利抽样的方法选取广东某高职院校护理

专业 2021级新生为研究对象。纳入标准：（1）全日制
专科生；（2）可参加全程工作坊；（3）能理解并完成研
究前后量表自评；（4）知情并同意参与本研究。 排除
标准：（1）因各种原因请假超过工作坊时长 1/10 的；
（2）不能参加线下活动的；（3）个人人口学资料、主要
变量量表填写有缺失的。

本组护生共纳入观察组护生 44 名，其中男生 6
名，女生 38名；年龄（18.05±1.15）岁。 另选取平行班
学生 42 名为对照组，其中男生 5 名，女生 37 名；年
龄（18.21±1.24）岁。样本量计算方法：本研究以应急态
度为主要研究指标，利用 PASS 15软件计算所需样本
量。根据预调查，试验组应急态度得分为（33.20±7.65）
分，对照组为（32.43±6.98）分，设双侧检验 α=0.05，
Power 为 0.90， 输入 PASS 15 软件 Two-Sample T-
Tests Assuming Equal Variance 中算得至少需要入组
34 例，考虑 15%的无应答率，计算每组需至少入组
39例，总计 78例，实际纳入 86例。2组护生在年龄、
性别及入学分数等方面差异无统计学意义 （P>0.05），
具有可比性，见表 1。
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第 1 期 张平等：抗疫精神思政工作坊对高职护生职业认同、职业自我效能及应急态度的影响

2 方法
2.1 对照组 护生参加常规专业课、 思政课教学、
常规入学教育，常规入学教育包括专业介绍、主题班
会、 新老生见面会， 专业介绍采用传统的纯讲授形
式，由班主任介绍专业基本情况、就业面向、护理行
业基本情况、职业发展前景等，由辅导员以班会形式
开展思想教育， 由高年级助理辅导员组织开展新老
学生见面会等。
2.2 观察组 在参加常规专业课、思政课教学的基
础上参加主题思政工作坊， 思政工作坊作为观察组
护生单独的入学教育的模块。 观察组护生参加的常
规入学教育、 主题思政工作坊都是必修的适应性教
育环节，实行严格的考勤制度，确保全体参与研究的
护生有效参与。 常规入学教育和主题思政工作坊教
育目的、时长保持一致，总体上具有可比性。
2.2.1 工作坊的开展
2.2.1.1 工作坊的组织及程序 （1）工作坊设主持
人 1名（辅导员）、主讲人 1名（思政课教师）、点评人
1 名（护理专业教师）、与谈人 1 名（思政专家）。 （2）
在护理专业新生入学教育框架下开展结构化思政工
作坊，作为新生入学后适应性教育环节，每周三下午
开展 1次（分 2节），共 5周。 （3）工作坊安排在具有
大型视频放映设备和舞台的报告厅内举行，主持人、
主讲人、点评人、与谈人在台上座椅就座，另设学生
代表席 4个。（4）观察组学生按照随机数字表法分为

10组，4人 1组，每次活动以组为单位上台分享。 （5）
主要程序。 第 1节：①主持人开场，由辅导员根据每
场工作坊的主题设定，介绍每次活动的背景、目的、
时间安排，并介绍嘉宾。 约 5 min。 ②主讲人主题
演讲，每期以一个典型案例和视频（从相应影视资料
节选 20 min）作为素材融入和映射主题，共 45 min。
③护生分享。 每次活动主持人从台下邀请 2 组共 8
名学生（分 2 批）上台担任 “嘉宾”，深度参与，分享
各自感想、提出问题，每人至少分享 1个话题或提出
1个问题（5 次活动观察组护生每人参与 2 次）。 每
人 5 min，共 40 min。 第 2 节：④与谈人互动，由思
政专家对学生感想进行深度对谈互动，对学生疑问
进行解答，运用内容反映、共情、理论阐释等技巧引
导学生深度参与。 约 45 min。 ⑤点评人总结。 由
护理专业教师进行总体点评，围绕每个主题从护理
人员的职责、能力素养、社会责任等方面进行评析。
约 30 min。 ⑥主持人总结。 主持人对当次活动的内
容要点进行总结，归纳和升华主题。 约 10 min。 ⑦
布置项目化任务。 主持人发放并介绍活动后项目
化课程任务（围绕每次活动主题每组护生自选题目
策划录制一个小讲课视频，时长 5 min）。 约 5 min。
第 1 节、第 2节之间休息 5～10 min。
2.2.1.2 工作坊内容方案的设计 本研究围绕生命
至上、举国同心、舍生忘死、尊重科学、命运与共的伟
大抗疫精神的内涵，参考相关文献[ 4 ]，研究确定工作
坊分阶段主题，研制具体方案，其中通过每个模块核
心教育目的和议题设置，精选相对应的辅助素材，包
括对应的案例、节选影视作品，以案例讲述、视频呈
现的方式直观、生动地引入主题。通过信函方式面向
3 位思政与护理专家进行 2 轮咨询， 重点围绕 3 个
问题：（1）主题思政工作坊模块及相应案例、视频设
置的匹配性、合理性，（2）教育活动程序设计的科学
性，（3）对职业认同、自我效能、应急态度干预的指向
性与适配性，通过专家意见进行 2 轮修订，3 名专家
均评价通过后使用。 具体方案概况见表 2。

表 1 2 组护生一般资料比较

性别（名，%）
男
女
年龄（X±S，岁）
学生干部（名，%）
独生子女（名，%）
家庭有医务工作者（名，%）
自主选择专业（名，%）
入学分数

观察组
（n=44）

6（14）
38（86）

18.05±1.15
10（11）
17（39）
16（18）
24（54）

455.66±35.77

对照组
（n=42）

5（12）
37（88）

18.21±1.24
12（13）
17（41）
17（19）
24（56）

449.87±41.55

χ2=2.144

t=1.054
χ2=1.654
χ2=1.354
χ2=1.244
χ2=2.112
t=0.954

0.372

0.308
0.166
0.217
0.284
0.124
0.687

项目 统计值 P

表 2 抗疫精神思政工作坊方案概况

生命至上的为民追求

举国同心的团结伟力

舍生忘死的顽强斗志

尊重科学的实践品格

命运与共的道义担当

2节共 3 h

2 节共 3 h

2 节共 3 h

2 节共 3 h

2 节共 3 h

案例
危重症患者救治事
例、动态清理政策
火神山雷神山医院
建设案例
张定宇、彭银华等
事例
终南山抗疫事例

中国援外案例

节选视频源
纪录片《一级
响应》
纪录电影《一
起走过》
电影《中国医
生》
纪录片《又见
南山》
纪录片《同心
战“疫”》

国家层面
理解以人民为中心、生命安全放在
首位的执政理念
理解举国体制防疫政策的必要性
和比较优势
理解集体防疫安全与个体奋斗的
关系及中华民族性格
理解科学防疫要义和科学家精神
的实质
理解国际防疫合作的必然性和人
类健康共同体的内涵

个人层面
建立生命至上的护理职业归
旨
激发医护职业融入国家大局
的动机，增强团队意识
激发护生职业韧性和坚毅性
格
建立弘扬科学精神、尊重医学
科学规律的理念
提升护理职业和专业学习的
全球视野，激发文化自信

预期成效映射/融入途径时长模块
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2.2.2 测量方法及研究工具
2.2.2.1 测量方法 在工作坊开展前进行观察组和
对照组一般人口学信息收集，开展应急态度、职业认
同及职业自我效能测量， 在观察组参加工作坊结束
后（活动结束后 1周的周三）对观察组和对照组进行
应急态度、 职业认同及职业自我效能的事后测量，2
次测量均统一提示语， 集中在教室通过手机端开展
线上问卷自评。
2.2.2.2 测评工具 （1）一般资料：采用自编一般情
况调查表，主要包括性别、年龄、生源地等人口学变
量及是否第一志愿、家庭是否有医务工作者等变量。
（2）应急态度测量：采用刘玉梅等编制的护士突发公
共卫生事件应急态度量表 [ 5 ]，该量表共 4 个维度 10
个条目。量表采用李克特 5 级评分法量表，反向计分
1 个条目，其余正向计分，总分范围为 10～50 分。 得
分越高代表突发公共卫生事件应急态度越积极，量
表 Cronbach α 系数为 0.840。 （3）职业认同测量：采
用郝玉芳编制的护生职业认同感量表测量 [ 6 ]，该量
表包括 5 个维度，共 17 个条目，量表采用李克特 5
级评分法，总分范围为 17～85 分。 得分越高代表职

业认同感越强， 相关研究表明其 Cronbach α 系数
为 0.959[7]。 （4）职业自我效能测量：采用郝玉芳编制
的护生自我效能感量表 [ 8 ]，包括 6 个维度，共 27 个
条目。量表采用李克特 5 级评分法量表，总分范围为
27～135 分， 得分越高代表职业自我效能感越强，该
量表 Cronbach α系数为 0.841[9]。
2.2.2.3 统计学方法 数据通过 SPSS 21.0 建立数
据库， 其中对照组和观察组间变量比较采用独立样
本 t 检验，同组研究对象的前后测量数据采用配对 t
检验， 不同类型间护生的测量数据比较采用独立样
本 t 检验， 应急态度的影响因素分析采用多重线性
回归分析。 以 P<0.05 为差异有统计学意义。

3 结果
3.1 护生职业认同比较 对 2 组护生职业认同感
实施前测量结果在量表总分及各维度总分比较差异
无统计学意义（P>0.05），2 组实施后测量结果、观察
组实施前后测量总分及自我概念、比较与自我反思、
社会说服 3 个维度差异具有统计学意义 （P<0.01），
见表 3。

表 3 2 组护生职业认同感评分比较（X±S，分）

观察组
对照组

t
P

44
42

实施前
21.55±1.24
21.76±1.33

0.651
0.457

实施后
29.77±1.84**

21.57±0.99
31.254
<0.001

实施前
7.04±1.04
7.24±0.89
1.642
0.101

实施后
8.35±1.22
7.54±1.04
1.355
0.091

实施前
8.98±1.11
8.61±1.04
0.785
0.395

实施后
8.94±0.97
8.54±1.01
1.574
0.067

实施前
14.55±1.01
13.95±1.47

0.457
0.684

实施后
19.44±1.24**

14.18±1.33
42.577
<0.001

实施前
7.55±0.92
7.57±1.24
0.854
0.342

实施后
10.54±1.54**

7.65±1.47
25.541
<0.001

实施前
64.45±2.41
64.84±3.27

1.038
0.095

实施后
79.54±11.57**

65.54±8.24
48.742
<0.001

职业稳定性 比较与自我反思

注：**和实施前测评分比较 P<0.01。

n组别
自我概念 自主性 社会说服 总分

3.2 护生自我效能感比较 对 2 组护生职业自我
效能感实施前测评结果在量表总分及各维度总分比
较中差异均无统计学意义 （P>0.05），2 组实施后测
评结果在量表总分及态度与信念、职业认知、职业价

值 3 个维度差异具有统计学意义（P<0.01）。 观察组
实施前后测评的量表总分及态度与信念、问题解决、
职业认知、职业价值、职业选择 5 个维度比较差异具
有统计学意义（P<0.01、P<0.05），见表 4。

表 4 2 组护生职业自我效能感评分比较（X±S，分）

观察组
对照组

t
P

44
42

实施前
19.54±4.47
18.87±4.58

0.551
0.527

实施后
29.54±5.40**

19.58±5.29
18.54
<0.001

实施前
14.58±3.75
15.55±3.85

0.448
0.574

实施后
17.59±4.14*

16.77±5.24
1.685
0.078

实施前
16.98±1.24
16.54±1.87

0.605
0.478

实施后
17.58±1.24
17.58±1.84

1.448
0.082

实施前
9.88±1.46
9.39±1.99
0.441
0.587

实施后
15.87±1.25**

9.79±1.68
20.79
<0.001

观察组
对照组

t
P

44
42

实施前
9.45±1.88
8.97±1.09
0.588
0.507

实施后
13.56±1.76**
8.66±1.55
6.568
<0.001

实施前
6.54±1.34
6.47±1.27
0.887
0.248

实施后
7.58±1.57*

6.88±1.44
1.684
0.067

实施前
70.54±14.54
72.25±13.58

1.057
0.125

实施后
108.54±15.42**

79.58±15.38
17.557
<0.001

注：**和实施前测评分比较 P<0.01，*和实施前测评分比较 P<0.05。

组别 n

组别 n

态度与信念 问题解决能力 职业规划 职业认知

职业价值 职业选择 总分

3.3 护生应急态度比较 对 2 组护生应急态度前
测结果在总分及各维度分的差异均无统计学意义
（P>0.05）,2 组实施后、观察组实施前后维度分、总

分比较差异均具有统计学意义（P<0.01，P<0.05），见
表 5。

30



3.4 参加工作坊及相关变量对护生应急态度的影
响 纳入本研究的 3个主要变量中，职业认同、自我
效能感属于认知层面的变量， 应急态度属于行为动
机更高层面的变量，因此，本研究将后者作为主要观
察的因变量，进一步分析了参加工作坊及职业认同、
自我效能感等相关变量对护生应急态度的影响。 以
纳入本研究的一般变量（是否学生干部：否=1，是=
2、是否自主选择护理专业：否=1，是=2、是否独生子
女：否=1，是=2、家庭是否有医务工作者：否=1，是=2、

是否参加思政工作坊（否=1，是=2）、职业自我效能
感总分（实施后）、职业认同总分（实施后）为自变量，
以护生应急态度总分（实施后）为因变量，进行多重
线性回归分析。共线性诊断结果显示，各模型的方差
膨胀因子为 1.137～1.753，容差值为 0.612～0.903，自
变量间不存在多重共线性。结果显示，自主选择护理
专业、参加工作坊、职业自我效能、职业认同进入对
护生应急态度预测的回归方程（P＜0.05），共解释总
变异的 35.9%。 见表 6。

表 5 2 组护生应急态度比较（X±S，分）

观察组
对照组

t
P

44
42

实施前
21.54±2.55
21.55±2.54

0.245
0.789

实施后
28.12±2.68**

21.67±2.48
37.548
<0.001

实施前
3.62±1.02
3.59±0.87
0.187
0.842

实施后
4.19±0.87*

3.64±0.97
12.541
<0.001

实施前
3.44±0.66
3.50±0.74
0.201
0.724

实施后
4.98±0.88**

3.54±0.76
24.245
<0.001

实施前
2.14±0.58
2.21±0.67
0.914
0.254

实施后
3.58±0.55**

2.19±0.67
21.548
<0.001

实施前
31.29±6.57
30.90±6.49

0.257
0.684

实施后
40.28±7.77**

31.44±6.67
43.574
<0.001

注：**和实施前测评分比较 P<0.01，*和实施前测评分比较 P<0.05。

组别 n
受训态度 自我评价 救灾期望 心理反应 总分

表 6 参加工作坊及相关变量对护生应急态度的多重线性回归分析（n=86）
项目

常量
自主选择护理专业
参加工作坊
职业自我效能
职业认同

B
43.254
0.642
1.548
1.984
1.524

SE
7.554
0.711
0.224
0.545
0.487

β
-

0.389
0.342
0.447
0.578

t
6.557
1.985
2.978
1.997

12.598

P
<0.001
0.048
0.004
0.039

<0.001

95%CI
16.542～77.587
1.545～2.074
0.721～2.357
0.257～3.574
0.827～2.298

注：R2=0.382，调整后的 R2=0.359，F=44.254，P<0.001

4 讨论
4.1 抗疫精神思政工作坊有助于强化护生职业认
同 通过观察组参加工作坊前后、 观察组参与工作
坊后与对照组职业认同得分比较， 发现总分及大部
分维度得分显著提升，作为对照干预研究，均衡了其
他因素， 可以认为开展抗疫精神思政工作坊对护生
职业认同具有显著的提升作用。有学者研究了“课程
思政”对在校护生职业认同感的影响 [10]，通过调动学
生的自主思想意识，提升了护生的职业认同。职业认
同是包括结构维度、 社会维度及心理维度的综合概
念 [10]，首先，结构维度的认同感根植于文化熏陶，本
研究围绕抗疫精神选取典型案例、 资料作为导入素
材，在“生命至上的为民追求”等环节，人民至上、健
康至上、 小我融入大我等价值文化的渲染有助于护
生直观感受党和国家的价值追求， 有助于提升结构
维度的认同。其次，社会维度的认同感来源于组织和
集体的互动学习， 思政工作坊设计了充分的互动环
节，强化集体感知，这种团体互动有助于强化集体认
同。 再次，心理维度认同感来源情感融入，思政工作
坊中“舍生忘死的顽强斗志”等环节以具体的人和事

作为案例，避免了宏大叙事与学生内心的距离感，加
深了情感融入，有助于强化心理维度的认同。
4.2 抗疫精神思政工作坊有助于提升护生职业自
我效能 护生职业自我效能是护生在从事与护理职
业有关的任务或活动时对自我效能的再加工过程,
包括其从事护理相关职业的行为、 职业选择以及履
行并坚持护理相关职业的信念 [ 9 ]，护生的职业自我
效能感是更加综合的概念，包括了职业态度、职业规
划、职业认知、职业价值、职业选择等多重内涵。本研
究结果显示，观察组的自我效能及态度与信念、问题
解决、职业认知、职业价值、职业选择 5 个维度均有
显著提升。 类似的研究报道较少，从本研究看，护生
职业自我效能干预总体上属于职业信念和行为教育
的范畴，要提升教育效果，符合青年人从“知”到“信”
再到“行”的心理特点和接受规律是关键[11]。 在本研
究中，围绕伟大抗疫精神的育人价值本源，开发并实
施了系统的思政工作坊， 其中的案例和生动讲解对
护生的职业感知评价、 开展护理相关行为的信念有
一定的积极强化。此外，思政工作坊至少还存在形式
和技术 2个方面的可能的影响通道，一是形式上，本
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研究借鉴了主流电视公开课的形式，通过主题讲演、
互动对谈、点评深化等环节，从形式上学生深度参
与。 二是互动技术增强了代入深度，通过与谈人和
护生的内容反应和共情式引导，实现了沉浸式的思
考增强了职业代入感，通过故事式叙事、共情式烘托
和体验式逻辑推导，让体验机制发挥了穿针引线、融
通化合的作用，显著提升了感召力和生动性，对护生
的职业效能，尤其是对其职业态度、职业规划、职业
认知、职业价值、职业选择等关键维度影响更为显
著。
4.3 抗疫精神思政工作坊及相关变量对护生应急
态度有积极影响 本研究结果显示， 观察组护生参
与工作坊后和对照组比较、 观察组护生后测与前测
比较在突发公共卫生事件应急态度量表总分和 4 个
维度上均有显著提升（P<0.01）。 护生应急态度具体
表现在受训态度、自我评价、救灾期望和心理反应多
个方面， 作为一个主题思政活动而非专门的救灾动
员， 思政工作坊对上述诸方面的影响并非直接产生
的。 因此，本研究将多个因素纳入进行回归分析，结
果显示，职业自我效能、职业认同和自主选择护理专
业、参加工作坊共同解释了护生应急态度的 35.9%。
此前有研究表明， 职业认同是护生突发公共卫生
事件应急态度的重要影响因素 （独立解释变异的
24.8%）[5 ]，应该说自我效能感也有类似的影响力。 此
外，应急态度是行为态度（或行为动机）层面的变量，
思政工作坊对其影响可能有着复杂的机制，一方面，
思政工作坊设置的沉浸式教育形式对护生受训态
度、自我评价、救灾期望和心理反应产生积极影响，
护生的共情式关注和基于个体的移情能力产生的
“身临其境”“身临其事”的感受，可能是护生突发公
共卫生事件应急态度增强的一个解释[12]。 此外，也可
能通过职业认同、自我效能感等中间变量产生影响，
根据社会认知职业理论[13]，自我效能、结果预期以及
个人目标互相影响，本研究中，专业选择、专业认同、
自我效能感均提升了对从事护理职业的结果预期，
标高了个人目标，并且随着职业态度及信念的强化、
解决问题能力的提升、自我感知的效能感的增强，激

发了更强的应急态度和应急动机。
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