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1994年 3月，国务院颁布了《教学成果奖励条

例》，该奖项的设立主要是为了鼓励各级教育工作

者进行研究及改革，不断提高教学水平和质量，同

时也对在研究与改革中取得成果的个人和集体进

行奖励。教学成果奖分为国家级和省（部）级，同时

设特等奖、一等奖、二等奖 3个奖项。作为我国高

等教育领域唯一的国家级奖励，教学成果奖代表了

我国高等教育教学工作的前沿成果和最高水平，在

引领与激励高等院校及教育工作者参与研究与改

革中发挥了重大的作用［1］。高职教育是高等教育中

的一个重要类型，其教学成果奖中的选题方向及所

占比重在一定程度上体现了高职教育自身的改革方

向及其在整个高等教育体系中所处的地位［2］。2003
年2月，重庆市人民政府颁布了《重庆市教学成果奖

励办法》，重庆市内所有学校、学术团体、社会组织、

教师及其他个人都可申报。重庆市教学成果奖分为

一等奖、二等奖和三等奖3个奖项，每4年评审1次。

2022年 5月，重庆市人民政府印发《关于 2021
年重庆市教学成果奖励的决定》（渝府发〔2022〕28
号），公布了重庆市第六届教学成果奖获奖名单。

［摘 要］ 通过梳理重庆市第六届教学成果奖高职院校获奖成果信息，并对这些成果信息进行补充

完善，从获奖成果的完成单位、完成方式及研究领域三个单元的八个维度对这些信息进行了归类统计及解

读分析。本文总结了重庆市高职教育发展在院校类型、分布区域、分布层次、完成方式及一线教师参与等方

面的特征及存在的问题，针对性地提出了解决措施及建议，为全面地把握我市高职教学改革的现状与趋势

提供支持。
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此次重庆市共评选出420项成果，其中高等学校教

学成果奖211项，基础教育教学成果140项，中等职

业、其他学校及学术团体、社会组织等共获奖 69
项。高职院校教学成果奖在高等学校教学成果奖

中分列，共获奖76项，包括主持69项，参与7项。

对重庆市高职院校的教学成果奖获奖成果进行

梳理、归类及分析，有助于了解和掌握重庆市高等职

业教育教学改革的发展状态和趋势，促进经验的总结

和问题的发现，为推动重庆市高职院校教育教学改

革，提高高职院校人才培养能力提供支持，也为市内

高职院校进行教学成果奖申报和总结提供参考。

一、研究设计

本文选取了获得重庆市第六届教学成果奖中

由高职院校主持的 69个获奖成果作为研究对象，

并通过多种途径对这些项目信息进行了补充完善、

归类统计及解读分析。

重庆市第六届教学成果奖获奖项目的信息主

要有：成果名称、成果完成者、成果完成者所在单位

和级别。在对现有信息进行分析的基础上，笔者结

合研究目的与已有资源，通过资料查询、内容分析、

函数计算等多种方式，增加了完成单位类型、完成

单位办学性质、完成单位所在区域、完成人职务、成

果研究主题等多项信息。与此同时，笔者以第一完

成单位及第一完成人为基础，根据申报教学成果奖

时的各单位、完成人及成果的基本情况，构建了三

个分析单元：“完成单位”“完成方式”及“研究领

域”，并在此基础上对获奖成果进行了归类统计及

分析。其中，“完成单位”包括“层次”“办学性质”和

“区域”三个分析维度；“完成方式”也包括了三个分

析维度，分别是：“完成人合作情况”“完成单位合作

情况”及“完成人职务分布”；而“研究领域”分析单

元则包括了“主题”和“院校类型”两个维度。

二、数据分析

（一）完成单位

分析获奖成果完成单位的层次、办学性质及所

在区域，有利于把握高职教育教学改革的整体分布

状况，为教育行政部门推进高职教育教学改革资源

分配及支持提供参考。

1.完成单位层次分布情况

截至2021年9月5日（重庆市第六届教学成果

奖申报材料提交截止时间），全市共有高职院校45
所，其中国家示范性高职院校、骨干高职院校 6所
（占总数的 13.33%），重庆市示范性高职院校 5所
（占总数的11.11%），其他一般院校34所（占总数的

75.56%）。由于国家级“双高计划”及重庆市“双高

计划”均未验收，因此本文未将双高院校纳入统计

归类范围。重庆市第六届教学成果奖由高职院校主

持获奖的成果共69项。其中，国家级示范性（骨干）

高职院校共获奖27项（占获奖总数的39.13%，校均

获奖4.5项），市级示范性高职院校获奖13项（占获

奖总数的18.84%，校均获奖 2.6项），一般院校获奖

29项（占获奖总数的42.03%，校均获奖0.85项）。

图1 获奖成果完成单位层次分布情况

从获奖单位层次分布情况（图 1）来看，重庆市

国家示范性（骨干）高职院校获奖总数与一般院校

获奖总数接近，市级示范性高职院校获奖总数偏

低，但国家示范性（骨干）高职院校校均获奖率则远

高于后两者。由此可见，在教育教学改革实践及成

果总结成效方面，重庆市国家示范性（骨干）高职院

校领先之势明显，市级示范性高职院校次之，一般

高职院校则存在明显差距。

2.完成单位办学性质分布情况

截至2021年，重庆市的45所高职院校中，公办

院校 24所（占总数的 53.33%），民办院校 21所（占

总数的 46.67%），占比相当。69个奖项中，公办院
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校获奖56项（占总数的81.16%，校均获奖2.33项），

民办院校获奖仅13项（占总数的18.84%，校均获奖

0.62项），如图2所示。

图2 获奖成果完成单位办学性质分布情况

民办高职院校占据重庆市近1/2的高职办学规

模，但其获得的第六届教学成果奖仅占高职获奖总

成果的 18.84%。从获奖成果完成单位办学性质分

布情况来看，重庆民办高职院校与公办高职院校在

获奖总量及校均获奖数量方面均有较大差距，而这

与民办院校在发展高职教育时更关注市场需求，教

育教学相对不够深入不无关系。

3.完成单位区域分布情况

根据重庆市教育委员会于 2022年 1月发布的

《重庆市高等学校名录》显示，在重庆市所辖区县

中，18个区县分布着 45所高职院校，分别为：沙坪

坝、永川、万州、江津各5所（各占总数的11.11%），大
足 4所（占总数的 8.89%），巴南 3所（占总数的

6.67%），渝北、铜梁、黔江、九龙坡、合川、璧山各 2
所（各占总数的4.44%），长寿、渝中、南岸、江北、涪

陵、北碚各 1所（各占总数的 2.22%）。而获奖的高

职院校主要分布在13个区县，依次为：沙坪坝21项
（占总数的30.43%），江津12项（占总数的17.39%），
万州 9项（占总数的 13.04%），永川 8项（占总数的

11.59%），渝北和合川各 4项（各占总数的 5.80%），

江北3项（占总数的4.35%），南岸和璧山各2项（各

占总数的 2.90%），九龙坡、巴南、大足、黔江各 1项
（各占总数的1.45%），渝中、北碚、铜梁、涪陵、长寿

均为 0项。各个区县高职院校数量和教学成果奖

获奖数量如图3所示。

从图3可以看出，重庆市高职院校教学成果奖

获奖与高职院校的分布区域差异明显，实线所表示

的学校数量分布相对均衡，而虚线区域所表示的获

奖数量分布则相对集中。沙坪坝、江津、万州及永

川 4 个区获得了 50 项教学成果奖，占总数的

72.46%，其余 9个区获奖数量占 27.54%。其中，沙

坪坝区尤为突出，该区有高职院校 5所，但获得了

30.43%教学成果奖，优势明显；而大足、巴南等区

的高职院校数量不少，但成果产出却并不多；铜梁、

长寿等区则是高职院校数量相对少，获奖数量则更

少。这种状况与重庆市内高等职业院校的分布水

平大致相关，也反映了重庆市内各区县在高职院校

分布及教育教学改革发展上均存在着较大差异。

（二）完成方式

分析获奖成果完成单位合作情况，完成人合作

情况及第一完成人的职务分布，有助于更好地了解

获奖成果的完成方式及特点，为改进高职教育教学

改革的组织与成果推广提供支持［3］。

1.完成单位合作情况

对各项成果的完成单位进行归类，可以将完成

单位的合作方式分为独立完成（仅有第一完成单

位）、校校合作（学校和学校）、校企合作（学校和企

业）、校政合作（学校和政府、研究院等机构合作）及

多方合作（院校、企业、政府等多方合作）5种。文章

图3 获奖成果完成单位区域及获奖数量分布情况
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在此基础上，对 69项高职获奖成果进行了归类统

计，得出由院校独立完成的教学成果共12项（占总

数的 17.39%），校企合作完成的教学成果 30项（占

总数的 43.48%），多方合作完成教学成果 20项（占

总数的 28.99%），校校合作 6项（占总数的 8.69%），

校政合作完成的教学成果 1项（占总数的 1.45%），

具体分布如下（图4）。

图4 获奖成果完成单位合作情况

从获奖成果完成单位合作情况来看，本届重庆

市高职教学成果奖的完成方式以合作完成为主，独

立完成项目占比较少，与上一届教学成果奖以独立

完成为主存在较大差异。并且在成果完成的过程

中注重产业结合，如理工类院校与通信公司、电子

公司合作，医药类院校与医院、制药公司合作，师范

类院校与幼儿园合作等等。

在合作完成的 57个项目中，市内合作项目 29
项，跨市合作项目 28项。虽然市内合作项目占比

更大，但相对于重庆市第五届教学成果奖获奖成

果，本届获奖成果在地域合作上实现了跨省合作零

的突破，而且合作范围和力度都比较大。

2.完成人合作情况

重庆市第六届高职教学成果奖的完成人之间

合作范围较广，合作人数从6人到14人均涉及。《重

庆市高等教育教学成果评审奖励实施细则》第九条

第（四）款规定：每项成果的主要完成人不能超过9
人。联合申报的成果主要完成人可适当增加。因

此，本文将完成人合作情况分为3类，分别是9人以

下、9人及9人以上。其中，9人以下合作完成成果4
项（占总数的5.80%），9人合作完成成果14项（占总

数的20.29%），9人以上合作完成成果51项（占总数

的73.91%），具体合作人数分配见表1。
本届获奖成果由某个单位独立完成的共 12

项，单位合作完成的57项，所有项目中完成人均为

多人。57项多个单位合作完成的成果中，有6项的

参与人为9人，其余均为9人以上。由此可见，为集

中精力争取更好的结果，重庆市内高职教学成果的

完成人非常重视合作，并且倾向于由尽可能多的人

合作完成一项成果。

3.完成人职务分布

因所有教学成果均由多人合作完成，为便于分

析，在此只统计成果第一完成人的职务分布情况。

在统计前，通过多渠道查找核实资料，标注每项成

果在申报时第一完成人的职务，进而将本届教学成

果奖的第一完成人分为 4类，分别是：校领导（书

记、校长等），中层干部（处长、院长等），专业负责人

（教研室主任、教学名师）及一线教师。在此分类基

础上，对所有成果进行归类得知：校领导为第一完

成人的成果共 40项（占总数的57.97%），中层干部

为第一完成人的成果 26项（占总数的37.68%），专

业负责人为第一完成人的成果 2项（占总数的

2.90%），一线教师主持获奖的成果 1项（占总数的

1.45%），如图5（见后页）所示。

从获奖成果的完成人职务分布情况来看，重庆

市高职教学成果奖第一完成人以校领导及中层干

部为主，专业负责人次之，一线教师主持的项目获

奖比例偏低。这与获奖成果的主题大多集中在需

要由校领导及中层干部决定的人才培养模式改革

等方面存有一定的关系。

（三）研究领域

通过对获奖成果的研究主题及院校类型分布

进行分析，有助于了解高等职业教育教学改革的现

参与人数

完成成果

6
1

7
1

8
2

9
14

10
3

11
11

12
12

13
10

14
15

表1 获奖成果完成人合作情况统计表
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有成就及改革重心，为持续推进重庆市高职院校的

教育教学改革指引方向并提供数据支持。

1.研究主题分布

将 2021年重庆市高职院校获奖成果的研究主

题进行归纳分类可知，本年度市级教学成果奖研究

主要集中在8个主题，各个主题成果数量分布情况

如图6所示。

图6 获奖成果研究主题分布情况

其中，重庆市内人才培养模式改革类成果最

多，共 46项（占总数的 66.67％）。其他几类主题的

获奖数量分别是：专业改革类成果 8项（占总数的

11.59％），五 育 教 育 类 成 果 5 项（占 总 数 的

7.24％），课程改革类成果 4项（占总数的 5.80％），

教学模式类成果 3项（占总数的 4.35％），教师队

伍、教材建设和学分银行类成果各 1项（分别占总

数的1.45%）。

从获奖成果研究主题来看，重庆市高职教育教

学改革思路比较清晰。该市高职院校通过坚持以人

才培养模式改革为目标，以专业改革及课程改革为

抓手，五育并举，并通过提高教师队伍质量及教材建

设水平等多种途径，不断提升高等职业教育教学改

革的质量，进而提升高等职业院校办学的整体水平。

2.院校类型分布

在重庆市 45所高职院校中（见图 7），理工类

院校 21所（占总数的 46.67%），综合类院校 13所
（占总数的 28.89%），财经、医药类院校各 4所（分

别占总数的 8.89%），管理、艺术、师范类院校各 1
所（分别占总数的 2.22%）。而教学成果奖获奖数

量分布为：理工类院校 34项（占总数的49.28%，校

均获奖 1.61项），综合类院校 15项（占总数的

21.74%，校均获奖 1.15项），医药类院校获奖 8项
（占总数的11.59%，校均获奖 2项），财经类院校获

奖 7项（占总数的 10.14%，校均获奖占总数的 1.75
项），师范类院校获奖 3项（占总数的 4.35%，校均

获奖 3项），管理及艺术类院校各 1项（各占总数的

1.45%，校均获奖1项）。

34

21
15

8
4

7
3
1

1
1

1
1

413

图7 获奖成果完成单位类型分布

从获奖成果完成单位类型分布来看，重庆市内

教学成果奖获奖单位以理工类及综合类院校为主，

两类院校获得了所有奖项的 71.01%；医药类及财

经类院校次之，占 21.74%；师范、管理及艺术类院

校占 7.25%。但从第一完成单位的校均获奖数量

来看，师范类院校校均获奖更高，具有较大的发展

潜力。虽然重庆市高职教学成果奖获奖单位分布

具有明显的倾向性，不同类型高职院校在教育教学

改革发展方面差异较大，但与重庆市内高职院校的

类型分布状况大体匹配，与高等职业教育培养应用

图5 获奖成果完成人职务分布情况
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型人才的理念也基本相符。

三、结论与建议

近年来，重庆市在高职教育教学改革中采取了

很多措施，也取得了很多成就，包括在改革内容上，

更关注人才培养模式及专业改革，减少了单门课程

及教材建设类研究，加强了五育教育改革等；在人

才培养中，不断加强校企、校校、教师、跨区域等多

样合作，切实推动职业院校和行业企业形成命运共

同体，提高教育质量。但与江苏、广东等高职教育

强省相比，重庆高职教育与之差距依然较大，仍需

大力推动高职教育教学改革与创新，在提高教育教

学改革水平的同时，促进教学成果奖数量及质量的

双重提升，具体可从以下措施着手。

（一）提高与国家级教学成果奖的一致性

重庆市自 2003年启动第一届市级教学成果奖

评选以来，均参照国家级教学成果奖评选要求，每

4年组织一届评选，每届评选市级教学成果奖一、

二、三等奖，合计约400项，包含基础教育教学成果

奖、高等教育（含高等职业教育）教学成果奖及中

等职业技术学校、其他学校和学术团体教学成果

奖 3类。2013年 12月，教育部发布《教育部关于开

展2014年国家级教学成果奖评审工作的通知》，将

国家级教学成果奖分为了基础教育、职业教育、高

等教育3个大类。其中，职业教育包括中等及高等

职业教育，国家级高等职业教育教学成果奖自此

不在高等教育大类参评。2014年，教育部组织评

选出国家级职业教育成果 451项。①但截至 2022
年，重庆市组织第六届市级教学成果奖评选时，高

等职业教育仍在高等教育大类中参评。职业教育

是与普通高等教育具备同等地位的另一类型教

育，将职业教育教学成果奖简单地归入高等教育

体系，已不适应当前教育改革的形势。与此同时，

国家级教学成果奖奖项分为特等奖、一等奖、二等

奖3个奖项，而重庆市级教学成果奖奖项则设立为

特等奖、一等奖、二等奖、三等奖 4个奖项。两者

在奖项部门归口及等级划分上的差异，既不利于

院校理解对标，也不利于各级部门组织管理。市

级教育主管部门应注意完善教学成果奖的类别及

等级设定，提高市级教学成果奖与国家级教学成

果奖的一致性，为重庆高职教学成果奖的整体提

升奠定政策基础。

（二）积极发挥示范性（骨干）高职的带头作用

从历届国家级教学成果奖评选的结果来看，国

家示范性（骨干）高职院校都获得了大部分的奖

项［4］。而从重庆市教学成果奖获奖院校层次分布

来看，重庆电子工程职业学院、重庆工程职业技术

学院等国家示范性（骨干）高职院校获奖比例也占

据绝对领先地位。重庆市在推进教育教学改革的

过程中，既要在现有基础上持续支持这类院校开展

教育教学改革，加大改革力度，提高改革质量，提升

重庆市高职教学改革在全国的整体地位；同时，也

要促进这类院校发挥引领作用，加大它们和市内其

他高职院校的交流合作力度，促进全市教学改革及

创新水平的提升。而国家示范性（骨干）高职院校

也应在确保提升自身教育教学改革水平的同时，给

予市内一般院校必要的帮助和支持，协同推进全市

高职教育教学改革良性发展。

（三）促进民办高职院校教学质量提升

我国民办高职院校以投资办学为主，在推行教

育教学改革及提升教学质量的同时，学校对于规模

扩张、成本缩减及盈利提升有更多的考量［5］，这也

是重庆市内民办高职院校的教学成果奖获奖比例

远低于公办院校的主要原因之一。民办高职院校

作为我国高等教育的重要组成部分，在迎合市场发

展需求之外，也承担着服务地方经济和社会发展的

责任。与此同时，相对于公办高职院校，民办高职

院校在经济、招生等多方面均处于劣势地位，如果

再对教育质量加以忽视，将加剧劣势演变。这就要

①《教育部关于批准2014年国家级教学成果奖获奖项目的决定》，http://www.gov.cn/xinwen/2014-09//11/Content_2748813.htm。
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求民办高职院校在追求市场发展的同时，应优化自

身的办学理念，推进教育教学改革的实践及成果总

结，不断提升教学水平和质量，促进学校综合竞争力

的提升。

（四）重视高职教育教学发展的区域差异

从本届教学成果奖完成单位区域分布的统计

数据来看，在重庆所辖区县中，沙坪坝、江津、万州

及永川 4个区获奖占 72.46%，其他区县获奖仅占

27.54%，这在一定程度上体现了高职教育发展的区

域差异。高职教育兼具教育和经济的双重属性，不

同区域的经济社会发展水平存在差异必将导致不

同区域的高职教育发展的差异。但高职教育的教

育属性决定了其根本目的是育人，这就要求政府要

重视高职教育发展的区域差异，促进高职教育均衡

发展。与此同时，高职教育均衡发展也是影响职业

教育整体水平提升的重要因素，是缩小城乡差距、

区域发展差距，以及促进经济社会协调发展的重要

手段［6］。重庆市教育主管部门可加强与地方政府

合作，通过加强政策引导、促进校企合作办学、增加

高职院校办学经费投入等多种方式，加大对高职教

育弱势区县的扶持力度，促进市内高等职业教育在

不同区域的协同发展。

（五）加强对专业负责人及一线教师的培养

通过对重庆市获奖项目第一完成人的职务统

计分析发现，95.65%的成果是由校领导及中层干

部主持完成的，这体现了重庆市内各个高职院校对

教育教学改革都非常重视，学校主要领导及中层干

部积极参与教学改革及成果申报，并取得了不错的

成效。但与此同时，重庆市内教学成果奖由专业负

责人及一线教师主持完成的成果仅占 4.35%。高

职院校要提升学校的教学水平及整体质量，不但需

要各级领导通过行政力量推动政策的制定及落实，

更需要专业负责人及一线教师的配合及实际践行。

而教学成果奖在凸显大学人才培养工作的中心地

位及体现人才培养模式改革创新的新趋势时，也需

要体现和尊重一线教师的工作价值，引导一线教师

参与教学改革，确保教学改革意愿能够真正落实。

因此，学校需要从计划层面着手，多方协同，共同推

进。在教学改革实践中加强对专业负责人及一线

教师的培养，更多地鼓励专业负责人及一线教师参

与到教育教学改革的实践中，自下而上不断探索，

确保改革更贴近实际需求，也切实推动改革实践落

地，提升教学改革的总结效果，提高专业负责人及

一线教师成果的推广及应用能力。
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