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文 / 冯梦梦

摘　要：建筑装饰专业是技工院校的一门常设课程，为提升教学质量，本文从市场人才需求

出发，分析出绍兴技师学院建筑装饰专业存在课程设置缺乏系统性、教材陈旧导致内容不精准、

课时安排不合理等问题，针对存在的问题提出了对建筑装饰专业所有课程进行优化并系统性地进

行课程设置，根据市场、行业需求积极编写校本教材，及时更新补充教材内容适应教学，完善课

时安排，合理分配课时等建议。
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近年来，随着市场的变化可以将课程体

系分为：公共课程可设置为中职语、数、英、

思想道德、职业规划等；技术课程可设置为设

计素描与色彩、效果图表现技法等；专业课程

可设置为建筑装饰材料与构造、职业认证1+X
证书、手工木工等。以上课程体系的设置不仅

有职业教育特色，也能培养学生创新能力和实

践能力，还可以推动技工院校建筑装饰专业建

设。但在技工院校中，建筑装饰专业的实际课

程设置仍存在不少问题。为厘清现状、发现问

题、提出建议，笔者对绍兴技师学院进行了抽

样调查与分析。

一、调查研究的方法与内容

本次调研以问卷调查法为主，选取绍兴

技师学院作为研究对象。在绍兴地区职业院校

中，绍兴技师学院的建筑装饰专业成立时间较

早，专业发展较好，具有较好的代表性。

本次调查研究的工具是以绍兴技师学院五

年制建筑装饰专业所培养学生的专业能力情况

调查表为主要内容的调查问卷。调查对象为绍

兴技师学院的在校生、毕业生、专业教师、企

浅析技师学院五年制建筑装饰专业课程设置

业代表，内容包括以上人员的基本信息、现状

调查、需求调查、意见与建议等。

二、调研结果的初步分析

（一）被调查对象的基本情况

参与调查的有学院建筑装饰专业教师15

位、公共课教师12位。建筑装饰专业在校班10

个、实习班2个，总计426人。参与调查的本专

业毕业生50人，参与本次调查的企业53家。课

程的直接参与者是教师与学生，在以生为本的

教学理念下，在校生与毕业生都将是重点调查

对象。毕业生能够反映当前建筑装饰企业的人

才能力需求，反映建筑装饰专业在校生应掌握

哪些知识与技能，可根据调查结果适当增减相

应课程，调整课程设置以满足学生相关能力的

培养要求。而通过调查在校生对课程内容、类

型、课时设置的需求，教师对当前课程设置的

评价如何，企业对人才能力要求等，可探究课

程设置存在的问题及应对措施。通过了解用人

单位对技工院校五年制建筑装饰专业毕业生专

业能力的需求，更加全面了解学生需求，积累

更多资料。
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（二）被调查对象的结构情况

学院建筑装饰专业教师中，青年教师占多

数，老年教师人数只有个位数，关于课程设置

的情况以问卷调查与访谈两种形式进行，所有

教师通过二维码扫码参与问卷调查，访谈则抽

取不同年龄的8位教师代表进行面对面的情况

了解。

对学院建筑装饰专业在校生的调查根据每

个年级情况不同，抽取不同人数进行面对面访

谈。因低年级学习专业课程较少，对专业课程

设置感知较弱，故以高年级为主要调查对象。

本次调查的毕业生毕业时间为1年至11年不

等，以毕业生毕业后对专业的认可度、对工作所

需技能的看法为主进行调查，故抽取从事建筑装

饰专业相关行业的毕业生作为主要调查对象。

本次调查的企业主要为学院毕业生所在的

建筑装饰公司51家与绍兴地区建筑装饰专业的

代表公司2家。

（三）被调查对象反馈情况

其中，教师问卷回收率100%，访谈中10

位教师代表中的8位教师（占比80%）指出学

生基础薄弱，存在学习态度不积极等问题。

向在校生发放问卷426份，回收率96.9%，

其中45%的学生选取本专业的原因是父母认为

建装行业比较景气，毕业之后找工作容易，学

生本人缺乏对专业的喜爱；31%的学生选取本

专业的原因是有亲戚朋友从事建筑相关专业，

就业方便，但学生本人对本专业了解不够。从

对在校生的调查反馈看，68%的高年级学生表

示本专业课程设置缺乏连贯性、递进性，导致

学生在学习专业知识与技能时，无法循序渐进

地掌握。

根据毕业生问卷调查结果表明，60%以上

的毕业生认为在学校所学课程无法完全满足实

际需要，只有15%的毕业生对学校课程设置表

示满意或较满意，所以对建筑装饰专业课程设

置合理化的需求分析尤为重要。

毕业生在访谈时表示对公共基础课感兴

趣，问卷调查结果表明，毕业生喜欢计量计价、

材料等专业基础课的比例较高，还有不少毕业生

表示喜欢专业实训课，其余的在其他栏中填写喜

欢选修课。毕业生对建筑装饰专业课程调整比较

期待。访谈中毕业生反映应该增加接洽客户、创

业相关知识类课程。可以看出毕业生认为丰富的

课程设置能够满足他们未来的多样需求。

在对企业调研中发现企业倾向于吸纳综

合素质强的人才，有实践经验比专业对口更重

要。80％的企业看重员工的工作经验，仅有个

别企业表示员工有无工作经验无所谓。企业对

已经考取职业资格证书的学生需求量较大，同

时也要求学生进入企业时需具备较好的沟通能

力、团队合作能力、职业道德、心理素质。所

以对于在校生来说，具备较强综合素质是走向

工作岗位的必然要求。

三、绍兴技师学院建筑装饰专业课程

设置存在的问题

（一）现有建筑装饰专业课程设置不系统

建筑装饰专业每学年开学前都会统一制订

课程开设计划，如建筑装饰专业高工段三年级

（以下简称三年级）班级课程调整后已经开设手

工木工课，但建筑装饰专业高工段四年级（以下

简称四年级）的班级就没有设置该课程，因为学

院建筑装饰专业五年制高工班学生需要手工木工

高级工证才能正常毕业，导致四年级班级未提前

制订手工木工课程的开设计划，而临时变动教学

计划，四年级的专业实操手工木工课与三年级的

学习内容一致，课程学习没有递进过程，高年级

学生操作基础薄弱，进行实践操作的过程较枯

燥，不利于学生学习。

（二）现有建筑装饰专业课程教材陈旧、

内容不精准

建筑装饰专业一年级班级只在第一学期

安排了专业基础课程设计素描与设计色彩。这
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些课程的配套教材出版时间在2010年之前，教

材内容未更新，比较陈旧，无法及时跟上社会

与行业的需求；对于专业性比较强的设计素描

与设计色彩课程设置时间只有一学期，而建筑

装饰专业一年级的学生基本为零基础，一入学

马上接收大量专业知识，会导致学生无法熟练

掌握或只能基本掌握设计素描与设计色彩绘图

能力，从专业课程设置要求看，学生从初学到

熟练掌握绘图需要较大的时间跨度，一个学期

的课程设置，学生熟练掌握专业知识的难度较

大，课程内容安排不合理、不精准。

（三）现有建筑装饰专业课程的课时安排

不够合理

学院对学生在校期间的总课时学分安排

是固定的，但每学期进行课时安排时，安排

的课时与授课教师所能教授的课时往往会发

生冲突，实际课时与分配课时无法满足学生

的正常学习需要，课时安排不合理导致学生

的学习积极性降低，对专业知识深入学习与

研究缺乏兴趣。针对上述问题，技工院校需

要及时调整课程设置计划，使课程设置更加

科学、合理。

四、绍兴技师学院建筑装饰专业课程

设置对策建议

（一）合理调整课程内容

针对建筑装饰专业中原有课程设置系统

性不够的问题，建议学院结合教师、在校生、

毕业生、企业等各方需求，进行合理调整。优

化整合课程内容，课程设置应由简至繁、由易

到难递进，避免出现重复性课程教学。针对学

生基础不同的情况，可以增设教学模块，让学

生自主学习，放宽课程要求，让课时为课程服

务，将课程设置的重心转向课程多样化，满足

学生的不同需求，不断提高课程信息化水平，

教师与学生在教学与学习过程中都需要与时俱

进，与行业接轨。

（二）教材内容应精准对接市场需求

专业课的教学中教材内容不应该流于表面

化、固定化，教材内容应该更精准地对接市场

需求。

教材内容需涵盖如何与客户洽谈、设计

方案、施工工程预算、选材备料、管理施工现

场、选择施工工艺、后期完善等。

（三）合理规划课时

绍兴技师学院建筑装饰专业高工班为五

年制，一至四年级在学院完成学习，第五年进

行企业实习，因此建议课时确定要以全面提升

素质为基础，合理安排教师授课与总课时之间

的平衡性，以生为本，充分考虑学生的学习进

度，增加师资力量，专业教师授课能力多样化

发展。

除增强学生专业能力外，还要强化文

化基础教育。课程设置需要体现综合素质教

育，重视学生思想道德素质、文化素质、政

治素质教育。帮助学生树立正确的价值观和

人生观，增加多种类型选修课，发掘与学生

兴趣相吻合的课程，适应学生个性化发展需

求，促进学生全面发展，重点培养学生的专

业技能、实践能力与创新能力，为行业与社

会的发展提供人才保障。
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