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基于人工智能背景下高职双师型教师培养模式创新研究
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［摘 要］经费投入与硬件设施不足、高职教师自身能力有限、培训体系完善程度欠佳是人工智能背景下高职
双师型教师培养模式创新的困境阻力。国家发展智能职业教育的大势所趋、高职教师队伍质量增强的必然要求、
高职院校提升育人效果的创新尝试是人工智能背景下高职双师型教师培养模式创新的必要性。人工智能背景下
高职双师型教师培养模式创新路径包括完善人工智能背景下高职双师型教师培养的硬件条件、创新人工智能背景
下高职双师型教师培养的培训内容、升级人工智能背景下高职双师型教师培养的评价体系。
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一、人工智能背景下高职双师型教师培养模式创新的困
境阻力
( 一) 经费投入与硬件设施不足

人工智能背景下高职双师型教师的培养需要充足的经
费投入与硬件设施支持，这也是人工智能背景下培养高职双
师型教师的根本基础和前提条件。然而，目前高职院校双师
型教师培养却缺乏足够的经费投入和合格的硬件设施，主要
有以下三点原因: 第一，国家层面未能提供明确的政策予以
支持。2018年国务院印发的《国家职业教育改革实施方案》
中将高职院校“双师型”教师培养摆在重要位置，然而并未对
培养经费拨付等问题提出明确规定。2019 年教育部等六部
门颁布《高职扩招专项工作实施方案》后对高职“双师型”教
师的需求激增，但是也未有相关后续经费支持的举措。可以
看出，高职院校“双师型”教师的培养是目前我国高职院校教
育改革的重点与方向，但是后续配套的经费与资源支持却未
能及时跟进这种良好设想，导致人工智能背景下高职双师型
教师培养陷入尴尬境地。第二，地方政府支持力度不足且地
区差异巨大。高职院校多分布于经济发展水平较差三四线
城市，地方政府对于高职院校的经费支持不够充足，倾斜力
度远不如本科院校，不能够为高职院校“双师型”教师培养提
供鼎力支持。不仅如此，这些地区本身能够接触到人工智能
相关高科技领域的资源相对一二线大城市而言就十分有限，
“双师型”教师培养的资源和平台等硬件条件十分匮乏，所以
导致这些地区在人工智能背景下开展高职院校“双师型”教
师的培养进程推进缓慢甚至难以推进。第三，高职院校经费
与条件受限。人工智能的培训条件又需要耗费大量的资金。
但是高职院校相对于普通本科院校科研平台水平较低，

因此能够获批的科研教学经费也相对较少。不仅如此，高职
院校培养教师与学生的模式偏向于职业应用型人才，与人工
智能等高科技前沿领域的技术关联度较低，因此也不能提供
较好的平台等硬件条件支持。
( 二) 高职教师自身能力有限

高职教师是人工智能背景下双师型教师培养的主体，人
工智能背景下高职双师型教师的培养需要高职教师具有与

之相匹配的个人素质与能力。然而，现实情况却是高职教师
自身能力有限，对于这样创新型的教师培养模式难以适应，

从而导致人工智能背景下高职双师型教师培养的困难重重。
造成这种现象的原因主要有以下两方面: 第一，高职教师接
受人工智能相关技能的能力受限。高职院校由于科研平台
和学生生源的限制，其对于专任教师的招聘门槛要降低许
多，高职院校的专任教师多为硕士学历，未经过博士阶段的
系统科研训练，具有 3年以上企业经历、在企业担任过技术职
位的教师比例也很低。不仅如此，由于缺乏相对一致的招聘
标准导致专任教师的水平参差不齐，尤其是欠发达地区更是
无法吸引高质量的高职师资。因此，无论是从学术科研还是
实践锻炼的角度，高职教师对于人工智能相关领域的前沿知
识与技能的接受能力都十分有限，这会大大提高人工智能背
景下双师型教师培养的难度。第二，高职教师发展为双师型
教师的精力有限。双师型教师实则是指具备双重能力的专
职教师，他们需要兼具理论教学与实践教学的能力，需要兼
具职业素质与教育素质，还需要具有教师资格证与行业技能
双证书，这无疑对高职院校教师的能力与精力都提出了巨大
的考验。高职院校的教师多为硕士研究生，其所接受的学科
类专业学习与高职院校开展的职业教育学习大有不同，这就
需要高职教师本需要弥补众多职业教育的专业知识和专业
技能。不仅如此，高职院校教师面临着繁忙的教学、科研与
行政任务，尤其是教学任务相对于本科院校更重，这常常使
得他们分身乏术，要在完成这些任务之余锻炼实践教学能
力、考取专业技能证书颇具难度。
( 三) 培训体系完善程度欠佳

建立完善的培训体系是人工智能背景下高职双师型教
师培养的重要保障，尽管目前各大高职院校为实现这一目标
争先对本院校教师进行培训，但是却尚未构建起完善的培训
体系，导致培训效果不佳、教师兴趣不高，主要体现在以下三
方面: 第一，培训目标不够明晰。许多高职院校开展人工智
能背景下高职双师型教师的培养的目的往往是为了“随大
流”或者完成硬性考核指标，不能根据本院校的教育理念和
教学内容设置相符的培训目标，不能根据本院校教师的实际
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情况和需求制定有针对性的培训目标，不能根据本院校学生
的知识水平和实践能力规划未来期望达到的目标，不能针对
人工智能背景下促进高职院校教师“双素质”“双能力”“双证
书”的目标实现设定明确的培训目标。第二，培训模式僵化
割裂。目前人工智能背景下高职双师型教师培训模式以“学
校主导制”和“校企合作制”为主，培训模式较为单一僵化，且
二者未形成合力、未达成长效合作机制。其中“学校主导制”
以邀请校内老师担任导师的理论教学为主，往往成为照本宣
科、枯燥无味的培训，同时缺乏实践操作锻炼的良好机会; 而
“校企合作制”以高职教师参与企业实践为主，但是往往流于
表面与形式，大多变成了参观企业的走马观花模式，并未起
到真正锻炼高职教师实践能力的作用。第三，培训内容浅显
混杂。人工智能背景下培养高职院校“双师型”教师的培训
内容繁杂且难度较大，许多高职院校为了节省人力物力往往
会将不同专业背景、不同学历层次的教师安排在一起统一培
训，甚至将理论与实操的内容混在一起，培训的内容也往往
是复制、照搬教材或论文中的基础知识，不仅未形成完整的
培训内容知识体系，也使得培训的内容未能结合教研前沿提
升深度与难度，从而无法达到较好的培训效果。
二、人工智能背景下高职双师型教师培养模式创新的必

要性
( 一) 国家发展智能职业教育的大势所趋

技术始终是引领世界经济发展、社会变革的最强驱动
力，在第四次工业革命中智能创新将成为新的重要驱动力，

智能创新的应用与发展将掀起社会劳动分工领域的一场巨
变，人工智能将逐渐取代中等及以下技能工作，据麦肯锡全
球研究所调查研究显示，到 2055年目前人们所从事的工作将
有一半以上的内容将被人工智能替代，也就是说高职院校所
培养的技术人才将有被人工智能大幅取代的可能，这无疑为
高职院校职业教育改革敲响了警钟也指明了方向。我国政
府及相关部门积极顺应这一世界发展的大趋势，层面审时度
势做出的高屋建瓴的发展规划，为高职院校教育改革向智能
职业教育发展指明了大方向。近年来，国家出台了多项文件
与政策鼎力支持智能职业教育的发展，可以说人工智能背景
下高职双师型教师的培养是国家发展智能职业教育的大势
所趋。国务院于 2017年发布的《新一代人工智能发展规划》
中指出，要深入推进人工智能与教育的有机结合，要大力发
挥人工智能的数据功能，推进智能型、高技术型人才的培养，
并建设智能型的教师队伍予以支持。国家发展改革委牵头
印发《“互联网+”人工智能三年行动实施方案》明确指出，要
加快培养人工智能领域的高端复合型人才，这成为高职院校
人才培养的领航标。国务院于 2019 年印发的《国家职业教
育改革实施方案》更是对高职院校的办学模式提出了明确要
求，提出高等职业教育多元化办学要与科技发展相适应，在
人工智能背景下积极探索高职院校与行业、企业协作的新智
能模式，形成全方位智能职业教育和培训体系。为实现职业
教育改革向智能创新发展的这一宏伟蓝图，高职院校必须为
其人才培养配备专业的师资力量，人工智能背景下高职双师
型教师培养模式创新势在必行。
( 二) 高职教师队伍质量增强的必然要求

以往高职教师队伍质量参差不齐，能够具备“双师型”资
格的教师比例也并不高，高职院校整体教师队伍的质量有待
提高，而人工智能技术的转型升级将对高职“双师型”教师队
伍建设带来新的机遇与挑战。一方面，人工智能技术为高职
院校“双师型”教师队伍建设带来了新的机遇。高职院校教
师通过参加人工智能技术的相关培训可以紧跟时代潮流拓

宽自己的知识视野、提高自己的知识储备; 可以为自己的教
学科研提供新的素材与新的思路，同时还可以将相关内容运
用到教学案例与教学实践当中，全方位提高自己的教学、科
研、实践的能力与水平; 不仅如此，还可以借助这个机会综合
提高教师自身的职业素质与教育素质，并促进他们考取相关
行业技能证书，真正促进高职院校教师向着“双师型”教师培
养的方向发展，全方面提升高职院校教师队伍的整体质量。
另一方面，人工智能技术为高职院校“双师型”教师队伍建设
带来了新的挑战。人工智能技术发展对高职院校教师学习
能力提出了更高的要求，需要提高自主学习的积极性与主动
性，及时跟进学术界与业界关于人工智能研究应用的最新成
果，还要积极参与学校、企业等组织的学习培训。人工智能
技术发展对高职院校教师实践能力也提出了更高的要求，需
要提高理论联系实际的能力，将所学知识运用到具体操作与
实践当中。高职院校教师只有抓住人工智能技术发展创造
的机遇，迎接人工智能技术发展带来的挑战，才能全面提升
高职院校教师队伍的整体素质与质量。
( 三) 高职院校提升育人效果的创新尝试

我国已形成了包含计算机芯片、开源平台、基础应用、行
业应用及产品等环节在内的人工智能产业链，新兴产业链的
完善发展存在大规模的人才与技术缺口，也为高职院校向我
国人工智能产业链输送人才提供了绝佳机会。人工智能与
高职教育深度融合，将推动高职育人理念的转变，智能时代
需要具备创新能力、合作能力、高层次技术技能的复合型技
术技能人才，要求高职院校培养出的学生需要具备创新精神
与创新意识，需要具备与人合作、与机器良好合作的能力，还
需要具备学习、掌握、运用高层次技术的能力。想要达到这
样的育人效果和目标，就需要高职教师对高职学生进行充分
的教导、指导与引导。人工智能背景下培养高职双师型教师
可以更新高职院校的教育教学理念，通过双师型教师将人工
智能技术与高职院校教育有机结合，充分激发高职学生对于
人工智能相关知识与课程的兴趣，促进他们向着学习掌握高
层次技术知识的目标进发。高职双师型教师借助人工智能
教育的力量，可以大大增强学生在教育教学过程中的体验感
与参与感，全面提高学生实践动手能力与参与协作意识，使
得高职学生在校企合作模式的学习和实训中获得充分的锻
炼。高职双师型教师可以通过人工智能与大数据技术更为
快捷、准确、全面地掌握学生的情况与动态，实现高职学生学
习状态的“可计算化”，充分了解学生的个性特点、现实需求
与困惑问题，更为科学、高效地制定个性化的教学与实践计
划，从而获得更为理想的教学与育人效果。人工智能教育将
促进高职双师型教师与高职学生之间建立互通互融、和谐融
洽的师生关系，是提高高职院校育人效果的创新尝试。
三、人工智能背景下高职双师型教师培养模式创新路径

探究
( 一) 完善人工智能背景下高职双师型教师培养的硬件条件

技术、设施与平台等硬件条件是人工智能背景下高职双
师型教师培养的根本基础，人工智能技术对这些硬件条件的
要求极高，要保障硬件条件过关才能深入开展高职双师型教
师的培养。首先，要加强人工智能背景下高职双师型教师培
养的技术与设施支持。国家层面要对高职教育与智慧教育
中人工智能技术的应用予以高度重视，提供各类优惠政策、
经费资金支持高职院校在人工智能技术的辅助下培养“双师
型”教师人才，针对政府出台的对于高职教育规划的纲领政
策要提供配套的拨款，支持高职院校引入人工智能技术、购
入人工智能设备、搭建人工智能平台，最大程度上为人工智
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能背景下高职双师型教师的培养提供便利。高职院校自身
层面要积极向相关部门申请人工智能相关的科研经费，有意
识地将校内教学科研经费向人工智能技术相关项目倾斜，支
持本校教师外出学习考察，掌握人工智能技术的前沿知识与
技能，与人工智能行业领先的企业建立良好关系，寻求企业
层面提供相应的技术、设施等硬件条件的支持。其次，要搭
建基于人工智能技术的高职双师型培养合作平台。在信息
技术、云计算、大数据等多种先进人工智能技术的支持下，建
立包含学校、企业、政府三方的培养合作平台。通过培养合
作平台进行信息共享、技术支持，通过三方的联动与互助提
高高职院校双师型教师培养的效率与质量。通过人工智能
技术的数据整理与分析，可以精准评判各方所需的支持和能
够提供的资源，从而实现培养决策的科学化、人性化、动态化。
( 二) 创新人工智能背景下高职双师型教师培养的培训

内容

高职双师型教师培训使人工智能背景下高职双师型教
师培养的主体内容，要充分运用人工智能技术创新高职双师
型教师培养的培训内容。首先，创新人工智能的基础知识的
培训内容。改变原本对于人工智能相关知识照本宣科、“一
锅乱炖”的陈旧模式，根据云计算、大数据、机器学习、自然语
言处理等不同种类的人工智能技术进行理论课程的分类设
置，使得高职院校教师可以根据自己的专长与兴趣选择重点
学习的内容，通过课堂知识传授、小组合作学习、个人深度自
学相结合的方式，改变以往知识学习效率低、趣味差的问题。
其次，创新人工智能的实践操作的培训内容。传统高职双师
型教师的实践培训往往会简化成走马观花式的企业参观，而
人工智能背景下高职双师型教师培训应当邀请企业中人工
智能技术专家莅临指导，并通过 AＲ、VＲ 等技术的体验与操
纵，使得高职教师在实践操作的过程中获得沉浸式的学习体
验，能够更高效、更深入地掌握相关的实操技术。最后，创新
人工智能教学技能的培训内容。在高职院校双师型教师培
训中开设教学技能培训，通过在双师型教师中广泛开展人工
智能技术理论与实践的公开课、教学竞赛、教学研讨，帮助高
职教师在教学演练中发现问题，在与其他教师的沟通、交流
与比较中切磋，在与学生的互动中提高自己的教学能力与水
平，敦促自己向着双师型教师的目标迈进。

( 三) 升级人工智能背景下高职双师型教师培养的评价

体系

人工智能背景下高职双师型教师培养的评价体系是对
教师培养效果进行检验的重中之重，应当充分利用人工智能
技术的优势对现有高职双师型教师培养评价体系进行更新
与升级，充分调动学校、企业、政府、教师等多方力量参与其
中，形成集智慧式、多元化、科学性于一体的评价体系。首
先，建立人工智能大数据网络评价系统，将学校、企业、政府、
教师、学生等多个主体纳入其中，形成多元主体利益共同体
模式，解决原本学校培训、企业实践与政府成果转化孤立评
价的问题，摆脱教学、科研与实践操作层面考核相分离的问
题，将通过人工智能系统协调下多元主体参与的考核评价结
果与教师的奖金绩效奖励紧密挂钩。其次，通过人工智能分
析系统制定个性化、有针对性的评价内容。通过人工智能分
析系统对教师日常学习与实践情况进行分析记录，全面评价
其优势之处与薄弱之处，针对每个教师的实际情景制定具有
针对性的个性化考核评价内容，尤其要针对重点内容与薄弱
之处进行考核评价，帮助高职教师能够高效地弥补短板，朝
着双师型的任务目前前进。最后，基于人工智能评价系统制
定精准化、动态化的评价标准。通过人工智能评价系统综合
分析高职教师日常培训、学习与实操的内容，结合高职“双师
型”教师需要具备双素质、双能力与双证书等多重要求，科学
研判其培养培训需要达到的客观标准，以此鞭策高职教师明
确自己职业目标与职业规划。
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Ｒesearch on Innovation of Dual－qualified Teacher Training Mode in Higher Vocational
Colleges Based on Artificial Intelligence

JING Dong－xing
( Computer Department of Xiangxi Vocational and Technical College for Nationalities，Jishou Hunan 416000，China)

Abstract: Insufficient capital investment and hardware facilities，limited ability of higher vocational teachers，and poor
training system are the difficulties and obstacles to the innovation of the dual－qualified teacher training model in higher
vocational colleges under the background of artificial intelligence． The general trend of the country ＇ s development of
intelligent vocational education，the inevitable requirement for the enhancement of the quality of higher vocational teachers，
and the innovative attempts of higher vocational colleges to improve the effect of education are the necessity of the innovation
of the dual－qualified teacher training model in higher vocational colleges under the background of artificial intelligence． The
innovation path of higher vocational double－qualified teachers training mode under the background of artificial intelligence
includes improving the hardware conditions for the training of higher vocational double － qualified teachers under the
background of artificial intelligence，innovating the training content of higher vocational double－qualified teachers training
under the background of artificial intelligence，upgrading artificial intelligence evaluation system for the training of dual－
qualified teachers in higher vocational colleges．
Key words: artificial intelligence; higher vocational colleges; double－qualified teachers ( 责任编辑:范新菊)

3

第 36卷第 8期 总第 342期
2023年 4月( 下)

湖 北 开 放 职 业 学 院 学 报

Journal of HUBEI Open Vocational College
Vol．36．No．8( Gen．No．342)

Apr．( last half) 2023


