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[2]（1）内容设置不成体系。社会培训1 引言 的角度 确定了三板块的思政培训内容。

职业能力的提升是机关以及企事业单 均为短期培训班，长则一个月，短则三 一是社会主义核心价值观；二是职业道德

位对干部和职工能力建设的关键环节，各 天，委托单位往往将继续培养的业务技能 与修养；三是社会公德。但是三个板块不

单位往往通过培训的方式解决职工能力提 摆在首位，思政教育的内容往往择其某一 是独立设置，而是与技能专题相互融通。

升的问题。根据近年来对各培训单位的调 点开展，不能系统的设置培训内容，授课 其一，技能板块专题授课教师围绕三个板

研发现，单位对职工培训后着力要解决的 教师往往来自不同的领域，没有教学研 块挖掘本专题的思政元素，在培训过程中

问题包括：提升职工工作的积极主动性， 讨，思政内容教学未能系统的从各个专题 融入。其二，是知识传授与价值观重塑融

提升职工的廉洁自律意识，提升职工的安 相互衔接。 合，将德育放在首位，培养全面发展的人

全环保意识，提升职工的礼仪沟通能力， （2）思政教学形式单一。短期培训 才。其三，将知识传授与社会公德培养融

提升职工的技术技能水平。不难看出，这 由于受时间的限制，课程开设以专题讲 合。

些急需解决的问题中思政内容占了五分之 座、案例教学为主，实践教学、互动教学 4 三位一体的思政内容融入的路径

四的比例，思政内容需求大致分为社会主 较少。单一的授课方式，学员往往容易疲 设计好的思政内容如何在较短的培训

义核心价值观、职业道德与素养、社会公 倦，收效不佳。 中融入，并让学员得到提升和重塑是培训

德三大板块。为此，本文对当前职业院校 （3）效果检验方式单调。对学员短 急需解决的重要问题。内江职业技术学院

社会培训思政教育的模式进行分析，提出 期培训的效果检验一般以写学习心得体会 在实践中形成了三位一体的融入路径。一

了以立德树人为目标的的思政内容、“三 方式进行，通过为授课教师进行满意度测 是业务专题与思政专题相互融通。项目设

位一体”的融入路径和“两考模式”的培 计时深度挖掘提炼业务培训内容的思政元评，满意度高说明大家听的认真，满意度
[1] [3]低说明这部分内容学员不感兴趣。最终，训效果监测体系的思政融通 教学模式的 素 ，突出培训内容的育人属性，要求各

培训效果是否达到预期，难以用有效的方解决方案。 培训专题老师将提炼出来的思政内容融入

法进行衡量。 课程的讲授、课程互动等环节中。二是注2 职业院校社会培训中思政教育现状

近年来，随着职业院校服务地方经济 3 “三板块”融通的思政内容设置 重重塑学员的价值观、职业素质和政治品

思政教育是落实立德树人根本任务的的能力逐步提升，地方企事业单位选择在 德修养。通过学员微讲堂，让学员上台就

重要方面，职业院校在社会培训的思政内职业院校进行职工的职业技能提升培训， 布置的主题发表演讲，了解学员的价值

容设置上，一方面要围绕需求设置思政培 观、政治品德、职业道德等存在的偏差，取得了很好的效果。以内江职业技术学院

训内容，另一方面又要结合国家人才培养 通过老师的点评和反馈给授课教师，再通为例，每年为各企事业单位培训达10000

目标，解决好为谁培养人、培养什么样的 过案例教学等方式进行学员价值观与政治人次，培训效果好，委托单位满意。但就

人的问题。 以内江职业技术学院2019年 品德重塑。三是实践体悟的方式，引导学目前委托单位的需求来说，很大程度上是

和2020年基层财务人员业务培训为例，委 员形成正确的道德行为习惯。比如开展财进行品德的二次塑造，人格素养的再次提

务人员乡镇财务实践训练专题，通过具体托单位提出的需求包括政策法规、财经纪升，思想的再一次解放，专业技能的继续

的案例，引导学员养成好的财经纪律习律等，同时也有专业技术技能方面的要提升。职业院校培训课程设置来说，存在

惯，重大事项报告习惯。三种路径的融合求。项目团队接到培训任务后，开展了为重技能、轻思政的现象，立德树人的核心

运用成为职业院校对外培训中思政内容的期3天的现场调研，专业教师和相关专家地位尚未有效彰显，尚未建立起全方位的

融入路径，形成了三位一（下转155页）开展了三次集体备课和研讨，从课程整合培训育人机制。

职业院校面向社会培训人员的

思政教育内容及融入路径研究
◇内江职业技术学院继续教育处   王成琼   李乐平

为落实职业院校职业教育与培训并举和聚焦立德树人的根本任务，着力

推进思政教育内容与业务内容相融通的培训方案，创新思政内容融入培训的

路径。本文对委托单位培训需求进行分析，提出了社会主义核心价值观、职

业道德与素养、社会公德三大板块的思政培训内容，以及构建工匠精神文化

下的三位一体的思政内容融入路径。
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数，有利于学生对舞蹈技巧的掌握和熟练 员均由学生担任，这样不仅增加课程的趣 质偏弱，教师要顾及学生内心的感受，循

应用。同时，体育舞蹈能够愉悦身心，促 味性，也让学生从不同角度对舞蹈技巧进 序渐进的去指导，切忌言语过激。评价分

进社交能力发展，学生在讲解时还能够建 行熟悉和理解。具体操作就是将学生分成 为及时评价和总结性评价，及时评价是在

立自信，发挥语言组织与表达能力。 若干小组，每个小组选派一名评委，其他 课上根据学生的掌握和现场演示情况作出

（三）小视频教学。 组员都作为参赛者，主持人抽签决定有哪 的评价，教师不能简单的总结出“好”或

小视频是时下流行的网络形式，微课 个组人员担任，教师负责引导和协调，角 者“不好”，而是要在肯定中提出改进的

也由此诞生。体育舞蹈课程引入小视频教 色间可以相互转换。 地方，比如步法很稳，但是手部动作没有

学能够将很多繁杂的舞步进行拆分，便于 跟上；表情很到位，注意一下节奏等。总四、教师自身素质的提高及学校的积

学生学习和掌握。高校一节体育舞蹈课程 结性评价则是学期末或者单独找学生沟通极配合

教学的改革离不开学校和教师的积极容量较大，学生的掌握情况参差不齐，教 时根据近一段时间的情况作出评价，总体

推动，要想让体育舞蹈课程的教学改革落师自己或者选择优秀的学生将一节课所讲 原则就是表扬优点，提出存在问题，提供

到实处，学校首先要对这项课程引起足够的技巧进行拆分，学生可以根据自己的情 提升的方法。

的重视，提供专业的舞蹈场地，配备相应况选择自己掌握不好的部分进行观看，其

的师资力量。而教师自身也要注意综合素针对性和实效性都很强。教师在视频录制

质的提升，首先就是要对专业的深入研 [1] 钱德富.体育舞蹈教学实施途径与中还可以加入时下的流行因素，贴近大学

方法研究[J].体育世界(学术版),2017(12)究，一方面积极参加相应的培训课程，通生生活，让体育舞蹈不仅存在于课上，也

[2] 宋晓俊,洪庆林.高校体育舞蹈教学过网络资源共享平台虚心求教，观摩国际在课下成为学生们演出娱乐的方式之一，

优化研究[J].体育世界(学术版),2016(07):75前沿体育舞蹈竞赛，了解最新的步法技这样也有利于体育舞蹈课程的宣传和推
-76巧；另一方面不断在教学实践中总结经广。

[3] 李野.试论如何有效开发高校体育验，根据学生的反馈来修正教学的方式方（四）选秀模拟。
舞蹈课程资源[J].体育世界(学术版),2015法，每个学期总结教学内容安排的合理作为一门实践性课程，永远离不开具
(04):134-135性。体操作环节，体育舞蹈课程永远围绕着教

同时，教师也要完善自己对学生的评师演示怎么跳，学生模仿跟着跳。其实在

价体系，现代教学改革最注重的就是学生课程后期，学生们对舞蹈掌握已比较熟练

对教学内容的接受程度。当代大学生是在之后可以改变课上的传统模式，将课堂设

物质充裕的环境中长大，很多学生心理素置成地选秀形式，主持人、评委、参赛人
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