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新 修 订 的《 中 华 人 民 共 和 国 职 业 教 育 法 》

（以下简称“新职业教育法”）第四十四条第二款

规定，“保证职业教育教师队伍适应职业教育

发展的需要”[1]。新时代高职院校培养高素质技

术技能人才要因事而化、因时而进、因势而新，

而“双师型”教师队伍建设则是其保证人才培养

质量的重要影响因素。步入新时代，我们既要看

到高职院校对“双师型”教师队伍建设的重视程

度，也必须承认其在教师招聘、培养及管理等方

面存在亟须解决的问题。为此，本研究以新时代

为时间序列断点，首先对高职院校“双师型”教

师队伍建设研究的实然样态进行归纳分析，并在

此基础上聚焦高职院校“双师型”教师队伍建设

研究的主题样态，继而对未来研究进行展望，以

期为推进高等职业教育“双师型”教师队伍建设

提供参考。

一、新时代高职院校“双师型”教师队伍建设

研究的总体分布

笔 者 在 中 国 知 网“ 高 级 检 索 ”界 面，以

2012—2022 年文献跨度为时间节点（检索时间

为 2023 年 1 月 1 日），检索条件选择“主题”，来

源类别以“CSSCI”和“核心期刊”为主。同时，

为了保证研究的全面性和系统性，根据历年人大

复印报刊资料《职业技术教育》的转载（数）率情

况①，将《职教通讯》《高等职业教育探索》《当代

职业教育》《职教发展研究》及《职业教育研究》

等职业教育领域的主流期刊也纳入分析对象之

列。此外，根据研究需要，剔除书评、会议综述、
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人物传记等非研究性文章。遵从上述检索条件，

以“双师型”教师并含“高职院校”检索文献共

得到 273 篇，以“双师型”教师并含“高等职业教

育”检索文献共得到 7 篇，以“双师型”教师并含

“高职”检索文献共得到 1 篇，共计获取文献 281

篇②。以这些文献为主，从发文年份、主要载文期

刊以及高被引文献三个层面对新时代高职院校

“双师型”教师队伍建设研究的基本情况进行分

析，厘清研究的前提概貌。

（一）文献的年份分布样态

文献数量是衡量科学知识量的重要标度，文

献数量的逐年变化趋势能够反映该研究领域在某

一时期所受到的重视程度和研究热度 [2]。以发文

年份为横坐标，历年载文数量为纵坐标，笔者绘制

了新时代我国高职院校“双师型”教师队伍建设

研究文献年份分布图（见图 1）。

图 1    新时代我国高职院校“双师型”教师队伍建设研究文献年份分布

从研究文献年份分布图来看，新时代高职院

校“双师型”教师队伍建设研究总体呈现先降

后升的趋势。文献研究数量在 2017 年触底反弹

后 持 续 增 加，这 与 2018 年 中 共 中 央、国 务 院 印

发《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意

见》密切相关，这是建国以来首次以党中央名义

印发的关于加强教师队伍建设的文件，这一重要

文件指明要“全面提高职业院校教师质量，建设

一支高素质双师型的教师队伍。”[3] 可以看出，相

关政策文件的颁布，在一定程度上能够激发研究

者的研究热情。

（二）高职院校“双师型”教师队伍建设研究

主要载文期刊分析

载文刊物是研究成果呈现的主要阵地。从检

索情况分析，高职院校“双师型”教师队伍建设

研究的载文刊物相对集中，载文量 3 篇及以上的

刊物占总载文刊物的 89.32%。其中，《中国职业

技术教育》《教育与职业》《职业技术教育》《职

教 论 坛 》《 职 业 教 育 研 究 》《 职 教 通 讯 》《 中 国

成人教育》及《当代职业教育》等载文刊物，总

发文量占职业教育领域主流载文期刊发文量的

80.43%。《职教论坛》和《教育与职业》两大职业

教育主流期刊是载文刊物的“高峰”，二者总载文

量占职业教育主流期刊总载文量的 37.72%，遂

也成为了高职院校“双师型”教师队伍建设研究

成果传播的高地（见表 1）。从期刊载文的时效

性来看，《教育与职业》《职业技术教育》《职教

通讯》和《中国职业技术教育》在 2022 年刊登高
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职院校“双师型”教师队伍建设研究的相关文章

数量分别为 8 篇、4 篇、2 篇和 1 篇，占 2022 年高

职院校“双师型”教师队伍建设研究发文总量的

53.57%。

序号 刊名 载文篇数（篇） 序号 刊名 载文篇数（篇）

1 《教育与职业》 72 7 《中国成人教育》 17

2 《职教论坛》 34 8 《当代职业教育》 10

3 《职业技术教育》 30 9 《教育探索》 6

4 《中国职业技术教育》 23 10 《教育理论与实践》 5

5 《职业教育研究》 22
合计 237

6 《职教通讯》 18

表 1    高职院校“双师型”教师队伍建设研究主流载文期刊情况

表 2    高职院校“双师型”教师队伍建设研究高被引文献情况

（三）高职院校“双师型”教师队伍建设研究

高被引文献分析

从单维的角度分析，高被引文献至少能够反映

该文献在同类研究中得到同行较高的社会评价和

一定的研究影响力，也可以从侧面表明该研究在同

研究领域中有较好的研究深度、较强的研究价值和

意义。基于检索到的文献，自行选择设定被引次数

为 40 次及以上的文献为高职院校“双师型”教师

队伍建设研究的高被引文献（见表 2）。从表中数

据来看，高职院校“双师型”教师队伍建设的研究

已经产生了“高下载”和“高被引”效应，其中《中国

高教研究》和《高等教育研究》两大载文“高峰”刊

物的下载量和被引频次均处于“断层式”领先位置。

如《中国高教研究》2015 年第 1 期发表的《基于校

企共同体的高职院校“双师型”教师队伍建设》一

文下载量高达 5 923 次，被引频次高达 263 次；《职

教论坛》2019 年第 2 期发表的《产教融合背景下

高职院校“双师型”教师队伍建设路径研究》一文

下载量达 4 205 次，被引 167 次，二者均产生了“下

载破 4 000 次，被引破 100 次”的重大研究影响力。

序号 篇名 刊名 年份 被引（次） 下载（次）

1
基于校企共同体的高职院校“双师型”

教师队伍建设
《中国高教研究》 2015 263 5 923

2
产教融合背景下高职院校“双师型”教

师队伍建设路径研究
《职教论坛》 2019 167 4 205

3
协同创新视角下高职院校“双师型”教

师队伍建设路径探析
《高等教育研究》 2014 165 4 358

4
“双高”背景下高职院校“双师型”教

师教学创新团队建设研究
《中国职业技术教育》 2020 99 4 386
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二、新时代高职院校“双师型”教师队伍建设

研究的主题样态

推进高职院校“双师型”教师队伍建设对当

前高职教育高质量发展具有十分重要的意义。从

政策层面来看，一般认为 1998 年国家教委印发的

《面向二十一世纪深化职业教育教学改革的原则意

见》是最早明确开展“双师型”教师培养的政策文

本 [4]。具体到研究领域，新时代高职院校“双师型”

教师队伍建设研究主要呈现为内涵研究、价值研

究、问题分析研究以及行动建设研究等主题样态。

（一）新时代高职院校“双师型”教师队伍建

设的内涵研究

学界对新时代高职院校“双师型”教师队伍建

设研究的首要关注点则是“本体论”，即重在探究高

职院校“双师型”教师的内涵。“双师型”教师是我

国职教领域特有的、创新的概念。1991 年，王义澄

在《努力建设“双师型”教师队伍》一文中，最早提

出了“双师型”这一概念，即教师加工程师的观点 [5]。

在此后的三十多年里，围绕“双师型”教师内涵厘

定，学者们除了提出“双职称”论、“双证书”论、“双

来源”论、“双能力”论等四种具有代表性的表述外，

还有“双资格”“双层次”“双素质”“双融合”“多

师型”“特定型”“双叠加”“双课程”“多元型”等

诸多说法 [6]。学者们基于自己的研究角度，提出了

对“双师”的见解，但是在认知上存在不同程度的形

式主义误区。“双师型”教师是一个教育行政命令

色彩浓厚的词语，大多数研究是围绕“双师”的重要

性、比例、数量及如何有效培养等展开，很少有涉及

“双师”内涵探究。因而“双师型”教师内涵存在概

念不清 , 外延过于宽泛 , 甚至混淆的情况。为匡正

误区，我们在指出“双师型”职教教师“是什么”的

同时，也应指出“双师型”职教教师“不是什么”，例

续表

序号 篇名 刊名 年份 被引（次） 下载（次）

5
“双师型”背景下的高职院校青年教师

培养机制研究
《黑龙江高教研究》 2012 99 2 154

6
“双高计划”背景下“双师型”教师教

学创新团队建设研究
《教育与职业》 2020 98 5 187

7
基于岗位能力视角的高职“双师型”教

师认定标准及培养路径研究
《现代教育管理》 2019 90 2 578

8
高职院校“双师型”教师队伍建设：内涵

变迁与实践意义
《中国职业技术教育》 2017 75 1 886

9
高职院校“双师型”教师队伍培养的困

境及其破解
《现代教育管理》 2018 54 1 670

10
基于胜任力理论的高职院校“双师型”

教师队伍建设
《教育与职业》 2019 51 1 845

11
从 1+X 证书制度看高职院校“双师型”

教师队伍建设
《教育与职业》 2021 47 1 982

12
校企合作背景下高职师资队伍建设面临

的问题及对策
《中国职业技术教育》 2016 47 986
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如，“双师型”教师很显然不是“双证型”教师等。

其实，无论是“双证书”还是“双技能”，“双师型”

的内涵界定都是从“相互关联”的角度强调理论知

识与实践技能的统一，这是对职业院校教师基本素

质与职业素质、专业理论能力与实践能力的“双”要

求 [7]。因此，“双师型”教师需从良好的职业素养、

职业道德及工匠精神等隐性方面，扎实的专业理论

知识、娴熟的实践技能等显性方面进行认定 [8]。此

外，“双师型”教师既是个体概念，也是群体概念 [9]，

具有理论和技能教学优势的教师可以进行互补，整

合构成“双师型”教师共同体，以求达到“整体大于

部分之和”的效果 [10]。

（二）新时代高职院校“双师型”教师队伍建

设的价值研究

2019 年 9 月，教育部等四部门联合印发了《深

化新时代职业教育“双师型”教师队伍建设改革实

施方案》，明确提出“建设高素质‘双师型’教师队

伍是加快推进职业教育现代化的基础性工作”[11]，

进一步强化了“双师型”教师队伍建设的重要地

位。“双师型”教师已成为高职院校教师队伍建设

的“标配”，也是影响高等职业教育发展水平的重

要因素 [12]，这是因为优秀的教师队伍是高水平科学

研究和高质量教学的根本保证 [13]。进入新时代，

学者们基本上认同高素质高水平的“双师型”教师

队伍在全面提高职业学校教学质量，加强职业教育

专业建设，提升高职院校办学特色，促进职业院校

可持续发展等方面发挥着不可或缺的作用。此外，

高职院校“双师型”教师还承担着促进经济转型升

级，培养高素质人才的重要使命。当前，我国已建

成世界规模最大的职业教育体系，高等职业教育的

规模在全球也名列前茅。当高职教育规模达到一

定程度时，高职院校就应该主动求变求新，而要想

深化职业教育改革，实现职业教育现代化，推动高

职院校特色内涵发展，加强高素质“双师型”教师

队伍建设是关键 [14]。

（三）新时代高职院校“双师型”教师队伍建

设的问题研究

进入新时代，研究者们关于高职院校“双师

型”教师队伍建设问题的研究主要聚焦在招聘机

制、培养机制和管理机制等三方面。

一是高职院校“双师型”教师队伍建设的招聘

机制分析。首先，研究者们普遍认为“双师型”教

师的概念不清晰，缺乏统一或权威的认定标准。而

现有认定标准存在认定条件缺乏科学合理性、过程

缺少规范性、结果缺乏有效性等问题 [15]。由于缺乏

详细、具有可操作性的认定标准，不同地区、不同学

校“各自为政”[16]。这势必会带来“双师型”教师

职业能力界定以及“双师型”教师招聘和培养上的

困难，进而造成认定的“双师型”教师未能在实践

教学能力和技术服务能力方面满足高职院校培养

高素质技术技能人才的需要 [17]。其次，在现行的教

育体制和人事管理制度下，高职院校的教师来源单

一，队伍结构矛盾突出。各级教育行政主管部门为

方便对高职院校进行考核，倾向于将“高学历”的

师资比例作为硬性考核指标，迫使各高职院校在人

才引进时均把“高学历”（博士）作为首选 [18]。而

来自校外的能工巧匠却因为“学历”门槛被拒之门

外，造成双师队伍中专兼结构不合理，校外兼职教

师无法有效参与高职院校建设 [19]。对此，国务院印

发的《国家职业教育改革实施方案》要求“高职院

校公开招聘的专业教师必须有一定年限的企业工

作经历并具备高职以上学历；对于特殊岗位需要的

高技能人才，可适当放宽学历要求”[20]，但方案实施

效果却因教育主管部门和院校的执行力度不够而

大打折扣。

二是高职院校“双师型”教师队伍建设的培养



81

| 师生发展 |

General No.563 2023.04

机制分析。首先，“双师型”教师多元化培养培训

格局未形成。一方面，经过十多年的快速发展，我

国基本形成了以师范院校为主体，综合性院校积极

参与的职前教师培养体系 [21]。但这样的教师培养

体系为普通教育输送了师资，却与职业教育对师资

的需求相脱节。另一方面，无论是按照教师来源还

是按照学科类型划分，现有的教师培训基本上“一

视同仁”，没有充分考虑到教师对培训的个性化需

求，更没有考虑到“双师型”教师与普通教师的培

训需求差异。其次，企业参与高职院校“双师型”

教师培养的动力不足。作为职业教育的重要办学

主体之一，企业在参与校企合作的过程中却面临激

励制度不健全、精确性差等问题，比如税收优惠总

体乏力，如知识产权不明晰，对企业隐性成本关注

较少等，企业权益保障不完善，企业权益保护缺乏

可操作性等 [22]。这些问题会直接造成企业利润受

损，参与高职院校“双师型”教师培养动力不足。

再者，相关政策法律缺失或过于宏观，缺少命令式

的政策工具和具体的实施细则方案，无法对高职

院校教师的培训进行严格要求和约束，致使“双师

型”教师的培养培训偏离初衷 [23]。最后，教师负担

过重。高职院校的教师工作负担过重，参与培训的

积极性不高，除了要承担繁重的教学任务外，大部

分教师还要承担班主任、毕业设计、专业建设、实验

实训管理与准备，以及参与指导学生社团活动、科

技创新活动、社会实践活动等工作 [24]。

三是高职院校“双师型”教师队伍建设的管

理机制分析。首先，职业教育经费来源结构不合

理，总量投入不足。当前，高职院校办学经费来源

单一，多元化办学经费的筹措能力不足，主要依靠

国家的财政性教育经费，缺少来自行业企业、社会

捐赠等方面的资金投入 [25]。职业教育投资比例也

不科学，具体表现为普通教育与职业教育投入的

比例差距过大，对高等教育的投入更倾向于一些

本科学校，尤其是重点大学、知名大学等，高职院

校则被冷落 [26]。比如，2020 年我国普通本科在校

生（1 825.75 万 人）是 高 职 在 校 生（1 459.55 万 人）

的 1.25 倍，而在国家财政性教育经费投入中，本科

院校（占比 16.1%）是高职院校（占比 4.4%）的 3.66

倍；与 2019 年相比，全国职业教育经费总投入增长

12.27%，高于全国教育经费总投入 5.69%的增速 [27]。

可见，虽然我国职业教育投入不足的状况正在得到

改善，但距离匹配其规模的教育经费投入还有很长

的路要走。在高职院校快速发展，规模不断扩大的

大背景下，由于学校办学经费短缺，用于“双师型”

教师队伍建设的经费也极其容易被压缩。其次，激

励机制不够完善。激励机制包括精神激励、薪酬激

励、荣誉激励和工作激励。在薪酬激励上，“双师

型”教师的薪酬水平与非“双师型”教师并无显著

差别 [28]。在精神激励和荣誉激励方面，“双师型”

教师队伍的价值未凸显出来，高职院校更倾向于介

绍教师的高职称、高学历背景、高学术水平。在工

作激励上，“双师型”教师的日常工作缺乏挑战性，

职业成就感较低。最后，考评体系落后，亟需完善。

一般来说，评价主体、评价对象、评价内容和评价方

式方法是评价体系的四个基本内容 [29]。就“双师型”

教师而言，其评价主体以院校为主，缺乏教育主管部

门、教育领域内的专家、企业、家长、学生等评价主体

的有效参与。当前，“双师型”教师内涵、标准不统

一造成了部分高职院校对“双师型”教师的评价存

在偏差，严重地影响了高职院校“双师型”教师评价

工作的推进 [30]。高职院校的“双师型”教师队伍由

校内的专任教师和校外的兼职教师构成，而当前评

价体系的主要对象是专任教师。在评价内容上，高

职院校更偏向校内专任教师在理论层面和教学层

面的成果，忽略了兼职教师的实践层面。有些高职
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院校还会用校内专任教师的评价方式来评价校外

兼职教师。

（四）新时代高职院校“双师型”教师队伍建

设的路径研究

现有研究大都以高职院校“双师型”教师在招

聘、培养和管理三机制中遇到的问题为逻辑起点，

从准入机制、培养培训机制及管理制度等三个维度

出发，寻求新时代高职院校“双师型”教师队伍建

设路径。

一是健全准入机制，保障入口。首先，“双师型”

教师标准的制定要做到因地制宜。这是因为我国

高职院校存在区域发展、院校发展不平衡，以及各

院校之间的专业设置、培养目标也不尽相同，不能

用东部地区的“双师”标准去要求中西部教师。此

外，职业教育的跨界属性促使高职院校“双师”标

准需要考虑多元主体的利益需求。因此，相关研究

建议由各级职业教育主管部门、行业企业、各级职

业院校共同组成“双师型”教师标准制订小组，设

定分层级、分类别的“双师型”教师资格认证标准。

纵向上按照中职、专科高职、本科高职分层认定、培

训与管理；横向上明确职业教育主管部门、职业院

校、企业行业参与双师型教师认定和培养的程序和

权责 [31]。“双师型”教师标准的制定还需要借鉴职

业教育比较发达的国家的一些经验做法，比如，德

国的“双元制”职业院校在招聘师资时，都普遍强

调新入职的教师应具有“教学能力 + 实践能力”“讲

师 + 工程师”的复合素质，相对于教学能力，院校

更加重视入职教师的企业工作经历 [32]。其次，拓宽

人才的来源渠道，促进“双师型”教师队伍专兼结

构优化。就现在高职院校人事制度与有限的薪资

待遇来看，想让企业里既具备技师级别的实践能力

又拥有相当理论造诣水平的员工做专职教师尚有

较大难度。“不求所有，但求所用”是人力资源开发

的重要原则，招聘兼职教师是当前更具可行性的办

法 [33]。有研究认为，聘请行业企业的经营行家、业

务能手和能工巧匠到高职院校任教，或建立大师、

“双师型”名师工作室是有效解决高职院校高素质

专业和技术人才不足及教师队伍专兼结构不合理

的重要途径 [34]。在我国重知轻技的大背景下，具备

技师级别的实践能力的企业员工往往学历不太高，

因此，有必要从政策上适当降低对职业院校专业课

兼职教师的学历要求，比如放低到本科学历，甚至

是专科学历，招聘具有很强实践能力的教师 [35]。扩

宽“双师型”来源，还应该打造区域职教师资共同

体，实行院校间师资共享，师资力量薄弱的院校可

以通过院校间合作，聘任优秀教师进行兼职授课或

培训，以缓解师资供需矛盾 [36]。根据已制定的“双

师型”教师标准，高职院校通过校企合作、校校结

合等多途径引进师资，使双师队伍建设达到专兼结

合，理论和实践一体化的高标准。

二是完善培养培训机制，保证双师质量。首

先，建立“双师型”教师多元化培养培训格局。针

对不同来源、不同类型、不同学科及不同发展阶段

教师的不同需求，“双师型”教师的培养必须在

尊重教师个体差异、符合教师成长规律的基础上，

对院校青年教师、骨干教师、专业带头人及具有企

业工作经验教师进行分层定级、分类管理，通过校

本、高校、校企三方联动进行培养。其次，激发企

业参与“双师型”教师培养的动力。为发挥企业

在职业教育中的办学主体作用，有研究认为需对

现行制度进行合理再造，补足缺位主体制度、充实

完善配套制度和强化制度内容的可操作性 [37]。一

方面，要完善企业权益保障，加强企业关键性权益

的保障力度，如知识产权。注重对企业权益保障

规范的可操作性，比如，我国在完善保障企业作

为职业教育重要办学主体的相关法律法规时，应
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该单列章节说明企业应享受的权利和必须履行的

义务；注重企业权利与义务的具体性、可操作性，

不可模糊规定企业应享有相关权利、政策优惠等。

另一方面，要健全激励机制。采用正反向相结合

的财税激励，对积极参与职业教育办学的企业要

明确具体的财税优惠，对不作为的企业还要有相

应的惩罚，比如提高税费。再者，完善教师参与培

养培训的法律法规。要想实现教师参与培养培训

的目标，方案的制定固然重要，更重要的是要保证

方案的有效执行。例如，应通过立法的形式建立

硬性制度要求，增强教师在职培训的规范性、可操

作性及培训内容的科学性 [38]。最后，减轻教师负担。

繁重的教学任务仍然是教师参加培训的主要制约

因素，因此，应切实削减教师的非教学工作，让教

师回归教学。同时，不仅应将教师参与在职培养

培训的时间列入工时和正常绩效考核，还应避免

占用教师的休息时间进行培训。

三是完善管理制度，提升效率。首先，要通过

多种渠道筹措教育经费，确保专款专用。充足的

资金供给是实现“双师型”教师队伍建设构想、发

展规划的重要保障。相关部门应构建由政府、企

业、社会及个人组成的多元经费筹措机制，每年用

于职业教育的财政性经费应与职业教育的规模、

结构相适应，并逐年增加。由于政府的财政投入

有限，这就需要激发企业、社会及个人参与职业教

育的动机。高职院校应向企业、社会等提供优质

的服务和产品，以提升其社会形象和吸引力，进而

吸引更多的企业及社会力量投资职业教育。其次，

要进行精神激励和荣誉激励满足教师高层次的尊

重需要。此外，据调查，提高待遇和职称是吸引教

师参加培训的首选动因 [39]。因此，职业院校应该

在薪酬，评优、评奖、评先，职称评定，培养培训方

面向“双师型”教师倾斜，以满足“双师型”教师

的安全需要和尊重需要。还要给“双师型”教师

安排一些富有挑战性的工作，提供施展其才能的

舞台，促进个人价值和社会价值的实现。最后，针

对“双师型”教师的多元性等特点，应建立健全由

职业教育主管部门、行业企业、职业院校、家长以

及学生等多主体构成的质量评价机制。考核评价

主体的多元化可以更好地激发多主体参与的积极

性，保证评价过程与结果的客观、公正与公平 [40]。

第一，评价对象标准化，只有确定“双师”的认定

标准，才能选定合适的评价对象。“双师型”教师

的内涵和身份特质决定了需要对评价对象采用分

级、分类管理的考评方式，即针对从事不同专业技

术岗位的教师采取因岗而异、因人而异、多劳多得

的评价方式，这不仅能满足当前职业教育教师专

业发展诉求，也符合新时代过程性评价的发展规

律 [41]。第二，评价内容丰富化，这应从显性和隐性

两个维度同时展开。显性如学历、知识技能、教育

教学成绩等内容；隐性如教师所具备的师德师风、

工匠精神等内容。除此之外，评价内容还应包括

“双师”参与校企合作的情况以及在行业企业所取

得的工作业绩。第三，评价方式科学化，在改变以

往仅仅关注终结性评价和量化评价等功利性评价

弊端的同时，应采用定性与定量相结合，诊断性评

价、过程性评价及终结性评价相贯通的评价方式。

评价的最终目的是促进高职院校双师队伍的不断

完善，推动高职院校高质量发展。

三、新时代高职院校“双师型”教师队伍建设

研究的学术前瞻

过去三十年来学术界对新时代高职院校“双

师型”教师队伍建设的研究推动了我国高职院校

“双师型”教师队伍建设的繁荣发展，为我国高职

院校“双师型”教师队伍建设奠定了理论基础，进

一步促进了高等职业教育教师队伍的良性发展。
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与此同时，我们也发现了一些明显的“真空”地带

与“稀缺”之处。展望未来，我国高职院校“双师

型”教师队伍建设的研究还应关注企业在高职院

校“双师型”教师队伍建设中的重要作用、注重构

建高职院校“双师型”教师队伍建设的指标体系，

以及加强高职院校“双师型”名师工作室建设的评

价和效果追踪。

（一）关注企业在高职院校“双师型”教师队

伍建设中的重要作用

新职业教育法全文共提及“企业”47 次，企业

在职业教育中的重要性不言而喻，借助企业力量推

动高职院校“双师型”教师队伍建设更是非常关键

的途径。目前，关于解决高职院校招聘兼职教师困

难的措施，大都是围绕院校该如何做、做什么，以

“引”师进校、为“校”所用，缺乏让企业如何“放

人”的研究。因此，后续相关研究应该持续关注企

业在高职院校“双师型”教师队伍建设中的重要作

用，重新认识高职教育与产业、高职院校与企业的

关系，重新定位企业在高职院校“双师型”教师队

伍建设中的角色 [42]，促进企业真正地参与到高职

院校“双师型”教师队伍的培养、培训和管理之中。

尤为重要的是，如何构建校企双方互利的、灵活的

人员流通机制，使企业的能工巧匠和优秀的管理人

才成为高职院校的兼任教师。

（二）注重构建高职院校“双师型”教师队伍

建设的质量指标体系

从现有的研究来看，无论是国家机制体制还是

院校的具体激励政策，至今尚缺乏相对体系化的

高职院校“双师型”教师队伍建设的质量指标体

系研究。为此，可以借鉴德国职业教育质量指标

体系，从宏观、中观及微观三个层级，输入、过程、

输出与长效质量四个节点构建高职院校“双师型”

教师队伍建设的质量指标体系 [43]。首先，宏观层

指标体系主要是指由教育部、司局等中央机关直

接发布的政策、文件等。除此之外，法律法规对教

师队伍质量也发挥着基础性保障作用。相关政策、

法律的制定应满足经济结构调整、产业升级对高

素质技术技能人才的要求，符合“双师型”教师的

发展规律。其次，严格控制中观层输入质量，主要

包括各地区教育主管部门支持，教育经费保障，校

企合作等“双师”教师培养培训的资质、评定和激

励政策要求。中观层过程质量主要对“双师型”教

师培养培训的措施和效果进行评估。最后，建立微

观层质量指标。要求“双师型”教师既要掌握扎实

的教育教学理论知识及专业理论知识，还必须具

备娴熟的实践操作技能和企业实际工作经历。因

此，微观层过程质量主要涉及日常教学计划制定、

实施与评价，教学活动设计与实施以及教学成果

评价与反馈等主要的指标。此外，教学过程的师生

互动关系、“双师”队伍的团结协作也要被列为重

要的质量指标。

（三）加强高职院校“双师型”名师工作室建

设的评价和效果追踪

从现有研究分析来看，不论是高等职业教育

“双师型”名师工作室建设的具体实践模式，还是体

系建设，均缺乏对高等职业教育“双师型”名师工作

室建设的评价研究和效果追踪研究，导致高等职业

教育“双师型”名师工作室建设成为模式与体系建

构者的“自说自话”，缺失实际执行效果的追踪评价。

因此，需要加大高等职业教育“双师型”名师工作室

评价机制的建设，构建“双师型”名师工作室实施效

果的追踪机制及高等职业教育评价指标体系，形成

完整的“双师型”名师工作室建设效能诊断技术，进

而结合“点”“面”调查评估当前高等职业教育“双

师型”名师工作室建设实施的实际成效，注重“双师

型”名师工作室的时效性与长效性。
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注释：
① 因复印报刊资料的转载数（率）被学术界和期刊界视为人

文社科领域中客观公正、影响广泛的学术评价标准之一，

具有较高的学术价值和品牌影响力，所以本研究据此遴

选了职业教育领域的其他主流期刊。

② 因部分文献的关键词同时包括“双师型”教师和“高等职

业教育”“高职院校”“高职”等，在进行统计时，对不同

关键词组合后的相同文献予以剔除。
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The Theme and Academic Prospects of the Research on the Construction of the 

"Double Qualified Teacher" Teaching Team in Vocational 

Colleges in the New Era

ZHANG Binda, MA Jun

Abstract: "Double qualified" teachers are the top priority of the teaching staff construction in higher vocational 

colleges and the inexhaustible source of driving force for the distinctive development of vocational colleges. The 

actual state of research on the construction of the "double qualified" teaching team in vocational colleges in the new 

era is fully demonstrated from three dimensions: the year of publication, the main published journals, and highly 

cited literature. The existing research on the construction of the "double qualified" teaching team in vocational 

colleges in the new era mainly focuses on themes such as connotation exploration, value analysis, problem analysis, 

and path design. Looking ahead to the future, research still needs to focus on the important role of enterprises in 

the construction of the "double qualified" teacher team in vocational colleges, pay attention to the construction of 

the indicator system for the construction of the "double qualified" teacher team in vocational colleges, and conduct 

research on the evaluation and effectiveness tracking of the construction of the "double qualified" famous teacher 

studios in vocational colleges.

Key words: vocational colleges; double qualified teachers; construction of teaching staff


