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制培养为例，分析了高职现代学徒制人才培养过程实践教学中存在的问题，通过精准定位合作企业需求，从实践教学体系构建、实训项
目开发、实践教学组织安排、实践教学评价等方面展开了研究和实践，为现代学徒制人才培养实践教学体系的构建提供了借鉴。
关键词:现代学徒制;实践教学;应用化工技术
中图分类号: G712 文献标识码: B 文章编号: 1008 － 021X( 2020) 15 － 0186 － 03

Investigation and Practice on Practical Teaching of Vocational College Based on
the Modern Apprenticeship

Wang Meng，Liu Suting，Han Wenjing，Zhang Chenggong
( Weifang Vocational College，Weifang 262723，China)

Abstract: This research combined with the latest demand for talent training of current petroleum and chemical industry
development and take the modern apprenticeship of applied chemical engineering that cooperated by shandong guobang
pharmaceutical Co．，LTD and Weifang Vocational College as an example． The problems during the practice of modern
apprenticeship in vocational college were discussed． After precise localization of cooperative enterprises’needs，we conducted
research and practice on construction of practice teaching system，development of practice trainingproject，as well as organization
and evaluation of practice teaching． It provides reference for the construction of practice teaching system in modern
apprenticeship．
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十三五期间，我国石油和化学工业发展所处内外部环境发
生重大改变，国际竞争更加激烈，国内经济进入发展的新常态，
行业转型升级带来发展的阵痛，产能过剩、环境制约、成本上
涨、价格下降等问题突出，大而不强成为制约行业可持续发展
的主要问题［1］。在此背景下，石油和化工行业传统职业岗位整
体升级，岗位自动化和智能化程度不断提高，对行业劳动者的
素质提出了更高的要求，进一步凸显了培养高技术人才，提高
人才培养质量的重要性和紧迫性。

现代学徒制人才培养是当前职业教育发达国家的共同选
择，教育部 2014 年下发《教育部关于开展现代学徒制试点工作
的意见》正式拉来了国内全面开展现代学徒制人才培养的大
幕，至今全国在现代学徒制方面取得了系列成果，同时在实施
过程中也遇到了许多困难和问题，实践教学不能生产满足岗位
需求，岗位知识、技能和素质学习难以融合，实践教学组织和评
价难等问题尤为突出。如何充分发挥现代学徒制人才培养的
作用，加强企业在人才培养中的主体地位，构建基于合作企业
生产工作过程的实践教学体系，以及如何合理的安排实践教学
活动是现阶段研究的主要内容和趋势。
1 现代学徒制实践教学研究现状

随着现代学徒制人才培养的广泛开展，对实践教学体系的
研究成为当前新的重点和难点，实践证明，基于校企联合精准
服务合作企业需求的实践教学体系是全面而深入开展现代学
徒制人才培养的重要路径［2］。

潍坊职业学院应用化工技术专业自 2016 年开展现代学徒
制人才培养并立项高等职业教育创新发展行动计划 ( 2015 －
2018) ，2017 年立项山东省第三批现代学徒制试点，2018 年作
为重点专业立项教育部第三批现代学徒制试点。在实施过程

中，专业紧紧围绕行业企业岗位技能、素质、能力要求，构建基
于合作企业生产过程的实践教学体系，促进职业能力培养过程
与生产实践深度融合，但在实际运行和操作过程中存在一些问
题。一是实践课程体系针对性不强，更多的注重知识与单一技
能的传授，没有深入的将企业需求的生产岗位技能引入实践培
养过程，同时忽略了学生职业态度、责任意识等职业素养的渗
透;二是实践教学实训内容与企业岗位需求不符，教学场所与
生产情景差距较大，实践技能训练要求和企业岗位技能要求差
距较大;三是实践教学实施过程组织方式单一，学生更多的在
进行模仿性的操作，学生主动思考和教师反馈教学过程方式较
少，不能有效的评价学生的实践学习过程，导致学生会而不懂，
能而不精［3］。
2 基于精准需求的现代学徒制实践教学体系改革措施
2． 1 构建逐级递进的“四层次”现代学徒制实践教学
体系

本项目在“学岗融通、分段递进”人才培养模式基础上不断
探索和研讨，与企业合作共建师资队伍、实习实训基地、教学培
训资源、专业课程和教材、实训设备，将学习过程和生产过程相
融合，锻炼和培养专业基础能力、专业专项技能、专业综合能力
和岗位职业能力，完成在校学生到企业职工的转变，并将毕业
证书和职业资格证书融合，在校职业教育和终身学习结合，在
实践中形成了分层分段、逐级递进的实践教学体系。

本实践教学体系可分为四个层次和阶段，分别是:识岗:职
业认知阶段( 第一、二学期) ，主要是在学校学习专业基本技能
和认知企业文化，着重培养学生的化工基础技能和基本素质，
以对岗位的基础认识为导向，主要是校内完成，教学中根据岗
位技能特点不断引入企业案例，双方人员共同完成;跟岗:职业
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认同( 第三学期) ，是专业基础实践技能的校内强化阶段，主要
学习专业岗位专项技能;轮岗:职业认可( 第四学期) ，是课堂进
车间、学习实境化阶段，着重培养学生的岗位综合技能和提升
岗位素养;顶岗:准员工( 第五、六学期) ，是学生顶岗实习与毕
业设计阶段，主要在企业校中厂和企业生产工作岗位进行，着

重培养学生的职业综合能力，掌握职业岗位所需要的实际知
识、技能和素养，全面提升学生的从业素质，通过“四阶段”培
养，学生岗位操作能力、职业素质及创新能力呈现出递进式
提高。

图 1 “四层次”现代学徒制实践教学体系
2． 2 创新实施了“4 + 1”、“3 + 2”为核心的实践教学
运行模式

实践教学过程围绕校企协同育人宗旨，紧密结合岗位能
力、职业素质及职业资格证书考核要求实施教学过程，注重实
效，将校内外应学理论、技能及职业素养各环节灵活交替进行，
层层递进组织教学，实现“提质增能”的人才培养目的。

以一个学期作为单元，第一、第二学期主要以学习公共基
础平台课程为主，基本技能训练在校内实训基地完成，到合作
企业进行为期 1 周的入岗教育，培养学生( 学徒) 树立职业规划
方向。

第三学期，采取“4 + 1”教学培养模式，每周 4 天在校内一
体化教室进行专业基础课程的学习和专业技能的训练; 1 天由
企业组织兼职教师入校，向学生( 学徒) 传授“企业文化、公司制
度、工业安全分析、户外消防安全实践、化工检验有关基础知

识”等知识，培养学生( 学徒) 企业认同感和专业基础技能。
第四学期，采取“3 + 2”教学培养模式，学生( 学徒) 入驻企

业，进行企业轮岗阶段培养，将 18 周分解成 3 个“3 周( 校内学
习核心理论课程) + 2 周( 校外跟岗实践学习) ”。每 2 周跟岗
实习，学生( 学徒) 被分配到企业的质检部、设备管理、车间等部
门，进行“质量监控、设备操作与维修、工艺运行控制”三大工作
岗位跟岗专项实习，每两周进行岗位互换，系统了解企业岗位
相关情况，学习岗位知识和技能。

第五、六学期，采取“工学交替”和顶岗实习培养模式，企业
师傅传帮带培养学生逐步独立顶岗，企业协调时间保证校内教
师入企业完成学生( 学徒) 专业课程的学习，同时考取专业岗位
资格证书，拓展学生( 学徒) 独立顶岗能力参与企业正常生产，
完成毕业达标考核。
2． 3 开发以企业车间生产岗位工作为载体的实训项目

表 1 开发实训项目一览表

序号 实训项目 对应岗位 实践时间 车间需求 实训指导书

1 专业认知实训 全部岗位 第一阶段 全部车间 无机化学实训指导书

2 化学分析实训
质量控制岗、车间采样岗、

研发岗
第一阶段 质量控制部、501、502、601、701

化工产品分析检测
实训指导书

3 仪器分析实训 质量控制岗、研发岗 第二阶段 质量控制部、701 仪器分析实训指导书

4 化工识图实训 内操岗、生产操作岗 第一阶段 中控室、501、502、601、701 化工识图与绘图

5 化工单元设备实训 生产操作岗 第二、三阶段 501、502、601、701 化工单元实训操作与工艺运行设计

6
化工设备与仪表
自动控制实训

生产操作岗、仪表维修岗 第二、三阶段 501、502、601、701 化工设备与仪表自动控制

7 生产工艺实训 内操、生产操作岗 第三、四阶段 中控室、501、502、601、701 典型化工生产模拟实训指导书

8 安全生产实训 全部岗位 第三、四阶段 全部岗位
DOP安全生产创新综合

实训特色教材

根据山东国邦药业硼氢化钠、兽药原料药等主流产品工艺
生产过程，整理质保和生产车间工作内容，解构生产岗位能力
需求，设计基于岗位需求的 8 个实训项目，并将其加工为实践

教学任务，按照认识流程 －学习设备 －熟悉物系 －掌握指标 －
规范操作 －分析反思的步骤编写实训指导书，通过分组轮岗实
训学习 8 个实训项目，每个任务既相互独立又相互依存，每个
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任务有所侧重，并融入职业资格标准，实现实训项目与生产过
程真实对接。开发实训项目见表 1。
2． 4 构建全过程全方位的现代学徒制实践教学评价
体系

构建了全程全方位的实践教学评价体系，既反应学生( 学
徒) 操作规范和熟练程度，又考察其应变能力和事故处理能力，
评价过成贯穿接受实训任务、实施实训活动、分析实训结果全
过程，形成可量化的全程考核标准和办法，着重对学生( 学徒)
的规范操作和操作熟练程度进行考核，同时观察应变能力作为
过程性考核结果，实训报告和分析反思作为终结性考核结果，
全面评价学生( 学徒) 的技能水平和职业素养，可以对学生的成
长和发展进行评价并考核学生是否达到职工标准［4］。

图 2 现代学徒制实践教学评价体系
3 改革成效和前景展望
3． 1 改革成效
3． 1． 1 项目建设成效显著

构建了逐级递进的“四层次”现代学徒制实践教学体系，基
于企业产品生产车间岗位工作为载体开发了 8 个实训项目，编
写 8 本实训指导书，校企双方共同组织实践教学，创新实施了
“4 + 1”、“3 + 2”为核心的实践教学运行模式，采取全过程全方
位的现代学徒制实践教学评价体系。
3． 1． 2 人才培养质量提升显著

实践教学体系在学院内部进行推广和应用，应用化工技
术、工业分析技术和化妆品技术等专业学生的技能水平均较以

往有了明显提升，学生考取化工总控工、分析检验工职业资格
证书通过率达 92． 5%、95． 5%，学生职业技能大赛获省级以上
奖项 7 项，就业全国化工 50 强、全国化工 100 强等大型企业的
学生逐年增加，就业质量显著提升。
3． 2 项目推广前景
3． 2． 1 在现代学徒制试点专业推广

本实践教学体系侧重于服务单一合作企业的精准需求，十
分契合现代学徒制人才培养，下一步将在学院内部广泛推广，
复制到与山东新和成控股有限公司、山东京博石油化工有限公
司等企业合作的现代学徒制人才培养中。
3． 2． 2 在合作企业内进行推广

越来越多的企业接受了现代学徒制人才培养模式，以我院
合作企业山东京博石油化工有限公司为例，分别与潍坊职业学
院、滨州职业学院、山东化工职业学院等多所院校开展现代学
徒制人才培养，因此本项目可以以企业为主体在企校合作中得
到大量应用。
3． 2． 3 持续研究和改进

进一步加深与企业的深层合作，及时调整、完善实践教学
体系，进一步将校内实践教学和企业工作岗位工作结合，继续
根据企业生产工艺需求开发实训项目，完善实训指导书，进一
步改良实践教学评价体系，持续增强企业在现代学徒制人才培
养实践教学中的主体地位。
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教师培养培训基地培训师选拔办法，专兼职教师经考核合格后
可在培养培训基地承担一定的培训任务。
4 制定两栖双能型教师认定办法，激励教师自觉提高
双能力

建立健全双能引领的互聘人员考核评价激励机制，打造一
支能够长期服务现代学徒制人才培养的教师队伍。制定“两栖
双能型”教师认定标准，激励专兼职教师根据自身发展需要自
觉认领项目提高弱项能力。兼职教师承担的教学任务纳入企
业考核，并可享受带徒津贴，在单位职位晋升方面给予优先考
虑，学校也将专任教师的企业实践和技术服务纳入教师考核并
作为晋升专业技术职务的重要依据。
5 结论

现代学徒制校企双元育人模式的师资队伍应该是校内专
任教师与企业师傅协同发展、共同提升的教学团队。校企通过
“两栖”环境打造，引领专兼职教师双能力提升，校企间实现员
工互聘，产教互动，培养高素质技术技能人才，助推经济发展和
产业升级。
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