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摘 要: 高等职业技术教育是我国高等教育的重要组成部分，对国家的发展起着重要的作用。但我国高职
教育起步晚，发展不够健全，高职教师职业发展面临诸多问题。高职教师面临的不仅是双重角色的压力，还要
承担从中专到大专老师转变的心理和工作压力，另外来自社会和学生的困扰也给高职教师的发展带来问题。高
职教师个人、学校及政府都应该积极面对这些问题，促使高职教师更好地发展。
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高等职业教育是我国高等教育重要的组成部分。高职教育的高
等性和职业性决定了高职教师应该具备“教师职业化、能力双师
化、学历 ( 位) 硕士化”三位一体的总体特征。但是由于我国高职
教育起步晚，发展还不是很健全，高职教育的发展存在诸多问题。
高职教师职业生涯发展也面临不少问题。首先高职教师既要运用理
论授课，也要具备很强的实际动手能力。双重角色让很多高职教师
压力很大。其次，我国现在的高职院校有相当一部分是由原来的中
专院校合并或升级而来的，很多原来的教师面临由中专教师向大专

教师转变的心理及工作压力。再次，由社会舆论及学生方面带来的
困扰也增加了高职教师的工作难度。最后，高职教师由于自身等多
方面因素，教育教学能力亟待提高。

1． 双重角色的压力
高等职业技术教育是高等教育的一部分，但又有别于本科院

校。高职教师须是“双师型”，既要有较强的专业理论知识储备，
又要有很强的实际操作能力。根据教育部最新文件《关于以就业为
导向，深化高等职业教育改革的若干意见》的要求，高职教育须以
就业为导向。这给高职教师提出了更高的要求。首先，在教学方面
上，以就业为导向要求教学内容须满足地方经济发展的需要，适应

就业的实际需求，保证教学内容的实用性和针对性。其次，社会对
高职专业需求不断变化，高职院校的专业设置也必须随之调整以跟
上市场需求。因此，高职教师需不断更新专业知识。再次，在教授
方式上，高职教师需要产教结合，深度挖掘教学空间，必要时将课

堂搬到工厂等生产一线。这对教师的课堂驾驭和管理能力提出了更
高的要求。正是高职院校对老师双重角色的要求让不少高职教师职
业生涯发展中压力倍增。

2． 中专到大专角色转变的压力
我国的高等职业教育起步比较晚，很多高职院校是由原来的中

专学校改制或合并升格而成的。原来的中专教师在理论知识、综合
素养等方面有所欠缺，尤其是科研水平不足。现在让他们承担起教
学、科研创新的双重任务，确实压力很大。另外，教师们在对自身
角色认识上也存在一些问题。他们觉得自己觉得处于一种边缘和尴
尬地位，既算不上高校教师，又不再是中专教师，也不是中学教

师。高职教师往往对自己的角色定位不准确，从而在自身发展目标
等方面没有清晰的规划。这种角色不适应带来的巨大心理压力，如
果长期得不到调整，极易造成这一群体的心理问题。

3． 社会地位的尴尬
虽然在国际上高职教育是高等教育重要类型之一，但我国的高

职教育地位尴尬，仍是高等教育低层次教育甚至是补充教育。这不
仅与我国高考招生政策有关，也与中国的传统狭隘的教育观有关。
社会上普遍不认同高职教育和高职教师的地位和重要性，高职教师

未得到应有的社会尊重。人们普遍认为高职教育不过是高等教育中

的末流教育，不能与本科教育等量齐观，认为高职教师算不上真正
意义上的高校老师，高职教师的职业能力或素质要求不高。这样不
良的社会舆论环境和心理环境，不仅仅削减了高职教师的积极性，

对于高职教师长期自我职业发展将是一个极大的困扰因素。
4． 来自学生的困境
由于高职生的学习基础和学习习惯等方面的不足，尽管高职教

师投入了大量的时间和精力在教学工作上，教师的付出并没有显著
的效果。这样的状况会降低教师的自我效能感，导致其成就感低
落，致使其对自己的价值产生怀疑。心理学研究表明，期望值高或
成就动机大的个体对工作投入程度高，且希望承担更多的工作，容
易体验到情绪衰竭，而且一旦期望落空，就会随之出现去个性化应

对方式及成就感降低。高职教师往往付出很多但收效甚微，这让他
们的成就感低落，打击了工作的积极性，甚至怀疑自己的能力，对
于教师自身的长期职业发展很不利。

5． 教学能力亟待提高
我国高职教育经过了近三十年的发展，在教师队伍建设上成效

显著。然而，整体而言高职教师队伍素质亟待提高，特别是职业教
育教学能力，尚不能完全适应高职人才培养模式的要求。由于长久
以来学科型教学思想的影响，至今仍有部分高职教师仍应用传统学

科型教学观念来指导教学。例如在学校最基础的部分课程教学方
面，课程教学是对教学质量和学风、教风、校风最具影响力的工作，
是最需体现高职类型特色的地方。然而目前来看，课程教学却是受
学科型教学思想影响最深，高等普通教育简单复制最明显的方面。
不少高职教师仍在固守传统教学方式，无视职业教育特征，不愿意

接受和运用新的教学观念与模式。因此，高职教师的职业教育教学
能力亟待提高。
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