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建设一流大学的关键不在于一流的设施，而在于一流的大 悉行业发展、产业趋势上，教师还缺乏企业与岗位的需求分析

师。高职院校也是如此，其核心竞争力在于人才，在于教师队 能力。

伍。引进德国双元制是高职院校目前基本承认的共识，制度的 （2）高职教师队伍建设问题的原因分析。第一，高职教育

迁移只需复制一套规则即可，但师资力量的建设却是一个漫长 理念落后，师资培养明显落后于时代发展，在高职教育进入到

的过程，这是尤为重要的。我国高职院校的教师大多是高等院 职业化阶段的时期，高职院校的师资和教学还是沿用传统教育

校的毕业生，在传统教育体系下成长并且从事教育工作，理论 思维，很多院校甚至还是以升本为首要任务。在教学方法上，

功底扎实，授课经验丰富，但是专业岗位实践经验不足。为了 教师仍然以课堂讲授为主，在评价方式上，仍然以应试教育为

弥补这一缺陷，多数高职院校选择聘请技术专家客座的方式提 主，在人才输出上，仍然是以学历教育为主，培养目标是高学

升教师队伍建设，但是比例不足，数量有限，难以满足高职院 历低技能的理论型人才。第二，高职院校社会地位相对较低，

校的发展需要，因此必须要针对这一问题采用有效对策。 社会对高职院校仍然存在偏见，这导致高职院校资金匮乏，基

础设施相对薄弱，生源质量较差，师资投入较低。优秀人才出1 高职教师队伍建设存在的问题和原因分析

（1）高职教师队伍建设存在的问题。第一，师资总量不 于收入和社会地位考虑，优先考虑去本科任教，社会对职业教

足，距国家规定的18:1生师比的标准还相差很远，而双师型教师 育也缺乏认知，还整体停留在学历教育的思维。第三，没有稳

更是严重低于国家规定50%比例。即使是实际比例严重低于 定的培训和发展机制，目前高职教师队伍以各大院校毕业生为

50%的双师型教师，其真实操作能力也明显偏低，因为教师的来 主，在引进相关企事业业单位的人才，招聘社会兼职教师，高

源渠道单一，基本上为高等院校毕业生，加之高校实践场所及 校或科研单位的相关人才，招聘社会教师方面还显得不足。我

实践机会少，造成了高职双师型学术化倾向比较明显。同时， 国有针对中小学教师的师范教育培训体系，但是针对技能较强

高职称高学历人才较少，由于学校本身对硕博人才吸引不大， 的职业教育却没有专门的教师培养渠道，导致教师多数都是半

所以很多教师都是后来进修的，专科学历的教师还占有一定比 路出家。高职院校校企合作体系也不够完善，企业不愿意向高

例。这其中兼职教师比例失衡，和专职教师沟通不多。第二， 职院校输送人才，将自己培养的人才白白送到学校，承担培训

师资力量培养模式陈旧，师资队伍可持续性发展动力不足，教 成本。高职院校自身也没有完善的教师培训体系，对传统教学

师进入高职院校主要依靠晋职称实现自身改变，而教师职称评 经验依赖较为严重，学术型教师占主导地位。

定制度本身也存在问题，依靠论资排辈和学术指标进行评定， 2 高职教师队伍建设中的对策建议

这和高职院校本身的职业技能性不符。而在职业培训方面，高 （1）重建高职教师队伍建设培养目标。首先，革新高职教

职院校多数没有形成系统而科学的岗前培训、在职培训和继续 师队伍建设观念，使之和现代职业教育发展相适应。要改革学

教育，对教师发展保障不足。第三，高职教师队伍职业胜任力 历教育为职业资格体系教育，应试教育评价方式改为技能评价

不足，教师对本专业技能操作熟悉度低，在实践技能方面的胜 考核方式，改变过去职业教育以升本为目标的思维，建立独立

任力水平有所欠缺，依靠专制教师不足以弥补这一问题。在洞 于高等教育体系之外的职业教育体系。其次，以（下转16页）

浅析高职教师队伍建设中
存在问题及对策
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我国职业教育的发展已经到了一个关键的时期，双元制、校企合作、工学结合等

理念已经深入人心，社会对职业教育的偏见也有所扭转，职业教育培养的人才效应也

开始凸显。但是必须要看到的是制约高职院校教育水平的关键在于人才，在于教师队

伍建设，这也是当前最为首要的问题之一。针对于此，本文提出了建设高职双师型教

师队伍的对策建议，以应对教师队伍建设中存在的问题。
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即辉绿岩的侵入期晚于汉留断层的活动期。因此，辉绿岩的侵 通过对地震地质资料的反复研究，特别是对北斜坡辉绿岩

入时期最早应晚于盐一段沉积后，应该是在盐城运动时期侵 的整体研究，认为永安地区发育的辉绿岩为高邮北斜坡Ⅰ套辉

入。 绿岩，单层厚度较大，且有多层出现，辉绿岩反射表现为强振

幅、高连续性的特征，从北向南，由戴南地层穿层侵入到三垛5 侵入岩分布特征
3 5平面上：从钻井钻遇情况来看，在工区内，钻遇辉绿岩最 地层中，穿层角度大，严重干扰了T 、T 等主要目的层反射波2 2

西的井是永25-3井，最南的井是永19井。从地震解释资料上 组产状识别，侵入时期较晚，穿过断层时表现为无断距特征。

看，辉绿岩主要发育在地震工区的西北部，inline550测线以东， 因此，层位和断层的解释都要力求排除辉绿岩的干扰，捕捉正

xline测线以北的地区，在构造格局上，处于永②断层以北。 常地层的信息。首先建立总体构造框架，对该区发育的汉留断

垂向上：辉绿岩埋深最大2940 m，最浅1820 m。辉绿岩窜 层在剖面上进行严格闭合，平面上准确组合，分析其发育特征

层侵入，侵入层位从阜三段到垛二段（图2），其中永7井以南 和断裂系统。本轮解释是在地质理论的指导下，从三维地震资

区域火成岩侵入主要在E s 段底附近，永7井与永25-4井之间火2 2 料实际出发，针对火成岩的干扰特征而采用特殊的方法进行
5成岩侵入主要在E s 段底附近，永21和永25北块火成岩侵入主要 的，成功地理顺了各井之间的地层、断层关系和油水关系。2 1

1在E d 段底附近，永21块以北区域火成岩侵入主要在E f 底附2 1 1 4

近。
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                图2  辉绿岩窜层层位图

6 应用效果
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（上接121页）培养双师型教师为目标，确保双师型教师的数量 格证书。针对高职教师传统的学位进修现状，积极推动职业技

占到50%，建设专兼结合的双师型教师队伍，实施教师专业标 能进修，发展终身教育。最关键的是在教学中不断提升教师的

准，落实教师企业实践制度，完善企业工程技术人员、高技能 教学能力，将教学地点从教师转移到实践基地，第三，完善高

人才到职业院校担任专兼职教师的相关政策。推进高水平学校 职院校教师激励机制，以多元化的需求调动教师的积极性，做

和大中型企业共建“双师型”教师培养培训基地，地方政府要 到人尽其才。对于有重大科研成果的教师给予足够的物质奖

比照普通高中和高等学校，根据职业教育特点核定公办职业院 励，在教学上有实质贡献的人要给予精神奖励，给予教师足够

校教职工编制，加强职业教育科研教研队伍建设，提高科研能 的成就和荣誉感，让他们真切体会到社会的尊重，增加教师职

力和教学研究水平。第三，建立高职教师孵化基地，对教师进 业认同感，让教师能够真正从内心热爱教育事业。

行资格审查，推动系统培训和考核制度，建立半年以上的培训 （3）强化制度保障建设。首先，政策和资金是保障，政策

周期。将专业培训和兼职教师相结合，推动学校和社会资源的 要给予高职院校同样的地位，高职院校可以成立专属高职教师

共享，健全高职院校兼职教师队伍的教学管理等相关机制。第 的教师培养基金会，建立专款专用机制。鼓励社会各界向教育

四，建立校企合作的思维，大范围展开和企业的合作，建立校 投资，对高校捐赠实施免税政策，鼓励民营资金进入到高职教

企利益共享机制，彻底革新原有学历教学体系，确立技能培养 育领域。其次，革新高职教育考评体系，高职院校区别于传统

的整体目标。 学历教育，参考英国资格证教育体系，建立高职院校本身的一

（2）健全高职教师队伍长效发展机制。首先，在人才引进 套考核标准。第三，建立职业教育教师培养机制，参考目前师

上创新机制，建立人力资源管理机制，改变原有事业单位人才 范类院校的构建，定向建立职业教育教师培养学校。

管理体系，多渠道引进高职教师，严查高职教师关系户现象。 3 结语

在人才引进上，关键是给高职教师合理的待遇，满足他们的日 高职院校教师队伍建设首先要确立职业化培养目标，然后

常诉求，解决他们在工作生活和发展上的问题，比如职称晋 大力推动校企合作，培养双师型教师，最后要建立师资队伍培

升、住房、医疗、科研条件等，用以吸引人才。在晋升方面， 养长效机制，强化制度保障建设。

要针对高职技能型教育的特点，改变过去依靠学术研究进行评

价的方式，可以建立校内实验室等科研体系，由老师带学生进

[1] 国务院.关于加快发展现代职业教育的决定[Z].国发行科研和产业化推广，为新进教师提供更畅通的渠道，而非靠
〔2014〕19号,2014-5-2论资排辈。在住房方面，学校要提供员工宿舍提供外地人才的

[2] 房宝娟.高等职业教育师资队伍建设现状及发展综述[J].湖住宿问题，为他们解决后顾之忧。对于研究型人才，学校要提
北三峡职业技术学院学报,2010,7(2):33-35供更好地科研条件，让他们自由研究不受到限制。其次，将短

[3] 王业祥.MOOC 时代高职院校教师面临的挑战及发展研期培训制度转变为长期发展体系，除了短期的孵化基地，强化
究[J]. 创新教育,2016,16:147

高职院校岗前培训，还要参与科研课题、到相关院校进行进修

或学位学习、到企业或生产单位实践或取得相关专业的职业资
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