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基于教学能力大赛的高职教学研究与改革

梁 辰
抚顺职业技术学院（抚顺师范高等专科学校），辽宁 抚顺 113122

一、研究背景
全国职业院校技能大赛教学能力比赛是由教育

部举办的全国性教师教学能力大赛，在经历了初期
的信息化教学大赛起步阶段、探索阶段、完善阶段、
深化阶段之后，从 2018年开始进入到教学能力大赛
的新起点[1]。全国职业院校技能大赛教学能力比赛获
奖情况是高职院校“双高”建设评比的 9项标志性
成果的重要指标之一，因此，比赛成果的含金量可
见一斑[2]。

从 2019年国务院印发《国家职业教育改革实施
方案》之后，全国职业院校教学能力比赛更加注重
对标国家专业教学标准；注重课程思政，健全德技
并修、工学结合的育人机制；注重推进“三教”改
革；注重推进评价机制改革，规范人才培养全过程；
注重组建高水平、结构化教师教学创新团队[3]。

二、赛项对于高职教学的意义
举办各级高职教师教学能力大赛，一方面能进

一步贯彻职教大会精神，落实提质培优部署，加快

摘 要：通过阐述高职院校技能大赛教学能力比赛的研究背景、赛项意义，对大赛提交材料进行了分析，
得出围绕修订人才培养方案、优化课程体系等教学改革策略，以期为高职院校参赛教学团队备
赛和参赛提供借鉴，同时也希望更多的高职教师真正按照教学能力大赛指导思想开展教学，付
诸教学实践。
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Abstract: In light of the research background and significance of the teaching ability contest of higher vocational
college skills competition, this paper analyzes the materials submitted for the contest, and summarizes teaching reform
strategies about revising the talent training plan and optimizing the curriculum system, with a view to providing reference
for the teaching teams to prepare for and participate in the contest. At the same time, it is hoped that more teachers in
higher vocational colleges will carry out teaching activities according to the guiding ideology of teaching ability contest
and put it into the teaching practice.
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构建现代职业教育体系；另一方面为提高教师综合
素质、专业本领和创新能力，服务提高人才培养质
量，提升职业教育形象，推动现代职业教育高质量
发展提供了引擎动能、展示舞台，具有十分重要的
意义。
（一）引导标准落地
2019年国家出台的高职专业教学标准，遵循突

出学生中心、突出产业导向、突出持续改进三原则。
高职教师教学能力大赛，让国家标准不是挂在墙上，
而是在现实高职教育教学过程中得到完美的诠释。
（二）检验教学质量
依托教学能力大赛，来自全国各地的教师通过

比赛较量，一决高下。通过视频等方式将教学实景
展现出来，真实反映学校的教学状况，通过相同专
业大类的教学对比发现和解决教学中的问题。
（三）引领“三教”改革
在“三教”改革中，教师是根本，教材是基础，

教法是途径，教学能力大赛将三者完美统一地呈现
出来。在备赛参赛的过程中，教师不断提升自己教
学能力水平，撰写适合新工艺、新设备、新技术的
教材，探索适合学生的教学方法，提升学生的学习
效果。
（四）促进院校交流
教学能力大赛每年参加的教师人数不断增加，

覆盖专业、涉及院校、队均人数、人员组成等观测
指标持续向好。大赛已经变成了一年一度的国家顶
尖水平的教学交流大会，让更多的学校和教师都能
从中受益。
（五）推广课程思政
通过教学能力大赛，参赛教师结合讲授内容深

入挖掘思政元素，工学类专业培养学生工匠精神，
农学类专业培养学生“三农”情怀，医学类专业培
养学生医者仁心情操，艺术类专业弘扬中华美育精
神，实现思想政治教育与技术技能培养融合统一。

三、针对大赛提交材料的分析
从 2019年起大赛要求提交的材料越来越真实，

越来越具体，拒绝临阵磨枪，比的是真正务实的教
学实战。下面从 2022年全国职业院校技能大赛教学
能力比赛方案进行分析[4]。
（一）人才培养方案
各专业的人才培养方案虽然分数占比不多，但

是它能确定比赛作品的总体方向，决定着参赛作品
是否具有对接标准意识，包括对接国家教学标准、
职业标准、行业标准、企业技术规范等。只有经过
分析行业企业发展趋势，才能准确定位人才培养规
格和科学制订人才培养方案，提升专业建设内涵。
（二）课程标准
参赛作品的课程标准一定要坚持以学生为中心，

结合新设备、新工艺、新技术、新业态整合教学内
容，坚持专业融入 1+X证书标准、职业证书标准，
通过课程学习使学生具备相应的岗位技能；同时，
参赛提交的课程标准还要求附上授课进程与安排，
标明具体的授课日期、授课班级、学时等信息，进
一步强调课程标准的真实性和可执行性。
（三）参赛教案
参赛教案是参加比赛需要提交的重要材料之一，

对于初赛和决赛都是重要的评分依据，近年来要求
提交的教案学时数增加使大赛难度系数加大。例如
高职专业一组要求提交连续 16学时的教案，16学时
相当于一般课程的 1/4~1/3的课时数量，一般 2学时
为一次教案，需要提交 8份教案。提交高水平的教
案，这个工作量不小，因此更加考验参赛团队的教
学功底和文字处理能力，拒绝临时突击备赛。
（四）教学实施报告
教学实施报告是参加比赛需要的另一份重要材

料，同样也是初赛和决赛的重要评分依据。参赛团
队需要把参赛课程作为一个整体来进行总结分析，
一般包括整体教学设计、教学实施过程、学生学习
效果、反思改进措施四个方面，要求添加精美的图
表（不超过 12个） 并进行辅助说明。其中还要求提
炼出参赛作品的亮点和精华，也是评委重点评阅之
处。另外，在决赛的时候还需要介绍教学实施报告，
因此这是必须要反复推敲和斟酌的材料。
（五）教学实录视频
大赛要求提交 3~4段教学实录视频，总时长在

35~40分钟之内。这些视频资料要把教学过程清楚地
展现出来，进行有学生的教学，包括对应到教案中
的具体教学活动，以及运用的教学方法、教学平台、
教学资源等。最好把不同教学内容在不同教学阶段
的教学情况都展示出来，以 3~4段视频呈现一个完
整的教学项目或任务。这些都需要参赛团队花心思
巧构思来实现。
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所有需要提交的材料一环扣一环，所有的亮点
都要体现在提交的材料中，必须具有统一性、真实
性、完整性，因此只有进行深入的教学改革才能让
参赛作品具有真实性、专业性、新颖性、时代性以
及观赏性。
四、基于大赛促进高职教学改革
高职教学能力大赛所有的初次参赛老师都会有

一个同感，即整个备赛的过程其实就是进行课程教
学改革的过程。从 2019年以来，大赛的参赛赛项设
置实现专业全覆盖，参赛团队辐射全国。不难看出，
要想在比赛中取得好成绩，教学团队所有成员一定
要经过精心钻研、打磨、提炼、升华，将参赛课程
教学内容打散重塑。因此，只有经过深入具体细致
的教学改革才能让参赛作品经得起推敲，只有真正
经过千锤百炼的作品才能在这样的赛事中拔得头筹。
高职院校要借助大赛因势利导，逐步提升教师团队
整体执教水平，促进教育教学改革，切实提高人才
培养质量。
（一）认真修订人才培养方案
根据大赛指导精神，专业人才培养方案需按照

《教育部关于职业院校专业人才培养方案制订与实施
工作的指导意见》 （教职成〔2019〕 13号） [5]要求，
对接国家标准、职业技能证书、技能大赛、1+X证
书以及专业和涉及的行业进行深入细致的调研，同
时还要结合区域经济发展特色和社会需求，以岗位
需求为导向，确定培养目标、培养规格，实现岗课
赛证融通。根据岗位核心技能设置专业核心课程，
突出特点，夯实理论知识，强化技能训练。更加重
要的是，一定要坚持立德树人的育人模式，制定出
顺应时代发展、科学合理、实用适用的人才培养方
案，达到稳步提升人才培养质量的根本目标，为国
家培养中国特色社会主义高素质技术技能型人才[6]。
（二）合理构建课程体系和课程内容
在认真修订人才培养方案的基础上，结合国家

标准、职业标准、行业标准、岗位技能要求，拓展
专业的内涵和建设重点，合理设置公共基础课程、
专业基础课程、专业核心课程以及专业拓展课程之
间的科目数量和学时比例。同时还要适时适量地融
入专业相关新知识、新技能、新设备、新工艺、新
规范的前沿内容，让课程内容既具有基本理论、知
识和技能基础，同时又兼具时代性和引领性，保有

新鲜生命力，缩短教学与岗位需求的距离。选用的
教材也应该是“十二五”“十三五”职业教育国家
规划教材，或者建设新业态教材，例如跟教学内容
和设备贴合紧密的活页教材，这样在教学过程中更
加有的放矢，运用自如[7]。
（三）打造创新型师资队伍
2022年参赛团队每队要求人数为 2~4人，团队

成员组成由“教学团队为同一院校在职教师”调整
为“可以东西协作，跨校组队，另外也可以吸收 1
名企业兼职教师”，同时团队中必须有创新型教学团
队成员。从团队调整可以看出其主要意义为：一是
更加注重团队成员共同协作，打破校际界限，建议
强强联手；二是更加注重校企合作，让企业专家和
能手以及劳模工匠参与教学，更有针对性地培养人
才，注重人才的实用性与实效性。

大赛对作为参赛主体的高职教师更是提出了新
要求，即及时更新教学理念，适应新时代对于高职
教师的综合发展要求，着力培养创新意识和创新思
维。按照大赛的指导精神，高职教师应该进一步钻
研专业知识和实践操作技能，提升教学科研能力、
文字处理能力、现代数字化信息技术水平，与团队
成员通力协作形成合力。结合高职教师教育教学能
力、专业实践能力、科学研究能力、社会服务能力
四大能力[8]的培养和深化，要实现由普通合格教师向
学校名师、市级名师、省级国家级名师的转变，以
教学能力比赛为重要抓手，建设职业教育教师教学
创新团队，打造适应时代发展理实兼具的创新型师
资队伍。
（四）科学运用数字化教学资源
教学方式通过现代信息技术与教育教学的深度

融合变得多样。现在的课堂已经打破了边界，不再
局限在教室内，课堂可以是生产现场，可以是田间
地头，为了提升教学效果和教学质量，要积极地开
展课堂革命。

采用线上线下混合式教学模式，应对疫情等突
发状态的发生，保证教学程序和效果。教学的各个
环节可以融入多种多样的教学资源，中国大学
MOOC、学习强国、智慧职教、精品课在线资源可
以扩展学生的知识面，打开学生的视野。各大在线
教育平台、虚拟仿真系统为学生在线学习提供保障，
再加上微课、视频、动画和 VR、 （下转 100页）

辽 宁 高 职 学 报实 习 实 训

Internship and Practice

82



第 25卷 第 4期

2023 年第 4期

LNGZXB

Vol.25， No.4

（上接82页）AR等技术产品，打造了多层次多角度
的立体教学资源。
（五）积极推广课程思政
在教学过程中要深入提炼和挖掘专业课中的思

政元素，结合专业课程内容寻找课程思政的最佳着
力点，教师思政、学生思政，避免生搬硬套，讲究
有效融入，润物细无声，力求将思政的理念入耳、
入脑、入心[9]，充分发挥课堂主渠道作用，整体提升
学生的人文素养和道德情怀。

综上，2023年的全国技能大赛教师教学能力比
赛即将吹响号角，来自全国各地的优秀教师选手又
将展开激烈的角逐。不论大赛赛制如何变化，其根
本目的就是要实现“以赛促教、以赛促学、以赛促
改、以赛促建”，全面提升教师教学能力，提升教育
教学质量[10]。回归到平时的每一节课，是否将比赛
成果反哺于课堂，促进高职教学的全面改革，落实
立德树人的根本任务，这些都是值得每一位高职教
师深入思考的问题。作为高职教师应该积极勇敢地
加入比赛的队伍，通过比赛来提升教学能力，通过
比赛来促进校际校企的合作，通过比赛来找差距找
不足，比出高职教师的专业性、职业性和师范性，
产生出更多的名师好课。
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