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中医药文化涵养新时代
医药高等院校师德师风的研究＊

胡一平　虞立　徐文主　谭建刚
浙江中医药大学　（浙江杭州　３１００５３）

摘要：目的：探索构建“仁和精诚”中医药文化涵养下的新时代医药高等院校师德师风建设路径。方法：通过探析当前高校

特别是医药高等院校师德师风现状，研究中医药文化核心价值“仁和精诚”内涵与师德师风建设在价值追求、道德标准和人

格修养等方面内在逻辑上的契合。结果：建立基于“仁和精诚”中医药文化的师德师风培训规划体系、考评监督体系、校园

文化建设体系、课题研究体系等四个融合路径，既能拓展当前医药高等院校师德师风建设路径机制，又能丰富新时代高校

教师职业道德理论的内容。结论：中医药文化涵养高校师德师风的研究具有重要的理论意义和应用价值，为当前医药高等

院校师德师风建设难题提供了十分有益的探索。
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中图分类号：Ｇ６４０　　　　文献标识码：Ａ

　　师德，是教师素质的核心成分，正所谓“立师、立校、先立德”，

师德是中华民族最重视的传统美德之一，这可以从我们中华传统

文化的教育理念中得到体现，也可以从我们当代的教育实践中得

到反映。师德师风作为一种职业道德、行为作风和风尚风气，集

中体现了教师的思想道德品质和精神面貌。由于教师职业道德

蕴含的教育价值、文化价值和伦理价值，使得它在全社会道德体

系中处于特殊地位。而高校作为我国思想文化建设和人才培养

的重要基地，是社会主义精神文明建设和弘扬先进文化的重要阵

地。因此，高校教师的师德师风建设就显得尤为重要。

随着全球化进程的深入、经济快速发展所带来的各种物质

利益和社会不良风气的影响，人们在意识形态和价值观念上更

趋多元，也日愈冲击着高校师德师风建设。如何运用传统优秀

中医药文化，探索一条适应新时代医药高等院校师德师风建设

的长效路径，逐步形成具有中医药特色的师德师风体系，就显得

更具有实践和现实意义。

１　医药高等院校师德师风建设现状

１．１　新时代下医药高等院校师德师风建设取得的成就
（１）如今全国医药高等院校师德师风建设的体系逐渐成熟。

十八大以来，我国颁布了一系列关于师德师风建设的指导性文

件，通过一系列的举措，不断建立健全医药高等院校师德师风建

设。同时，严肃处置违规行为，对相关责任人进行严厉处罚，以

警示高校教师。医药高等院校都已建立起了一套比较完备的建

设体系。

（２）一些综合性高校也建立起了一批师德师风建设基地，用

于进行系统的师德师风建设探索、监测和引导。这虽还没有体

现在专科类医药高等院校中，但我们可以看见，不少中医药院校

中也出现了一大批具有良好师德师风的优秀教师们。通过选树

师德师风先进模范的大医、大师典型，积极引导广大教师不断提

高师德素养，这也是中医药院校长期以来推崇的一种提高师德

师风的途径。
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　　（３）虽然个别恶劣的师德师风失范事件仍会造成十分不好

的社会影响，但总体上，中医药院校的整体师德师风水平得到了

社会的认同。从现实的角度来看，大学在培育社会精英的同时，

也肩负着普及文化、教育民众的使命，从而强化了大学与社会之

间的关系；从大学教师自身的情况来看，大学教师的涵养素质和

学术水平都很高，而被社会民众所崇尚和认可。

１．２　新形势下医药高等院校师德师风仍存在的问题

虽然当前全国高校师德师风建设已取得十分瞩目的成就，

但从整体发展情况来看，医药高等院校师德师风建设在不同阶

段和不同方面仍存在着一些亟需解决的问题。

（１）师德师风失范行为仍有发生。①一些严重的学术不端

行为。②目前发生在教师队伍中也仍有部分兼职兼薪现象。

③教师和学生之间的非正常交往。教师对学生的猥亵、性骚扰

等行为是目前高校教师道德问题的主要表现形式之一，这类问

题对社会和个体的危害最为严重，对学校师德师风的建设也最

为不利。此外，还有一些老师在课堂教学、学术论坛、网上发布

违反政治纪律，损害党中央权威，违反党的方针、路线、政策的言

论。以上这些师德师风问题都严重违背了“仁”和“诚”的核心要

求，而这两个字又正是“仁和精诚”四个字得以实现的前提和

关键。

（２）医药高等院校教师师德师风教育和建设的方式有待优

化，师德师风的考评机制以及监督机制也有待完善。当前，医药

高等院校师德师风教育仍然以会议学习、讲座宣传和政策号召

为主，这些教育培训形式单一，常流于表面，所以效果有限。同

时，医药高等院校教师考评机制也更侧重科研成果和教学等业

务的考评，而对师德师风的考评往往被忽略或存在一定程度的

流于形式，使高校对“精”过分重视而忽略了“仁”和“诚”的建设，

从而导致一些如第一点中所说的道德问题，高校应提升教师自

身对师德师风重要性的认识，充分重视和利用师德师风的有效

监督力量发挥出其应有的作用，使师德师风的监督体系不仅仅

停留在制度上，更付诸于实践中。

（３）当前国内外对师德师风建设的研究还比较笼统。①对

于师德师风建设的理论基础还比较少，一些研究也未能有效结

合新时代的时代特征来阐述该如何建设。②目前多数研究都还

侧重于对整个教师群体的师德师风建设，而专门针对医药高等

院校以及中医药文化融入师德师风的研究还很少。

基于以上问题，医药高等院校师德师风的建设仍然需要大

家共同的努力。面对新时代新形势新要求，医药高等院校教师

队伍建设应始终把师德师风建设摆在首位，“要加强师德师风建

设，坚持教书和育人相统一，坚持言传和身教相统一，坚持潜心

问道和关注社会相统一，坚持学术自由和学术规范相统一，引导

广大教师以德立身、以德立学、以德施教［１］”。

２　“仁和精诚”中医药文化核心价值的内涵

中医药文化源远流长，距今已有两千多年的历史，是中华传

统文化的瑰宝。中医药文化的核心价值正是中医药的根基和灵

魂，以２００９年７月国家中医药管理局颁发的《中医医院中医药

文化建设指南》（国中医药发〔２００９〕２３号）“仁和精诚”作为中医

药文化核心价值［２］。“仁和精诚”的核心价值观，是中国数千年

来优秀的文化成果和深厚的哲理在中医药领域的集中体现，是

医学类院校教师和学生们永恒的职业道德追求。要想厘清对中

医药类院校师生的教育工作和方法，必须从源头上追根溯源，只

有取得文化认同，才能取得对教育方式的认同。

“仁”是中医人的立身之本，即“仁者爱人”“医者仁心”，“医”

这一职业的宗旨就是治病救人、救死扶伤，因此又有“仁术”之

称。“和”是中医学的灵魂与核心价值，它体现在天人合一、人我

合一、形神合一以及合一之后的和谐圆融的有机整体，是生命
“生生不息”的基础。“精”是对医术的要求，体现了中医医术要

精益、求精。而“诚”则是对医德的要求，是求真务实、一心救人

的行为规范，也是“仁”的外在体现。

在医药高等院校师德师风建设时应有意识地主动渗透“仁、

和、精、诚”四字核心价值理念，将中医药文化与医药高等院校师

德师风建设紧密的结合在一起。

３　师德师风建设与中医药文化核心价值的逻辑契合

师德具有文化传承性，中华优秀传统文化是师德师风建设

的鲜亮底色，它赋予了师德师风建设丰富且多元化的内涵。而

中医药文化正是中国传统文化的精髓，将中医药文化融入高校

师德师风建设中，既能完善新时代医药高等院校教师师德师风

理论的内容，又能丰富和发展其时代内涵。新时代师德师风的

内涵指向包括立德树人的重要职责、文化传承的历史使命和为

人师表的情怀，其价值追求、道德标准和人格修养等方面的内在

逻辑与“仁和精诚”中医药文化核心价值内涵契合。

３．１　价值追求契合

价值追求是从价值理论体系中衍生的一个概念，与价值观

密不可分［３］。师德师风建设与中医药传统文化传承在价值追求

上具有同一性。

恪守“人民至上、生命至上”和“以德为先”的价值立场。中

国古代医学经典著作孙思邈的《千金药方·大医精诚》，被誉为

是“东方的希波克拉底誓言”［４］，乃是论述医德的一篇极重要文

献。其“凡大医治病，必当安神定志，无欲无求，先发大慈恻隐之

心，誓愿普救含灵之苦”就是说“凡是医德医术俱优的医生治病，

一定要安定神志，遇到重症急症临危不惧。不求名利与赞誉，医

者当有慈悲同情之心，决心拯救人类的疾苦。”它要求作为一名

优秀的医者，不光要有精湛的医术，还要拥有良好的医德，这和
“以德立身、以德立学、以德施教”的师德建设要求不谋而合。

孙思邈所言“若有疾厄来求救者，不得问其贵贱贫富，长幼

妍媸，怨亲善友，华夷愚智，普同一等，皆如至亲之想”。就是要

求医者做到人人平等、一视同仁的价值观，而“平等”也正是新时

代社会主义核心价值观之一。新时代的师德师风建设，特别是

医学院校，在如今疫情肆虐的大环境下，“人民至上，生命至上”

成了每一位抗疫英雄心中的口号，所谓“医之大者，济世救民”，

这与习近平总书记“坚持以人民为中心发展教育”“人民至上”

“生命至上”的重要论述、中国共产党“全心全意地为民众服务”

的宗旨在价值立场、目标方向上一致，两者在担当、责任和育人

理念上高度一致。

３．２　道德标准契合
“仁”即“仁爱”，仁者爱人是医者的道德初心。教育就是一

门“仁者爱人”的事业，教师要有仁爱之心，才能做到 “有教无

类”、“因材施教”。在孔子时代是如此，在新时代也是如此，习近

平总书记所言做一名好老师需要的四个特质就包括了仁爱：“有

理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心。”［５］“诚”指的

是求真务实、赤诚救人的行为规范，是对一个业医者的必备要

求。“必取心地诚谨，术业精能者，庶可奏功”，否则不可以学医。
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为医者必须心怀至诚、诚实守信［２］。中国自古就将“诚”作为做

人的根本，这是教师的基本要求，更是教师的立教之本，立身之

本，做人之道。“诚信”也是我们新时代社会主义核心价值观之

一，两者一脉相承。

３．３　人格修养契合
（１）淡泊名利、自律自省的品格修养。传统医学经典《黄帝内

经》《千金药方》等著作中都主张淡泊名利的义利观和自律自省的

品格。《黄帝内经》“乐恬淡之能，从欲快志于虚无之守”就是告诫

医者要安于清心寡欲的生活，不为功名利禄。《千金药方》“夫大

医之体，欲得澄神内视，望之俨然，宽裕汪汪，不皎不昧，省病诊

疾，至意深心”，就是说一个德术兼优修的医者，应该思想纯净，知

我内省，目不旁视，气度宽宏，堂堂正正，不卑不亢。“夫为医之

法，不得多语调笑，谈谑喧哗，道说是非，议论人物，炫耀声名，訾

毁诸医，自矜己德”讲做医生的准则，应该是慎于言辞，不能随意

议论别人的短处，炫耀自己的名声，诽谤攻击其他医生，借以夸耀

自己的功德。宋代医家张杲《医说》也云“凡为医者，须略通古今，

粗守仁义。绝驰鹜利名之心，专博施救援之志”。

（２）精勤精进的奋斗精神。时代在发展，教育也要发展，而

教师正是教育发展的关键。医学院校的教师也同样是新时代医

学发展的关键。因此，新时代的师德师风建设，“精”也尤为重

要。精通的医术是治病救人的前提，这就是要求我们有深厚扎

实的专业知识并且不断钻研。孙思邈“世有愚者，读方三年，便

谓天下无病不可治；及治病三年，乃知天下无方可用。故学者必

须博极医源，精勤不倦，不得道听途说，而言医道已了，深自误

哉”要求医者“必须博极医源，精勤不倦”，要把精勤治学、精研

医道贯穿一生。《黄帝内经·灵枢经》要求医者须励志勤学，博

采勤求，须争当“上工”，因为“上工治未病”，只有“上工”才可“治

未病”。清代著名医家叶天士告诫医者“术不精无异于杀人”。

４　“仁和精诚”中医药文化涵养师德师风建设路径

从中医药文化的角度推进医药高等院校师德师风建设，以
“仁和精诚”核心价值涵养师德师风，需要做到四个方面的融合。

４．１　与培训体系和建设规划相融合

将“仁和精诚”的中医药道德文化、价值追求和品格修养纳

入教师培养规划，有针对性地将其融入到教师政治思想学习和

培训体系中，在教师职业生涯的日常教育培训中渗透“仁和精

诚”的思想和精神。首先，推进中医药文化课程思政的建设和改

革，打响中医药特色“最美课程思政”品牌，将“仁”和“诚”核心价

值渗透到思政课中，可通过一些中医药背景或实例，提高教师团

队的道德观念和自身素养，自觉地将中医药文化的传统价值观

纳入到自身教育和学生教育中。其次，形成科学系统的中医药

文化培训体系和规划，将“和”与“精”的观念与培训课程相结合，

帮助高校教师提升自己的工作能力和科研水平，从而塑造一位

真正兼具医心、医道、医术、医德的理想教师模范。

４．２　与考评监督体系相融合
“仁和精诚”，首先是“仁”和“诚”二字。高校应将将师德师

风的考评摆在首位，健全定量和定性相结合的基于“仁和精诚”

中医药文化指标体系的师德师风考评制度，探索建立“师德师风

档案袋”，纳入教师年度综合考评、聘期考核、职称评审等各类评

优评奖以及薪酬分配体系中。同时，要避免过于注重“医术精”，

落实好对师德失范行为的“一票否决”制度［６］。把“仁和精诚”的

道德标准和行为规范纳入考评内容和体系中，动员师生、患者、

学生家长等其他人群积极配合、如实评价，科学设计并畅通监督

的渠道和手段，将他律和自律相结合，以师德师风建设促进和带

动优良的教风、学风建设。

４．３　与校园文化建设相融合

①把握中医药文化主题。通过开展与中医药传统优秀文化

相关比赛、大讲堂、参观考察中医药文化相关纪念馆、博物馆等

活动，深入了解中医药历史；在各类文体、教科研活动嵌入基于

中医药优秀文化的师德文化元素，使教师和学生在日常生活在

潜移默化地接受熏陶。②打造“大医”师德群像。挖掘和塑造具

有中医药文化特色的师德优秀古今典型，开展师德先进评选和

表彰，让“大医”师德形象影响人、引领人，让校园充满“仁和精

诚”的氛围。③打造文化平台和中医药环境建设。在各类校内

外网站、微博、宣传栏中开辟基于中医药文化的师德宣传专栏。

在校园景观设计、雕塑雕像、文化墙等物质文化中让师生熏陶中

医药师德文化元素。

４．４　与学校教学、科研和文化研究相融合

师德师风建设既有历史文化的遗传基因，又有其特定的时

代特点，如何开展新时代师德师风建设是一个十分重要的课题。

当前学界对师德师风的概念、内容、规范、现状、对策等都作了比

较全面的研究，但从中医药文化角度研究师德师风建设、如何结

合新时代特点和要求开展研究都还非常少，我们要利用好中医

药文化在医药高等院校这个环境中的独特优势和需求，积极将

中医药文化之于师德师风建设的研究纳入到学校课题研究中

去，组织一定的人员、设立一定的科研项目经费和立项比例，积

极开展深入研究。
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