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摘 要：校企合作是职业学校发展的基本模式，也是办好职业教育的关键所在。职业学校的课
程设置与校企合作密不可分，课程评价方式既可反映校企合作的密切性，也能反馈学生对专业技
能的掌握程度。以环境工程专业为例，推动校企深入合作，建设校企融合学生评价体系，对学生和
企业进行相应的等级评价，对等匹配，扩大合作维度，通过打分权重让学生明确专业实训课的重要
性。针对学生专业实训课程的项目评价，取缔单一报告形式，融合项目实操考试、专业问答、学习通
网络平台成绩、实验报告四个方面，多方面、多维度、多元化地评价学生项目学习情况，达到以评促
教、提升人才培养质量的目的。
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习近平总书记对职业教育工作作出重要指示，强

调在全面建设社会主义现代化国家新征程中，职业教

育前途广阔、大有可为。加快构建现代职业教育体系，

培养更多高素质技术技能人才。

2021年全国职业教育大会 4月 12~13日在京召

开，职业教育建设被放到比以往都重要的位置上。各

高职院校结合本专业发展特点，切实加强专业建设力

度，优化教育评价体系，提高人才培养质量。本文以江

苏联合职业技术学院五年制高职环境工程技术专业

为例，结合课程培养模式，探讨校企合作背景下的课

程评价体系。

一、研究背景
五年制高职环境工程技术专业是江苏省高职里

相对小众的专业，所培养的学生是初中毕业的中学

生，除了需要学习的基础学科如语文、数学、英语、政

治等，专业课的培养也需循序渐进进行，学生先经过

第一年基础理论课程的系统性学习，再经过二年级到

四年级的实训练习，最后一年是企业的顶岗实习，即

学生到合作的企业去进行专业实习。在校期间专业理

论课涉及化学和仪器分析、环保、废水、废气治理等基

本理论知识，实训课程主要开设有环境监测基础操

作、环境监测指标检测、环境监测综合实训等内容，

学校采用项目化学习的方法将学习内容分为若干个

项目，项目教学中包含了理论讲解、实验过程、数据

处理、考试等环节。

在教学过程中，学生对理论知识的学习存在一定

难度，在实训过程中涉及理论的计算对学生而言较困

难。实操方面，学生的实操技能训练还需要加强，从而

把握实验过程中的细节问题。因此，需要教师提高对

实训课程的训练要求，给予学生时间进行练习和思

考，在实训过程中采用以评促教的方式可起到显著作

用，激励学生争取实训课程的高分，可通过比重的提

高激励学生端正态度并多加练习，从而真正掌握环境

监测的基本技能。

校企合作背景下，发现在教学的培养模式中存在
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以下问题：

1. 学生对企业工作内容了解尚浅，对未来就业没

有目标和想法，学校也需要与企业建立相对稳定的合

作关系；

2. 企业工程师参与评价的程度较低。企业工程师

参与课堂教学活动的程度较低，导致课堂的实训内容

会与实际工作任务有些偏差。

在专业实训教学过程中，也存在教学和评价上的

缺陷：

1. 专业实训课是学生在校期间极其重要的课程，

课程的内容与学生未来职业内容息息相关。但很多学

生学习态度有待提高，课堂学习目标不明确，缺少学

习动力，对专业实训课的重要性不明确；

2. 专业实训课评价模式单一，在技能操作、实验

原理理解、数据处理与分析等方面未能全面有效地对

学生进行评价。

建立严格且规范的专业实训课程评价体系至关

重要，可将实训课程中的表现与未来就业推荐相结

合，严格要求学生提高对专业实训课的重视程度和学

习动力［1］。基于以上研究，应在如今学校推荐就业的模

式下，设计校企融合学生评价体系，应用于校企合作

和学生培养模式中，以促进学生的技能学习，提高学

生培养质量。

二、校企融合学生评价体系
（一）学生课程评价

以环境工程技术专业为例，该专业可根据学生在

校期间学业或其他相关表现，对学生进行综合评价，

按照等级打分，如 A、B、C、D四个等级（A等级为排名

1~10的学生，B等级为排名 10~20的学生，C等级为排

名 20~30的学生，D等级为排名 30~40的学生等），见

图 1。学生在校课程评价的具体内容包含以下五项：竞

赛考证、理论课、专业实训课、态度评价、实习表现，每

项内容的成绩分别占比 15%、10%、40%、15%、20%

（具体的比例可结合每个专业的需求而定）。其中，在

校期间的专业实训课占比最大，以此突显其重要性。

通过该种课程评价方式可得出每位学生的总评成绩，

按照总评进行等级打分。

（二）企业等级评价

按学生课程评价类似的方法，对合作的企业按五

项内容进行等级评价，打分 A、B、C、D四个等级，具体

有薪资、工作强度、升值空间、福利关爱、地理位置等

五项内容，可结合学生的关心因素进行适当调节，占

比分别为 20%、15%、25%、20%、20%（比例根据每届学

生调研情况制订）。

（三）校企融合学生等级评价

评分 A等级的学生推荐 A等级的企业，评分 B

等级的学生推荐 B等级的企业，以此类推，学生可选

择等级比自己低的企业就业和学习，但不推荐去等级

比自己高的企业。

该体系设计思路主要是结合对学生评价和对企

业评价的方式，融入多元评价模式［2］，通过学校对学生

和企业评价后的等级打分，将对应的学生推荐至相应

的企业实习和就业，形成等级匹配的情形，不同企业

的工作内容和项目需要不同能力的学生，此种方法避

免了学生能力与企业实力不匹配的情况出现，给予学

生在校学习的动力和压力，使之更想通过努力进入等

级高的企业实习和工作［3］。当然相较于学校和企业两

个主体，此种方式更有益于学校，学校改变了一个学

校只合作一个企业的局面，可与多个企业合作，给予

学生更大的选择余地，其本质上是利好学生的就业选

择，同时等级的划分可让学生明确在校期间的学习重

心，提高学习动力，通过学生课程评价占比更明确了

专业实训课的重要性。

三、专业实训课程评价体系建设与应用
专业实训课与学生未来工作内容不可分割，本专

业实训项目与企业工程师共同商讨制订，结合工作场

景和部门需要，其重要性已在学生课程评价体系中得

以凸显，而如何对专业实训项目进行综合评价，需要

建立更加合理的专业实训课程评价体系［4］。以江苏联

合职业技术学校南京分院的环境工程专业为例，专业

实训课主要包含环境监测基础操作、环境监测指标操

作等，这些课程的实训项目大约一共 60个，每个项目

都有对应的操作或者仪器需要去学习使用。对课程中

的实训课程需要进行多元评价。目前，该专业采用“一

高校人才培养
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图 1 学生课程评价和企业等级评价匹配体系和各项权重

项一考一分”的策略，对学生的学习有一定的促进和

约束作用，当然在一定程度上该评价模式还需不断优

化和创新。

通常，专业实训课（实验课）的评价模式大多以作

业、预习报告和实验报告的形式展示，但该评价模式

主要以纸质作业为标准，形式单一，涉及内容较简单，

对学生项目学习情况的反馈不全面。针对以上问题，

教师开展线上线下相融合的混合式教学和评价模式，

以评促教，结合网络平台资源，以考试、问答和报告的

形式进行多方面评价［5］。
表 1 专业实训项目评价权重

因素 项目实操
考试 专业问答 学习通

网络平台 实验报告

权重 30% 15% 30% 25%

以环境监测指标操作中某一实训项目为例，每位

学生的项目评价包含四个方面，项目实操考试、专业

学生、学习通网络平台成绩、实验报告分数（表 1），其

权重分别为 30%、15%、30%、25%。其中项目实操考试

是指一项一考，在某一项目学习完后，对整个项目内

容或者随机选择该项目中的某一环节进行逐一考核，

学生根据实训要求在规定时间内进行实操考核，教师

按照评分标准进行打分，得到每位学生的项目实操考

试分数，该分数占该项目总评的 30%；其次是专业问

答，学生在实操考试过后进行一对一专业问答，问答

的内容包含实验原理、仪器操作、实验细节或者其他

注意事项，一般 4~5个问题，根据学生回答情况进行

打分，该分数占该项目总评的 15%；然后是学习通网

络平台学习情况［6-8］，平台是线上慕课学习的一种 ［9］，

平台中每一个项目大多都包含测定原理、实验报告、

实验原理框架图、考核评价表、相关视频、习题等几项

（图 2），教师通过该平台可发布通知和任务，学生需

要在该平台中提交任务完成情况，如提交预习报告、

预习后完成答题、多次观看操作相关视频、完成课后

习题等，教师可在该平台上对学生进行打分，平台会

自动统计出每位学生的项目得分情况，该分数占该项

目总评的 30%；最后是实验报告分数，学生在整个项

目的学习后，需要对实验数据进行处理，得出实验结

果并对实验数据进行分析和讨论，完成实验反思，教

师批阅学生的实验报告并打分，该分数占该项目总评

的 25%。

以上四方面的评价体系中结合线上线下两维度

的评价模式，评价内容涉及实验原理和操作、数据处

理、课堂互动等多方面，明确了项目的学习目标和考

查重点，以评促教，提高专业实训要求［10］。

以环境监测基础操作课程中的气相色谱定性分

析这一项目为例，学生在并行的仪器分析理论课上已

经学习了气相色谱中通过不同的出峰时间对不同物

质进行定性分析的理论基础以及气相色谱的开关机

具体操作。本项目的教学目标：1. 学生掌握气相色谱

进样针的规范使用；2. 通过两种样品进行多次进样，

掌握色谱图中数据分析的能力，通过相对标准偏差的

计算评价进样操作的精密度和准确度。该项目的学习

课时为 6课时一天的教学，教师在前 2课时先进行新

课教授，讲解气相色谱进样针的规范使用，包含气相

色谱进样操作和进样针维护方法，随后 2课时学生进

行气相色谱进样操作训练，记录数据（数据主要包括

色谱中各物质的出峰时间和峰面积）。最后教师总结

学生操作环节，引导学生处理、分析和评价数据（通过
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多次计算进样的色谱图中的峰面积的相对标准偏差

评估进样操作的准确度和精密度）。然后进行一对一

的操作考试和专业问答，对每位学生进行评价和打

分，以评估学生对理论和实操的掌握程度。考试内容

为学生进行两次气相色谱进样操作，并对色谱图中的

出峰结果进行分析，要求学生能够区分色谱峰所代表

的物质并进行峰面积的相对标准偏差的计算。专业问

答中包含气相色谱的定性原理、进样的要求等。采用

课堂考试的方式提高学生在实验过程中的技能训练

态度，专业问答可促进学生理论和实验的进一步结

合。最后布置本项目的作业为气相色谱定性分析的实

验报告和学习通网络平台上的相关任务，其中实验报

告内容包含实验目的、原理、所用试剂和仪器、操作步

骤、数据处理、实验反思和思考题等，学习通网络平台

内容包含习题作答、问题讨论、课件学习等，进一步巩

固实验所学。

四、结语
本文从职业教育校企合作背景出发，基于五年制

高职环境工程技术专业探索新的校企合作方式，通过

对企业和学生分别进行相应的等级评价，对等推荐以

给予学生和企业更合适的工作匹配，强化了学生对专

业实训课重要性的认识。针对专业实训课的评价体

系，教师通过项目实操考试、专业问答、学习通网络平

台成绩、实验报告四方面，线上线下两维度的评价模

式更全面地对每一位学生的项目学习进行打分，多元

评价，提高了学生的专业要求，也在一定程度上提高

了学生的专业技能水平。
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图 2 学习通平台界面和评价部分结果展示
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