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“双师型”教师培育视角下
高职院校师德师风建设必要性和路径研究

钱嘉奇
( 吉林化工学院 马克思主义学院，吉林 吉林 132022)

摘要: 师德师风建设是“双师型”教师培育的重要标准。“双师型”教师培育的时代要求内涵师德师风建
设的重要性，同时师德师风建设激发了“双师型”教师发展的内生动力。在“双师型”教师培育下推进师
德师风建设要发挥好教师与学校两个主体和制度保障的作用，从而实现面向教育现代化师德师风建设

规律和教师群体成长发展规律的再认识。
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高职院校是培养德技双修人才的重要载体，

师德师风建设一直是教师发展的重要考核标准，

是立德树人根本任务的重要要求。但在实际教师
评价考核中对师德师风重视程度仍然不够，例如

师德师风作为教师评价考核标准的实际运行中存

在形式化的问题。师德师风作为教师自我修养、
内涵发展的重要标准，在高职院校教师培养中应

具有重要地位。“双师型”教师的提出是高职院
校培养优秀教师的重要方向，具有重要的时代价

值，所以从“双师型”教师培育的角度来论述师德
师风建设，有利于丰富教师培养方法和增强教师

责任意识。这不仅有助于“双师型”教师的培育，
同时也为师德师风建设提供了实际遵循，有助于

高职院校实现内涵式发展。

一、时代呼唤高职院校“双师型”教师
培育

随着我国职业教育不断发展，对高职教育的

要求也在不断提高。“双师型”教师是高职院校
发展所需，培育德技双修的“双师型”教师在职业
教育中具有基础性地位。首先，“双师型”教师培
育是高职院校教育现代化的基础性工作。“中国
教育现代化的根本目标是实现人力资源素质和人

才培养过程的现代化”［1］，在教育现代化的过程
中，两方面目标的实现都离不开身处教育一线教

师的关键性作用，因而“双师型”教师培育在这一
大背景下成为高职院校教师培育的重要目标。同
时，“双师型”教师的培养同样是满足国家教育现
代化的要求体现。在《中国教育现代化 2035》中
提出“发展中国特色世界先进水平的优质教育、
推动各级教育高水平高质量普及、提升一流人才
培养与创新能力、建设高素质专业化创新型教师
队伍。”［2］在高职教育过程中就内涵这四项任务，
同时也要求高职院校“双师型”教师培育过程中
要将这一要求贯穿其中，逐步完善教育现代化。
其次，“双师型”教师培育是高职院校内涵式发展
的必然需求。《国家职业教育改革实施方案》指
出:“明确职业教育与普通教育是两种不同教育
类型，具有同等重要地位。”［3］这使在高等普通教
育为主的社会认同模式下给职业教育的发展带来

了一束光明。职业教育与普通教育有同等重要的
地位，但又与普通教育相区别，主要体现在职业性

上，所以职业教育需要内涵式发展，而内涵式发展

的核心是学生。“高水平‘双师型’教师队伍建设
要成为职业教育内涵式发展的‘主引擎’”［4］，优
秀教师是培养好学生的重要因素。从这一点出
发，为更好地做好职业教育，2019 年印发《深化新



时代职业教育“双师型”教师队伍建设改革实施
方案》( 以下简称《方案》) 中指出高职院校要培养
同时具备理论教学和实践教学能力的“双师型”
教师和教学团队，要求“经过 5 ～ 10 年时间，职业
教育教师吸引力明显增强，基本建成一支师德高

尚、技艺精湛、专兼结合、充满活力的高素质‘双
师型’教师队伍。”［5］所以在围绕学生这一核心关
键点上，“双师型”教师的培养是内涵式发展必不
可少的关键环节。

二、“双师型”教师培育过程中师德
师风建设的必要性

“双师型”教师培育是高职院校教师、学校和
国家人才培养的重要环节，是时代需要，也是产生

更多“大国工匠”的必然要求，因此在掌握理论教
学和实践教学能力的过程中，能够具有良好的教

师品德培养是“双师型”教师培育的必然要求。
( 一) 师德师风建设完善了“双师型”教师素质
评价标准

“双师型”教师作为职业教育教师人才培养
的重要群体，处于高职院校人才培养基础性地位。
由于高职院校人才培养的独特性，自 1995年国家
提出“双师型”教师建设以来便积极探索培养优
秀教师，但在实际“双师型”教师培养中却难免存
在一定不足，例如: “双师型”教师资格认定标准
学术化［6］。以往高职院校在“双师型”教师培养
中出于学校短期发展的需要，对“双师型”教师的
考核更侧重于“双证”的拥有与否，考核中更注重
科研成果数量，简单粗暴的“双师型”教师评价标
准给高职教师队伍发展带来负面影响，长期处于

畸形发展状态。为更好解决现存问题，其中针对
“双师型”教师培养的《方案》中明确指出: “‘双
师型’教师培养标准具有师德师风要求。”［7］随着
我国高职院校教育不断完善，对人才的需求更关

注整体素质的提高，教师作为通过耳濡目染方式

达到教育学生目的的重要群体，着重提高教师的

师德修养理应成为“双师型”教师培养的重要标
准之一。师德师风建设中“四有好老师”的教师
要求，正是高职院校打造“大国工匠”所具备的基
本要求。同时在“四个相统一”的要求下，师德师
风建设对高职院校丰富“双师型”教师培养可以
提供实践层面的评价标准。如: 在教师准入环节，
严把教师入口关，严格考核，从教师人才准入的环

节便严格按照“四有好老师”“四个相统一”的要
求选拔人才; 在教师管理全过程突出全过程育人、
全方位育人的原则，在实际教学过程中选树典型，

突出师德师风表现优秀的教师作为典型示范，形

成师德师范蔚然成风的校园教师队伍环境; 在全

社会不断营造尊师重教的氛围，不断提高全社会

高职院校教师地位，维护高职院校教师的尊严，形

成尊师重教氛围，进而提升高职院校教师社会存

在感，提升“双师型”教师建设的内生动力。
( 二) 师德师风建设强化“双师型”教师的责任
意识

师德师风建设强调通过“突出课堂育德、突
出典型树德、突出规则立德”三方面提升教师职
业素养，引导教师在实际教学过程中守好讲台主

阵地，将立德树人放在首要位置。习近平提出
“四个引路人”这正是教师在职业发展过程中师
德师风建设的根本目标与根本方法。“教师是培
养人、造就人的职业，承担着培养社会发展、知识
积累、文化传承、国家存续所要求的重大任
务。”［8］年轻人作为国家的未来，理应具备优良的
品德和专业技能，从而为实现中华民族伟大复兴

的中国梦增添自己的一份力量。教育作为国之大
计党之大计，正是培养一代代民族复兴接力人的

重要环节，教师作为教育传播知识的重要身份，理

应在实现立德树人任务的过程中时刻以“四个引
路人”作为根本目标，在实际教学过程中不断锤
炼道德品行、丰富知识、勇于创新、积极奉献，在学
生成长过程中成为指引前进的明灯。同时师德师
风建设还要求教师要坚持做到“四个相统一”，教
书育人一直具有社会属性，学生在接受学校教育

后，作为社会主体最终要成为社会的一份子，承担

一定社会责任，因而教师教育的正确性意义重大，

教师的言行举止会成为学生模仿的对象，教师不

仅要做“经师”，更要做好“人师”，而这便体现出
教师责任意识的重要性。师德师风建设的要求、
根本目标与根本方法更是“双师型”教师培育过
程中的内在要求，高职院校培养的学生将来会成

为国家发展建设中的重要力量，其中专业技能型

人才作为国家未来发展中的重要人才，培养出德

技双修的人才是高职院校人才培养的目标，因此

拥有优秀的教师是高职院校人才培养目标的重要

环节。所以在职业教育过程中，师德师风建设也
成了“双师型”教师责任意识强化的内在动力。

96第 2期 钱嘉奇:“双师型”教师培育视角下高职院校师德师风建设必要性和路径研究



三、着力于“双师型”教师培育中推进
高职院校师德师风建设

教师的职责是为国家培养优秀人才，教师素

质高低直接影响人才培养的质量。加强教师师德
师风建设目的在于培养师德高尚，坚定立德树人

目标的优秀教师，因此在“双师型”教师培育过程
中应积极推进师德师风建设。推进师德师风建设
应发挥教师主动性、学校组织引导和学校良好制
度保障作用。
( 一) 发挥教师主动性，在“双师型”教师培育过
程中增进教师师德修养的主动性

教师是高职院校师德师风建设的主体，教师

主体的主动性和积极性在增进师德师风建设中具

有主导作用。在学校现有师德师风建设框架下，
发挥教师的主动性，“要用教育培养与自我修养
辩证统一的思维，加强师德师风建设。”［9］这要求
高职院校和教师在师德师风建设上都应该作出应

有的贡献，一方面，高职院校在“双师型”教师培
养的过程中明确师德师风培养要求，在培养过程

中将教师的职业道德、职业理想融入培养过程中。
另一方面，发挥教师师德修养的主动性。“双师
型”教师在培育过程中根本任务是为社会培养优
秀人才，而教师的职业价值理想即学为人师、行为
世范的自律，铸魂育人、桃李天下的奉献，学而不
厌、诲人不倦的实践，因此，教师自身师德修养是
实现这一任务的首要因素［10］。实现这一价值最
为重要的就是教师自身师德修养，“双师型”教师
在培育过程中根本任务是为社会培养优秀的人

才。在这一基础上，教师需要坚持价值引领，做到
以学生为中心，坚持价值导向，结合高职院校教师

教学特点、学生特点，加强教师自身专业能力的同
时，不断加强师德修养。在师德修养主动性上，不
断增强教师的师德修养内生动力，使教师能够因

材施教，心中常怀仁爱之心对待每一位学生，使具

有良好师德成为“双师型”教师职业生涯中内生
动力，并不断指导教学工作。
( 二) 发挥学校组织引导作用，在深化“双师型”
教师培育中提高师德师风建设实效性

师德师风作为“双师型”教师考核评价的第
一标准，国家已经从根本上认识到师德师风建设

对高职院校人才培养的重要性。高职教师作为为
国育才的重要主体，如何协调好专业教学与师德

修养是教师职业生涯过程中的重要任务，提高教

师职业素养也是必修课。在国家密集出台一系列
关于师德师风建设和职业院校“双师型”教师培
育的相关政策下，仍然需要高职院校将工作落小

落实落细，起到组织引导作用，使教师道德素养的

提升与“双师型”教师培育相互促进。首先，高职
院校应做到思想引领，在坚定“四个自信”“两个
维护”等方面的同时，不断丰富教师的理论素养，
坚持习近平新时代中国特色社会主义思想进头

脑，融入课堂，使立德树人目标常驻教师心田。其
次，在掌握专业领域知识的同时，要加强教师对

马克思主义相关知识、中华优秀传统文化、历史等
文化视域知识的学习，在文化知识学习的过程中

涵养教师品行，使教师师德修养内化于心，外化于

行，最终融汇于职业学生教育培养中，在潜移默化

中涵养学生品格。最后，要创造向榜样学习的机
会，在师德师风建设过程中为教师搭建学习平台，

例如师德师风建设茶话会、“双师型”教师及团队
建设活动等，在交流过程中引导教师取长补短、向
榜样学习。
( 三) 发挥制度的保障作用，用制度维护教师师德

师风建设长效机制

在教育现代化的过程中，应坚决克服唯分数、
唯升学、唯文凭、唯论文、唯帽子的不科学教育评
价方向。“高校的管理制度不应该诱导教师为金
钱而疲于奔命、为项目而失去人格，因为那无法获
得教书育人的本真幸福。”［10］在培养德技双修的
高级技术型人才过程中，高职院校教师作为弘扬

职业道德与专业技能的主体，在教师评聘的过程

中也不应使教师深陷在功利化漩涡中，探索制定

更合理的教师成长机制和教师评聘制度，将师德

师风作为评价教师的第一标准，从而使教师真正

实现教书育人的价值。师德师风建设是难以量化
的道德标准，需要教师在实践教学中长期教育的

积累后，学生社会化后的表现加以体现，其中培养

出更多勤于思考、爱岗敬业、勤于钻研技术的不怕
吃苦的优秀人才是对教师良好师德的最好体现，

因此在学校评价方面，需要用制度来维护师德师

风建设。第一，落实学校党委的工作职责，避免
“双师型”教师培养停留在文件上，落实不到行动
上，将“双师型”教师培养纳入学校职能部门日常
工作日程。第二，单独设立“双师型”教师的培养
职能部门，同时将师德师风建设纳入职能部门中，

使师德师风建设在组织框架中处于重要位置，同
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时为保障师德师风建设的实际效果，在日常教学

工作中使组织、人事、教学等部门给予职责业务范
围内的支持，逐渐形成协同效应。第三，在教学院
内部应发挥党支部的作用，使支部平台成为“双
师型”教师培育，特别是优良师德师风建设的重
要载体。

四、结束语

总之，师德师风建设作为高职院校“双师型”
教师人才培养以及高职院校教育现代化内涵发展

的重要方面，无论对高职院校自身发展还是为国

家培养优秀人才，都是高职院校教师培养的必备

条件，需要在未来长期坚持并在实际教学中发挥

作用。因此师德师风建设仍需在坚持习近平新时
代中国特色社会主义思想下，不断完善并发挥其

积极作用。
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Ｒesearch on the Necessity and Path of the Construction of Teachers’
Morality and Style in Higher Vocational Colleges from the Perspective

of“Double Qualified”Teachers’Cultivation

QIAN Jiaqi

( School of Marxism，Jilin Institute of Chemical Technology，Jilin City 132022，China)

Abstract: The construction of teachers’morality and style is an important standard for the cultivation of
“double qualified”teachers．The era of“double qualified”teachers’cultivation requires the construction of
teachers’morality and style．At the same time，the construction of teachers’morality and style has stimulated
the endogenous driving force for the development of“double qualified” teachers． In order to promote the
construction of teachers’ethics and style under the cultivation of“double qualified”teachers，we should give
full play to the role of the two main bodies of teachers and schools and the role of system guarantee，so as to
realize the recognizing of the law of the construction of teachers’ethics and style and the law of the growth and
development of teachers’groups facing the modernization of education．
Keywords: Double Qualified teachers; teachers’morality and style; morality establishment and personnel
cultivation; vocational education
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