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摘 要：为创新学校安全管理工作，预防和处置突发事件，营造良好的技能人才成长环境，结合当前的实际情况，笔

者所在院校倡议并牵头建立了城区职业院校突发事件应急联动机制，以有效地预防、控制和处理突发事件。
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建立职业院校突发事件

应急联动机制的实践与探索
文/陈卫民

为创新学校安全管理工作，营造良好的技能人才成长

环境，笔者所在院校倡议并牵头建立城区职业院校突发事

件应急联动机制，取得初步成效。

一、建立突发事件应急联动机制的原因

1.职业院校生源质量参差不齐

职业院校招生情况堪忧，学生素质整体不高，法律意

识不强，学生心智还不成熟，易受坏人教唆蛊惑，学生管

理困难，在安全管理方面存在诸多隐患，突发事件的发生

存在一些主观上潜在的因素。

2.科技进步增加安全管理难度

随着因特网和手机的普及，一些垃圾信息通过论坛、

贴吧、短信等方式迅猛传播，其中有很多消极内容削弱学

生的道德意识和责任意识，给学生思想管理工作带来了新

挑战，给突发事件的预防和处理带来技术层面的难题。

3.职业院校突发事件危害巨大

近年来，全国各地职业院校突发事件频发，轻者造成

人身伤害，重者出现人员死亡，不仅给学生及其家庭造成

了重大伤害，而且在社会上造成了严重的负面影响，严重

影响了学校的正常教育教学。

二、突发事件应急联动机制的主要措施

1.成立应急联动小组

在市人社局职业能力建设科、市教育局职成教科指导

下，成立市城区职业院校突发事件预防和处置应急联动联

络小组，技师学院院长任组长，城区各院校主管副校长、

巡警支队、派出所领导任副组长，各院校保卫科科长、辖

区派出所、巡警支队干警、医疗和保险机构为成员，建立

应急联动机制，形成应急联动联盟。

2.搭建信息交流平台

搭建联盟单位安保信息交流平台，将巡警平台、社区

平台的有效信息与该平台进行对接。通过该平台可以随时

了解和掌握学生动态，发现苗头及时进行疏导和教育，预

防群体事件的发生；交流突发事件的预防和处理经验，不

断提高安全工作管理水平；在联盟学校间学生违纪时，学

校之间及时联系，果断处置，遏制违法违纪事件的发生，

事后及时协商处理医药费赔偿、责任追究等相关问题。

3.深化警校共建内容

联盟职业院校保卫科与公安机关紧密联系，及时向公

安机关通报学生动态；公安机关在学校开展法制教育，进

行安全检查。巡警中队将学校作为巡警签到点，对不法分

子起到威慑作用，也让学生们逐渐形成敬畏法律的意识；

公安机关在业务上加强对学校安保人员的培训和指导，提

高安保人员素质。

4.充分发挥社区职能

充分发挥社区网格员、安保巡逻员的作用，加强学校

及周边的管理和巡查；开展社区法律顾问进学校活动，共

同探讨学生法制教育的形式，改进学生教育的方式方法，

进一步提高学生的法律意识。

5.开通绿色救助通道

学校与医疗机构、保险公司建立良好的合作关系，确

定一至两家医院作为突发事件的医疗救助单位，并明确定

点医疗机构、保险公司的责任和义务，为突发事件开通绿

色救助通道。

三、职业院校突发事件应急联动的处置程序

1.一般突发事件的处理

对于一般事件，事发学校保卫科控制事态后报告公安

机关，把情况通报给相关责任学校保卫科，各学校保卫科

科长向主管校长汇报，及时处理责任学生，并将处理结果

通报给相关学校，防止处理不当引发不稳定事端。

2.严重突发事件的处理

对聚众斗殴、行凶伤害、打砸抢等严重扰乱校园秩序、

侵害人身安全的案件，事发学校保卫科应立即向公安机关

报告，通知有关学校保卫科，并迅速组织保卫力量赶到现

场，配合公安机关采取果断措施制止违法犯罪行为，抓获

违法犯罪嫌疑人，控制事态发展。造成人员伤亡的，学校

都有要以学生利益和生命安全为第一位，立即由专人把受

伤学生护送到定点医院进行抢救治疗，并向公安部门报告。

3.重大突发事件的处理

对持刀、持枪抢劫和劫持人质等重大案件，事发学校

保卫科长要第一时间报警，同时组织保卫力量进行妥善处

置，防止轻率行事给受害人和其他人员造成更大伤害，并

通知相关学校保卫科长，相关学校保卫科长应立即到达现

场，同时通知学校领导。要坚持生命安全第一的原则，依

情况采取妥当措施，公安人员赶到现场后，现场处置要以

公安人员为主，学校保卫科配合。
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