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高职教学实施有效课堂讨论研究
宋萌芽

（江苏商贸职业学院，江苏 南通 226000）

新修订的《职业教育法》，首次以法律形式确定了职业
教育是与普通教育具有同等重要地位的教育类型，无论是
升学、就业还是职业发展，职校与普校学生享有平等机会。
这将推动职业教育的高质量发展，这同样也是对职业教育
的质量提出了更高的要求。

2021年高等职业教育招生 556.72万人，职业教育快
速发展，学生生源愈发多样化，因此在高职课堂上，一个班
级的学生学情的多样化愈发凸显，这势必给高职课堂上的
传统教学模式带来冲击和挑战。《职业教育提质培优行动
计划（2020—2023年）》文件中提出：适应生源多样化特点，
将课程教学改革推向纵深。教育教学工作应当以育人为
本，以学生的发展为中心，尊重学生的主体地位[1]。面对学
情的变化，要对高职课堂教学的各环节进行研究，聚集新
形势下影响教育教学质量发展的问题，进行改革探索，提
升课堂教学实效，以此推动职业教育高质量发展。
课堂讨论是指在教师指导下，学生通过互相合作、主

动参与学习、探究知识，实现教学目标的一种方法[2]。课堂
讨论本身符合教育教学的规律，是实现有效教学的基本途

径[3]。通过有效的课堂讨论，学生不仅能解决在学习上的困
惑进而能掌握及应用知识，收获新的认识和认知，也能在
课堂讨论中的独立思考、生生讨论等环节提升思维和合作
交流等其他能力素养。课堂讨论的有效开展，突破传统教
学模式中的学生被动接受知识的局面，对提升学生全面发
展具有重要的意义，是推动高职教育教学高质量发展的重
要途径之一。

一、课堂讨论的意义
（一）助力学生对知识的掌握（主动获取知识）
著名哲学家怀特海说：“学生是有血有肉的人，教育的

目的是为了激发和引导他们的自我发展之路，断然反对灌
输生硬的知识，反对没有火花的使人呆滞的思想”[3]。传统
教学模式中的知识灌输型讲授课堂，学生被动满堂灌，对
于生源多样化的高职课堂，弊端突出，课堂成效不佳。课堂
讨论的过程，是学生对知识进行探究、分享所得、倾听、解
惑和形成新认识的发展过程，这个过程能帮助学生实现自
我知识体系、认知体系的建构。课堂讨论基于学生提出问
题、解决问题，能充分发挥学生的主体作用，通过学生与学

摘 要：《职业教育法》为职业教育的进一步发展提供了准备，也是对职业教育提出了更高的育人成效。高职课堂教学是人
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生、学生与教师的平等自由的思维和思维的交流，促进学
生内化所学内容，激活学生的学习思维，促进学生的自主
学习生成。
（二）助力学生的能力发展（全面提升）
传统教学模式下，教师和书本的地位权威，以讲授为

主的传统课堂，禁锢了学生的独立思考能力、表达能力、判
断能力，不利于高职学生素养及能力的形成，也影响学生
走向社会后的自身发展。以学生为主体的课堂讨论，是基
于学生自我思考的探究学习、是基于互动交流的学习、是
基于表达自我观点的学习、是基于平等对话的自由的学
习。讨论也有利于提高讨论参与者的多方面能力[3]，比如课
堂讨论可以显著提升大学生的思维方式和口语表达能
力[4]。学生在讨论的过程中要组织自己的语言，表达自己的
观点，辨析对方的观点，理性交流，共同探讨，这有利于高
职学生未来在工作中与人交流、协商、合作等，对学生的全
面发展发挥助推作用。
（三）助力教师因材施教
高职课堂上以教师讲授为主的传统教学模式，学生反

馈的少，教师对学情复杂、学习基础不一的学生们的了解
就无法全面，因材施教会大打折扣。课堂讨论上学生的表
达和讨论，是一种学习反馈，能让教师及时清晰地掌握学
生对知识的掌握程度及学生的思维发展过程，能让教师了
解到学生为什么这么想，这里想了什么继而导致偏离知识
的正确答案，这里的知识点错误是否得到及时纠正等，这
些都是学生有思考、有表达、有讨论交流才能了解到的明
确信息。对于多样化生源的高职课堂，学生的学习基础、思
维习惯等差异化、多层次化现象突出，学生基于自主思考
后的讨论过程，对于教师及时掌握学生个体学习状态有着
重要的作用，基于课堂讨论观察到的信息，教师可以进行
针对性的指导，也可以帮助教师对班级学情有更清晰、更
充分地把握，便于教师综合考虑学生的实际情况，进一步
调整优化教学设计，使教育教学进一步符合班级学情和学
生特点，便于教师发现学生的个性化特点，引导学生个性
发展，实现教师对每个班级的因材施教及在班级对每名学
生的因材施教。

二、课堂讨论亟待解决的问题
传统满堂灌的教学模式在高职教学课堂仍很常见，这

也是现在高职教育教学低效，从而需要“课堂革命”的原因
之一。为了改变满堂灌的现象，活跃课堂氛围，教师也会开
展一些课堂讨论，以期通过课堂讨论提高课堂上的生生互
动、师生互动，但在具体的实施上存在诸多问题。
（一）流于形式，学生的参与度低
课堂讨论的开展基于分组，有的课堂分组很随意，简

单按照学生现有前后座位进行分组。在生源较为单一的情

况下这样分组是较为可行的，但在目前高职课堂生源多样
化的情况下，这样的分组无法形成有效讨论的基础，会造
成组与组之间可能存在巨大的悬殊，使得个体之间的学习
基础等差异化放大出现在小组之间，不利于开展相互交
流，造成课堂讨论低效因而流于形式。
有的课堂讨论是为了讨论形式存在于课堂上而开展

的讨论。一是讨论的内容随着讨论的开展逐渐偏离教学目
标，演变成了嬉笑和聊天，不围绕教学主题的课堂讨论是
课堂上无意义的教学活动。二是教师只追求讨论形式而没
有花时间做学情研究，导致主导的讨论内容或问题对于班
级学生过于简单或过于复杂。过于简单的讨论主题，学生
都知道答案，不值得开展课堂讨论；过于复杂的讨论主题，
只有部分学生能紧跟讨论思路。对全班学生而言，这样的
讨论不适合在课堂上开展。三是有的老师为了节省时间或
课堂可控，将讨论的过程简单化，老师提出问题，学生同桌
之间短暂交流，然后举手回答问题，就此结束。这不是课堂
讨论，这是课堂提问环节，只是为了追求形式将其说成是
课堂上开展了课堂讨论。
课堂讨论流于形式，一是因为教学导向功利性过强，

二是因为教师懈怠教育教学工作，使得课堂上表面热闹，
实质上讨论流于形式，学生参与度低，无法取得课堂讨论
的意义。
（二）没有体现学生主体地位，学生对知识的收获低
有的课堂讨论的发生对学生对教师来说都是随机随

意的，教师没有做好充分的准备，上课突然觉得需要讨论便
开始课堂讨论。对于基础较好的学生，这可能是高效的课堂
讨论，但在生源多样化的高职课堂，学生对知识的接受能力
不同，因此知识内化的时间也不同。“学起于思，思源于疑”，
教师随机开展的讨论，学生因为知识准备还不够充分，思考
还没有深入，所以既提不出问题，也无法解答其他学生提出
的问题。这样突袭开展的课堂讨论，没有关注到多样化生源
特点，很多学生无法主动参与其中，学生的能动性无法充分
发挥，所以在讨论中出现最多的情况是学生说不出东西也
听不懂其他同学提出的问题，学生收效甚微，甚至毫无收
获。这种随意展开的课堂讨论，没有学生所思、所想、所问，
学生主体性地位常被忽视。这样开展的课堂讨论，没有教师
基于学情的预设，因而提出的讨论问题大都是以教师为中
心，教师常常只注重讨论的结果及给出问题的答案。学生无
准备，教师无准备，这样开展的课堂讨论，不利于高职课堂
各生源学生对知识的理解并形成新的认识。
（三）没有发挥教师的主导作用，学生的发展面低
有的课堂讨论，教师组织开展后就置身事外，最后讨

论结束的时候，让各小组提交讨论结果，教师做个点评，课
堂讨论结束。这是教师默认了所有学生都能积极地发挥主
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观能动性参与讨论，但现实是高职学生在学习基础、学习
习惯上还存在很多薄弱的环节，在多样化生源背景下，这
些薄弱环节的情况还有所加剧，老师置身课堂讨论之外不
利于课堂讨论的有效开展。教师置身讨论之外，虽然给了
学生完全的自由，但没有教师主导，课堂讨论效果还是会
大打折扣。一是学生会有所懈怠，因为只要组内有一个人
能给出结论，小组就可以提交讨论结果；二是教师只点评
小组提交的讨论结果，只注重知识结果，忽视了学生在讨
论交流过程中所展现的其他素养的发展，不利于学生的全
面发展；三是会把课堂讨论逐步演变成个别学生展现的舞
台，因为只要小组内学习最好的学生上台提交结果就可以
了，虽然有的教师会采用小组每次更换学生提交成果的办
法，但因教师置身讨论之外，导致无法从根本上消除弊端，
仍然是不利于各生源学生发展的课堂讨论。

三、有效课堂讨论的实施路径
有效的课堂讨论，能让学生在互动交流中，实现情感

交流、思维碰撞，促进班级学生群体的思考，让课堂教学效
果更好，学生获得感更强。基于高职学生学情，笔者提出有
效课堂讨论的实施路径。
（一）科学分组
课堂讨论实施的第一步就是分小组，科学分组是所有

学生都能进行有效讨论的基础。针对多样化生源的课堂，
随意按照座位就近分组显然是不可取的。每个同生源层的
学生，高职入校之前所学的数学范围差不多，分组的策略
是采用把不同生源层的学生分在一个小组，并且使得每一
个小组之间生源分布比较均衡。这样组内的不同学生能互
补讨论，小组之间又能开展同级交流，从而课堂上形成有
效讨论的基础。
（二）教师领路
课堂讨论是为了更好地掌握新知识和提高能力，有效

的讨论是围绕新知识的学习开展的。对于高数中的新知
识，由于学生生源多样化，学生的数学学习基础差别层次
较多，有的基础知识点，有的学生学过，有的学生并未接
触，为了课堂讨论能有效开展，教师要对学生进行引领，把
学生引领到学生需要讨论交流的层面。因此，教师要针对
班级情况进行教学设计，对于讨论的新知识议题，先对其
前期需储备的基础知识进行复习，而后围绕新知识议题进
行基础概念等讲授，帮助学生把握教学目标和整体教学框
架，明晰课堂讨论的目的。
（三）学生准备
影响大学生讨论效果的主要因素是对话题的兴趣、准

备的程度及激励机制[5]。课堂讨论的有效性取决于学生的
参与程度，而这依赖于学生的准备程度。对于生源多样化、
学习基础分层明显的高职课堂，学生在讨论前的准备直接

影响课堂讨论的有效性。因此，在教师进行引导后，要预留
时间给学生进行准备。生源多样化的现实背景下，学生对
知识的吸收时间不一样，讨论前的准备时间就显得更为重
要了。因此，让学生在下堂课就上堂课的内容进行交流讨
论，这样的安排符合高职学生实际。让学生在课外有充分
的时间对知识进行思考，可以适当消除生源多样化的影
响，也因为有足够的时间思考，有一个聚焦知识的思维过
程，学生才有提出问题的可能，也才有足够的知识储备和
其他学生进行互动交流，而不是单一的听或是说，无法真
正地参与讨论。有了足够的准备，学生才会有真正想解决
的、关注的问题、有表达的欲望和底气，讨论才能得以顺利
开展。
（四）评价总结
教师关注讨论过程，及时提醒偷懒等行为，增强学生

的参与意识。小组先进行总结，教师肯定学生的思考、交流
过程和成果，同时对讨论中不能解决的问题进行提炼、提
出帮助，这对学生的学习效果和学习情感都有较大的促进
作用，对学生的学习方式也能由传统的被动接受逐渐转为
自主学习、思考探索和交流。充分发挥评价的激励作用，引
发学生更积极地参与课堂讨论。通过每次课堂讨论上学生
的表现，教师有针对性地对学生提出建议和指引，在生源
多样化的高职课堂实现因材施教。

四、有效课堂讨论的实施策略
一切教学方式都必须经受有效性的检验，课堂讨论

不是教学的“点缀”，它自身就应该是有效的教学[2]。教师
对课堂讨论要全过程参与，有效、及时调控课堂讨论的成
效，不让课堂讨论表面热热闹闹，结果学生却竹篮子打水
一场空。
（一）铺垫好讨论前的引导工作，调动讨论意识
教师注重引发学生对知识学习、探讨的兴趣，兴趣是

开展一系列的学习活动的动力。教师可以通过故事导入课
堂，引导学生开展讨论前新知识的学习；可以结合实际生
活中的问题，引导学生运用知识开展解决问题的讨论；可
以创设游戏情境，引导学生通过交流讨论并一步一步闯关
等。兴趣是最好的老师，能充分调动学生参与知识学习、自
主思考、继而参与课堂讨论的意识。
教师通过问卷调查或谈话做好充分的学情调查，从学

生实际出发精心进行教学设计，把握好担当领路人的分
寸。教师“领”的太多，学生机械地跟着老师走完，没有讨论
的空间；“领”的太少，学生感觉前进的阻力太大，够不着会
使学生过多感受讨论中的挫败感，导致其失去信心。在充
分学情调查的基础上，教师做好领路人，学生能在较好的
空间内开展讨论，既能体验讨论带来的收获和成就感，又
能感受到交流合作突破困难的愉悦感，知识和能力会不断
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得到积累和发展。
（二）关注学生心理，营造讨论氛围
心理学研究表明，人在轻松的氛围中思维处于最佳状

态。高职学生因为学习基础薄弱，对学习有一定的害怕心
理，所以存在着不敢讨论、讨论中不敢表达、感觉会说错等
情况。但高职学生期待自己表现好，处在这个年纪的学生
也有一定的好胜心。
教师要创造平等轻松的课堂讨论氛围，比如用幽默的

语言化解尴尬，用平等的语气和学生交流，让学生能充分
地发表自己的见解。教师要善于发现学生的闪光点，用鼓
励性的语言及时给予肯定，要善于发现学生的进步点，用
赞扬的语言及时给予表扬，让学生能肯定自我勇于表达。
教师要善于激发学生的好胜心，可以采取个人或小组比赛
的形式组织课堂讨论，可以在学生中发现或树立榜样示
范，激励学生参与讨论，成长自我。
（三）课堂讨论围绕教学目标，培养讨论能力
课堂讨论中，教师担当倾听和观察者，时间尽可能地

留给学生，这样学生才能在思辨中真正有所收获。但教师
不能放任学生进行远离教学目标的自由讨论，教师明确课
堂讨论围绕教学主题讨论，要适时对课堂讨论的进程进行
调控和引导。高职学生思维活跃，对于课堂讨论，有时候会
偏离教学目标，教师要引导学生把注意点放到主题上；有
时候讨论的时间过长导致学生精神涣散，讨论的时间过短
导致还未达成教学目标，教师要观察讨论全过程，找到平

衡，把控讨论进度。有时候随着讨论的深度层层递增，课堂
讨论会突然停滞，教师要围绕教学目标对课堂讨论做总
结，鼓励学生不断进行知识积累，探索新的领域，逐步提升
学生的讨论能力。

五、结束语
课堂讨论能充分发挥学生的主体作用，适应高职生源

多样化的特点，实现学生全面发展，对高职学生的未来发
展和走向社会有着深远的意义。课堂讨论的有效性，既要
关注讨论的结果，学生知识的积累，也要关注讨论的过程，
学生素养的提升。多元多样化的高职课堂讨论的实施，需
要教师精心设计，耐心、细心观察讨论中学生的表现，长期
坚持，科学动态调整分组和教学设计，为每个班级量身定
制，实现以学生为中心、因材施教，使课堂讨论行之有效，
更好地促进学生个性发展。
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维护，作为公共资产。这样一来，做好资源优化配置的同
时，还便于管理。

四、结束语
针对本次以带队老师的身份带领学生赴巢湖进行

野外地质填图实习见闻，结合十一年前作为学生来此地
实习的经历，对比了实习基地的环境变迁，发现其总体
上在向一个好的方向发展。结合学校实习经费标准的因
地制宜更改，有望解决师资、经费问题。从不同时代的学
生个性差异出发，对于现阶段的学生思想动态需要更多
的关注。最后回归到巢湖野外实习基地的教学资源，从
数字化教学资料、基础设备的优化共享，加大对实习所
在地实习资料的保护力度等方面着手，有望做到强化巢
湖实习过程管理和提高实习效果。

参考文献：
[1]姚光庆，谢丛姣，庞岚，等.大学生野外地质实习与系统地质思维培
养[J].中国地质教育，2020，29（4）：82-86.

[2]梁月霞. 我的野外实习启蒙之旅———巢湖凤凰山地区地质踏勘[J].
化石，2018（1）：69-72.

[3]王心源，张广胜，贾冠忠，等.安徽省巢湖野外地质实习基地建设与
改革研究[J].中国地质教育，2007（2）：47-51.

[4]孙林华. 实践教学中科学研究能力的培养———以巢湖地质实习为
例[J].中国地质教育，2014（1）：68-71.

[5]廖晴，施小清，朱国荣，等.南京大学巢湖区测实习数字化填图教学
方法探索[J].中国地质教育，2015，24（3）：78-84.

[6]叶真华.同济大学巢湖地质实习基地建设和教学改革[J].中国地质
教育，2012，21（1）：128-131.

[7]李春芳，李秋菊.云南省高校实习学生思想道德建设的实践———以
云南师范大学为例[J].西部素质教育，2018，4（23）：36-37.

[8]西北大学地质学系.巢湖北部凤凰山地区区域地质调查实习指导
书[M].西安：西北大学出版社，2007.

[9]李勇.安徽巢湖野外地质教学基地实习教程[M].北京：地质出版社，
2008.

[10]刘文中.巢湖凤凰山地质填图实习指南[M].合肥：中国科学技术大
学出版社，2014.

[11]刘复玉，李林，陈璨，等.模块化、层次化实验教学资源优化配置与
尝试[J].电气电子教学学报，2021，43（2）：153-156.

■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■

（上接 67 页）

71- -


