
名师论道

浅谈高职班主任“管育并重”德育模式的构建
□ 萨日娜 白金山

摘 要：在素质教育全面落实的背景之下，对于高职院校的教育教学工作也提出更高的要求。在高职院校的教学工

作开展过程中，要注重对学生灌输相关的专业知识，注重培养学生的专业素养，从而才能为时代社会的发展培养一

大批高素质、高专业、高质量的全面型优秀人才。德育教育工作是高职院校班主任管理工作之中重要工作，更是实

现学生德智体美劳全面发展的基本。在“管育并重”模式之下，对于提高高职班主任德育教育工作水平具有重要

意义。

关键词：“管育并重”模式；高职院校；班主任

作者简介：萨日娜，锡林郭勒职业学院。（内蒙古 锡林浩特 026000）

白金山，锡林郭勒职业学院。（内蒙古 锡林浩特 026000）

中图分类号：G63 文献标识码：A

1做好高职班主任德育工作的必要性分析

良好的思想道德品质是学生成才、成功的关键，尤其

是对于高职院校的学生来说，因为中考考试成绩不太理想，

导致他们的内心比较自卑、敏感，但是因为自尊心比较强，

这种互相矛盾的心理导致学生急需证明自我存在和发展的

价值、意义，迫切地希望得到家长、老师、长辈的关心。

为了吸引家长、老师的注意力，部分学生另辟蹊径、剑走

偏锋，从学生的衣着打扮、发型等方面展示学生的奇异特

点。还有一部分学生，整日沉溺于游戏之中，或者做一些

与学习无关的事，刷一刷自己的存在感，如果不及时地制

止，助长这股歪风邪气，很容易酿成大祸。高职院校的学

生在离开校园之后，开始走向社会谋求一条赚钱发展之路，

基于此，要对学生进行创新创业、职业道德的教育，培养

学生养成爱岗敬业、艰苦奋斗、互利互助的良好品德，所

以，德育教育对于高职院校的学生来说是比较重要的。

2高职班主任德育教育工作过程中存在的主要问题分析

2.1 高职班主任“管”和“育”之间不太均衡。在现代

化信息技术高效发展的背景之下，高职院校的学生和外界

交流、沟通的渠道也变得更加多元化，也正因如此，高职

院校里大部分学生逐渐养成“以自我为中心”的错误思想

意识，在日常的生活之中不能用全面的角度去思虑各种问

题，也不能有效的控制、约束自我发展行为。一旦远离班

主任和家长的管教，大部分学生就开始随心所欲，想干什

么就干什么。面对这样的问题，大部分的班主任都是一味

地对学生实施严厉的惩罚，久而久之，班主任将这种手段

作为最终的目的，导致“管理”“教育”之间出现严重的失

衡问题。

2.2 学生管理难度不断增加。高职院校的学生平均年龄

在 18岁，正是青春、叛逆的年纪，而且自身的世界观、人

生观、价值观还没有完全的塑造好，如果受到外来文化的

影响、冲击，很容易造成自身道德素养较差的局面。目前，

高职院校的教育管理体系随着时代的发展也逐渐突显出一

系列新要求，为社会培养的人才不能满足时代发展需求，

特别是高职院校的学生中有在应试成绩不理想的背景之下

来的，本身对于学习产生极大的反感，长此以往，如果没

有班主任的悉心教导，很容易中途辍学。这就需要班主任

老师要花费时间和精力，更好的管理学生。

2.3 高职班主任的德育观念比较固定。现阶段，高职院

校的学生都是“00后”，在家庭的保护之下，大部分的“00
后”学生都是以自我为中心，比较注重自我，团结性、整

体性较差，缺少相应的组织性、纪律性。高职院校为了更

好的管理学生，需要建立健全比较完善的规章管理机制，

将学生的实际表现情况和具体的德育分数相结合。这种的

管理模式很容易导致高职班主任为了维护班级秩序从而过

度干涉学生的活动，使得班级管理存在很明显的功利性。

要想进一步达到更好的班级管理的基本目标，严格要求学

生从事各种活动，要求学生要严格地遵守高职院校的管理

规章制度，甚至不允许出现各种差错。这样一来，虽然在

较短的时间之内大部分的学生可以更好的遵守学校的相关

管理制度，但是还存在部分学生的心理存在逆反性问题，

为了体现对这种管理形式的不满，故意违反相关管理制度，

和班主任作对，导致管理效率较差。

3“管育并重”模式在高职班主任德育教育中的实践

策略

3.1 从“管”的角度开展德育教育工作。在“管育并

重”模式之中的“管”就是“管理”的意思，在高职院校

的班主任具体实施德育教育工作的过程中，加强学生对于

德育教育的深度认识，在培养学生的思想道德素养的过程

中，还需要积极弘扬我们国家的优秀传统文化。比如：老

师在日常开展德育教育的过程中，可以在相关的节日具体

开展相应的主题活动，提高学生的文化认同感、归属感，

以此来弘扬我们国家的优秀传统文化。在父亲节、母亲节
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等节日，开展以“孝”为主题的活动，让学生从中学会感

恩学会感谢自己的父母。因为高职院校的学生年龄是 18岁
左右，思想比较活跃，对周围事物具有强烈的好奇心，但

是心智没有成熟，没有建立一套完整的价值体系。并且大

部分都是独生子女，缺少相应的责任感、使命感，对此，

高职班主任要结合学生的实际特征，在学生 18岁的时候，

举办相应的成人责任宣传。利用这样的管理方式，让学生

意识到成年人的身份标签，使学生明白自己的责任和义务，

增强学生的责任意识，将这些意识转化为学生的内在精神

品质，以此来达到德育的最终目的。

另外一方面，建立比较完善的德育教育管理机制，通

过科学化、合理化的管理机制，促使更多的学生认识到良

好德育素养和德育教育管理机制存在的关联性。这样的管

理模式一是为了学生的安全考虑，二是为了培养学生良好

的德育素养。比如：高职院校可以规定学生在放假期间不

能到交通比较混乱、治安比较粗暴的街道、地区进行游玩，

避免出现交通事故以及人身安全事故。但是，在加强学生

管理的过程中，高职班主任必须要学会尊重学生，保护学

生的个人隐私，不能过分地干涉学生，一旦学生产生逆反

心理，很可能产生不良的后果。

例如：通过我们国家比较传统的节假日来举办相应的

“主题文化活动”，比如，清明节，开展关于“祭奠”的主

题文化活动，老师引导学生利用互联网搜集清明节相关的

文化活动资料，通过 3—5人的小组合作，将收集到的资料

编辑成一篇具有传统文化特色的文章或者相应的小节目。

可以邀请学生家长一起参与到此次文化活动之中，在活动

结束之后，学生开展组内讨论，总结此次主题活动举办的

体会。通过举办类似主题的活动，将德育教育管理和道德

规范有效的联系在一起，培养学生的道德素养，帮助学生

建立正确的世界观、人生观、价值观。

3.2 从“育”的角度实施德育教育。高职院校的班主任

在具体实施德育教育的过程中，明确德育教育的核心内容

是“以德育人”。因此，班主任要及时转变传统的德育教育

管理观念，在具体实施德育教育项目的时候，尊重学生的

主体地位，将学生的德育教育工作放在首要位置。现阶段，

大部分高职院校的学生都是“00后”，经济条件比较优越，

所以他们比较有个性，追求自由，在德育教育管理过程中，

班主任需要和学生建立平等交流、沟通的关系，防止在德

育教育期间班主任对于学生盲目的挑错，让学生可以踊跃

发言，积极表达内心的想法，保证班主任更为全面的了解

学生的真实想法，开展特殊性的德育教育方案。与此同时，

高职班主任要了解学生的真实想法，在学生的学习、生活

过程中遇到的各种问题的时候，高职班主任都可以在第一

时间给予恰当的帮助，及时地为学生排忧解难，给学生最

切实的帮助，这样的推行方式比传统的说教方式更有一定

的切实性，在一定程度上拉近老师和学生之间的关系。高

职班主任是学校相关管理制度的执行人员、实施人员，大

部分的高职班主任在学生面前都是秉持严格的要求，这种

态度会让学生变得比较胆小、怯弱。所以，高职班主任在

日常德育教育过程中，及时地转变比较传统的教育管理形

式，不能单纯、简单地按照传统管理方式进行说教，在做

到有礼有节的时候，必须要拿出科学依据，通过真诚的关

心，让学生切身地感受来自老师的关怀和温暖。对此，高

职班主任还需要充分挖掘不同学生身上的实际性格特点，

在具体开展德育教育工作的时候，结合学生的不同特点，

采用科学、合理的方式开展针对性、实效性的德育教育，

提高德育教育管理的效率。

结语

综上所述，德育教育对于培养的人才树立正确的世界

观、人生观、价值观具有一定的重要意义，在整个高职院

校的班主任德育教育工作之中有着不可取代的作用。在

“管育并重”模式之下，高职院校的班主任要深度地掌握

“管育并重”模式的基本内涵，正确地处理好“管理”“教

育”之间存在的关系，在实际开展德育教育工作之中，要

以学生为本，及时更新自身的教学理念，不断创新德育教

育模式，提高高职院校班主任德育教育工作的质量和效率。
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