
摘 要：运用文献资料、问卷调查、专家访谈等方法，开展高职院校体育课程评价改革相关研究；分析认
为，目前高职院校开展体育课程评价差异大，存在政策解读的统一性不够、学校改革的主动性不足、教师探索
的内驱力不佳、学生参与的热情度不高等困境；提出对策：政府建立新时代高职院校体育课程评估体系及机
制、学校建立体育课程独立的自评体系及机制、建立师生正确参与体育课程评价的机制等。
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2022年《中华人民共和国职业教育法》规定：职
业教育是与普通教育具有同等重要地位的教育类

型，是国民教育体系和人力资源开发的重要组成部
分，是培养多样化人才、传承技术技能、促进就业创
业的重要途径；高等职业学校教育由专科、本科及
以上教育层次的高等职业学校和普通高等学校实

施；职业教育要使受教育者具备从事某种职业或者
职业发展所需要的职业道德、 科学文化与专业知
识、技术技能等职业综合素质和行动能力 [1]。 可见，
职业教育是一种分层次的教育类型。 高职教育是高
等教育的一种类型，肩负着为国家培养高素质技能
型健康人才的使命[2]。 然而，当前高职学生体质持续
下降、体育素养不足已成为影响新时代高职教育人
才培养质量的重大问题之一 [3]。 课程评价是优质课
程建设的指挥棒，体育课程评价是根据体育教育的
标准和课程系统信息以科学的方法，检查体育课程
的设计、目标和实施是否实现目的，以判定教与学
的效果，并据此作出客观、合理、准确、公正与公平
的改进决策的一种评判价值活动 [4]。 改革高职院校
体育课程评价是改善高职学生体质健康、体育素养
等的重要路径。 本课题组开展高职院校体育课程评
价改革相关研究，旨在为提升新时代高职院校体育

课程管理与加快改善大学生体质健康与体育素养

水平提供依据。
一、研究对象与方法

（一）研究对象
以普通高职院校开展的体育课程评价为研究

对象。
（二）研究方法

1.文献资料法
查阅党的十八大以来与普通高校体育课程评

价有关的国家（省市）文件、公开出版发表文献和资
料等作为研究依据。

2.问卷调查法
结合政策和研究需要设计教师、 学生问卷，并

邀请 5 名体育教育教授对问卷内容进行鉴定，专家
们对问卷效度给予基本肯定，认为问卷符合本研究
需要。 2022 年 6 月—7 月，课题组对随机抽取的 35
所广东省高职院校的体育部（室）主任（骨干教师）
和 5 所院校的 2020、2021 级在校生开展了问卷调
查，收回教师问卷 37 份、学生问卷 1017 份，经筛选
其中教师 35 份和学生 996 份为有效问卷， 有效率
分别是 94.6%、97.9%。

3.专家访谈法

新时代高职院校体育课程评价改革的困境与对策
———以广东省为例
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围绕高职院校体育课程评价问题，对部分高校
体育相关专家和体育部门负责人进行访谈，再对相
关信息进行逻辑分析并提出对策。
二、结果与分析
（一）政策解读的统一性不够

2014 年教育部印发《高等学校体育工作基本标
准》（教体艺〔2014〕4 号）明确要求，严格执行《全国
普通高等学校体育课程教学指导纲要 》（教体艺

〔2002〕13 号），必须为一、二年级本科学生开设不少
于 144 学时（专科生不少于 108 学时）的体育必修
课；将体质健康状况、体育课成绩、参与体育活动等
情况作为学生综合素质评价的重要内容。 2016年国
务院办公厅印发的《关于强化学校体育促进学生身
心健康全面发展的意见》（国办发〔2016〕27 号）明确
要深化课程改革，指出“体育课程考核要突出过程
管理，从学生出勤、课堂表现、健康知识、运动技能、
体质健康、课外锻炼、参与活动情况等方面进行全

面评价”。 2020 年 10 月，中办、国办印发的《关于全
面加强和改进新时代学校体育工作的意见》和中共
中央、国务院印发的《深化新时代教育评价改革总
体方案》再次明确：要开展“教会、勤练、常赛”三位
一体教学改革，“把学校体育政策措施执行情况、学
生体质健康状况、学校体育条件保障等纳入教育督
导评估范围，将达到国家学生体质健康标准要求作
为教育教学考核的重要内容”。 可见十八大以来国
家政策已为高职院校开展体育课程评价改革确立

了的行动指南。 然而访谈获悉，被调查者普遍认同
政策是推动学校体育发展的良方，但在政策执行时
学校往往是变通性或选择性地落地。 分析原因：不
同高职院校办学基础与条件不同，体育课程建设各
异，在缺乏政策权威督导指引下，学校往往结合自
身实际变通解读，甚至出现“避重就轻”现象，从而
造成政策执行的差异化（如表 1），可见对国家政策
解读的统一性不够。

表 1 广东省高职院校落实《高等学校体育工作基本标准》体育课程要求状况

（二）学校改革的主动性不足
当前高职院校结合《高校教学督导体系建设与

督导评价标准指导手册》均建立了本校教学质量监
控管理办法或教学质量评价标准 [5]。 以随机调查的
广东省 35 所高职院校为例，当前落实 2014 年《高
等学校体育工作基本标准》体育课程要求状况（见
表 1），从不符合项看：高职院校仍存在开设不分项
的体育基础课，仅在一年级开设体育必修课的占半
数（课时数不足 108 学时）；每节体育课班级学生人
数普遍超 30 人（40 人以上居多，最多超 60 人）；多
数未开足 15 门体育项目 （半数学校 6—10 项之
间）； 虽然每节体育课提高学生心肺功能的锻炼内

容不少于 30%的学校占到 4/5， 但反映学生心肺功
能为考试内容的素质锻炼项目占考试分数 30%的
仅半数（也有学校无要求）；多数学校每年组织春、
秋季综合性运动会的参与学生仅 10%—20%； 近半
数学校成立学生体育社团不足 20 个（超半数 10 个
以下）；毕业时学生测试成绩达不到 50 分者按结业
处理和毕业年级学生测试成绩及格率须达 95%以
上的仅半数（及格率最差不足 60%）。 从符合项看：
仅 1 所学校全部符合，其中双高学校较好，一般院
校较差；地方院校较好、行业院校较差；设置体育学
院系部较好、设置体育教研室（三级部门，占 2/3）较
差。 访谈获悉，当前的高职院校基本未单独设立体

注：随机抽取广东省部分高职院校（N=35）
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育课程评价制度或办法，针对上级体育政策不少院
校处在执行不彻底的中间状态，说明高职院校体育
课程评价改革政策推进普遍较慢，学校对体育课程
建设不够重视，弱势地位仍较突出，校级层面改革
的主动性不足。

（三）教师探索的内驱力不足

2020 年底教育部等六部门印发《关于加强新时
代高校教师队伍建设改革的指导意见 》 （教师
〔2020〕10 号）明确指出，应强化高校教师教育教学
管理，完善教学质量评价制度，多维度考评教学规
范、教学运行、课堂教学效果、教学改革与研究、教
学获奖等教学工作实绩。 访谈获悉，十八大以来高
职院校普遍建立了教材、大纲、进度、教案、公开课、
看课评课、教学质量督导等为内容的课程（含体育
课程）考核评价机制，不少体育教师因此获得学校
教学质量奖，结合各级质量工程和教改项目，各校
体育教师都有开展相关研究，包含改善学生体质健
康研究，从“健康第一”到“课程思政”，再到“课内外
结合”的体育课程管理研究 [6]，“学、练、赛、评”一体
化的体育课程研究 [7]等，可以说加强课外体育改善
学生体质与多维度的体育课程评价体系相结合在

学界正形成共识。 然而，理论研究和政策指引并未
促使多数高职院校加快改革，不少高职院校仍将单
一课堂评价作为考核体育教师教学绩效的唯一路

径，说明当前高职院校体育课程评价普遍缺乏顶层
改革设计，没有评价激励政策就没有体育教师可持
续的探究动力，教师探索的内驱力必将受到影响。

（四）学生参与的热情度不高
体育课程学习评价是针对学生学习过程、能力

与成效而言的，包含过程评价、结果评价、增值评

价、综合评价等，目前基本都由任课教师制定标准，
而上课学生作为被评价者只能被动服从。 从学生对
体育课程学习评价的满意度调查（见表 2）反馈：上
课学生几乎都关注体育课的学习评价方式和内容；
超六成学生认同体育课应加大提高体质和体能的

练习内容；近八成学生认同良好的体能有助于运动
技能的掌握，以及在体育课程考核评价前会积极主
动备考；但不足三层的学生认同体育课体能内容的
考核比例应不少于 30%、认同体质健康测试成绩列
入体育课学习评价指标， 以及认同课外阳光体育

（长跑等）成绩列入体育课考试指标；另不足 1/4 学
生参加了学校的学生体育俱乐部或体育社团活动。
分析认为因学分需要，学生重视体育课学习评价方
式和内容必然积极备考，并且大多数同学都意识到
体能对于掌握与提高运动技能的作用而积极参与；
然而访谈中，学生认为课堂上多练体能会没体力学
技术，教师应该多教些技术技能方法，提高体能可
根据个人需要课后练习，也不认同体将过多能内容
列入考核，说明多数学生懂得体能对技能的促进作
用，但不愿多练体能，没有完全理解开展课内外结
合的体育学习评价的意义，只认为体能或课外体育
列入评价是老师强加给自己的压力与负担，渴望自
由、愉快、休闲、无压力、轻松过仍是体育课学习的
主流思想，对体育课程评价认知度不够，使得参与
评价改革的热情度不高。
三、结论与对策
（一）结论

1.目前国家政策为高职院校开展体育课程评价
指明了改革方向，确立了行动指南，高职院校也建
立了教学、督导、评价为内容的课程质量监控管理

表 2 高职院校在校生对体育课程学习评价的满意度调查

注：随机抽取广东省高职院校 2020、2021级在校生（N=996）
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办法，但具体到体育课程的评价改革与国家要求仍
存在较大差距，呈现出校校之间差异明显与政策落
实不到位现象。

2.开展高职院校体育课程评价改革面临诸多困
境，表现在：政策解读的统一性不够、学校改革的主
动性不足、教师探索的内驱力不佳、学生参与的热
情度不高等。

（二）对策

1.教育主管部门建立高职院校体育课程评估体
系与机制

高校教育主管部门，牵头制定出台高校（含高
职院校）体育课程建设评价改革制度，结合十八大
以来的相关文件精神，列出“高校（含高职院校）体
育课程建设评估指标体系”（如表 3），可设计：课堂
与课外 2 个一级指标，课时要求、课堂教学、个人健
身、社团活动、运动竞赛 5 个二级指标，以及结合文
件要求列出若干三级指标， 设计指标分值权重，并
委派省（市）学校体育教学指导委员会制定评估办
法，再组织专家委员每年定期对高职院校体育课程
建设进行随机评估，通过一年一次全省（市）高校
（高职院校）体育工作会议，公布评估结果，表彰奖
励先进单位，做好典型案例经验推广，对差评学校
提出限期整改要求，并实施整改“回头看”，把政策
措施落实情况、学生体质健康状况、体育素质测评
情况和开展学校体育课程建设等切实纳入教育督

导评估范围，形成三年一评、以评促建、以评促改工
作机制。

2.学校建立体育课程独立的自评体系与机制

体育课程与其他课程最大的区别在于目标不

同，前者注重的是运动参与、运动技能、身体健康、
心理健康与社会适应五大目标领域，面对当前目标
达成度不高的情况，高职院校有必要建立体育课程
独立的自评体系和机制。 构建新时代高职院校体育
课程自评体系，一方面应结合地方教育主管部门针
对高职院校体育课程评估指标体系开展自评，通过
找差距、定目标、重投入，不断改进与完善，并结合
职业教育探索本校体育课程评价管理的一校一品
[8]； 另一方面应建立新时代高职院校体育教师评价
指标体系（如表 4），可设计：专业素养和课程教学 2
个一级指标，岗位素养、教学质量、教研能力、教学
工作量、课堂教学、课外指导、学业评定 7 个二级指
标， 以及结合体育课程发展需要列出若干三级指
标，设计指标分值权重，将比重从教了多少向教会
多少倾斜， 形成学校教学质量监督与评估部门牵
头，督导、教务、科技、体育等部门共同参与的体育
课程评价运行机制。

3.建立师生正确参与体育课程学习评价的机制
学校应加强对教师的正面宣传与对学生的正

确引导，促进师生公正、准确地开展体育课程评价
和自我评价[9]。 学生参与体育课程学习评价指标，可
设计包含：满意度和学习状况 2 个一级指标；场地
器材、教师教学、体能与运动技能、体育素养、学习
态度与行为、体育精神、情意表现 7 个二级指标，满
意度可通过校园教务系统进行网络评价，学习状况
可通过学生自评、 互评和教师评定等方式进行，其
中教师评定在体育教师评价指标体系中（如表 4）已

表 3 高职院校体育课程建设评估指标体系
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说明，结合时代需要还应该淡化甄别、选拔功能，强
化激励、发展功能，重视基于不同基础的过程增值
与综合评价功能等，将课内外一切能“以评促练”的
体育内容纳入评价指标；三级指标结合学生发展需
要列出结构化教与学评价内容 [10]（如表 5），并根据

本校体育课程建设实际形成评价指标权重。 加大服
务力度，加强学习评价分析与反思，做好师生评价
结果应用， 将体育课程评价改革真正引向深入，形
成新时代师生共建主动参与体育课程评价改革的

激励机制。

表 4 高职院校体育教师评价指标体系

表 5 高职院校学生参与体育课程评价的指标体系
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Abstract: It is of great significance to integrate local excellent traditional culture that contains rich ide-
ological and political education elements into the teaching of ideological and political theory courses in col-
leges and universities to enrich the teaching resources of Ideological and political theory courses, enhance
the affinity of Ideological and political theory courses and inherit as well as develop local excellent tradi-
tional culture. We should adhere to the principles of correct ideological guidance, fit and innovative devel-
opment during the integration. The ways to integrate include the integration into classroom teaching, social
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Abstract: This paper conducts a study related to the evaluation reform of PE curriculum in Higher
vocational colleges through literature method, questionnaire method and expert interviews. It is concluded
that currently the evaluations of PE curriculum differ greatly in Higher vocational colleges. There are dilem-
mas such as limited binding force of national policies, insufficient initiative of school reform, poor internal
drive of teachers to explore, and low enthusiasm of students to participate. It is suggested that the govern-
ment should establish an evaluation system and mechanism for PE curriculum in Higher vocational colleges
in the new era, and higher vocational colleges should establish an independent self-evaluation system and
mechanism for PE curriculum as well as a mechanism for teachers and students to properly participate in
the evaluation of PE curriculum.
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