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安徽省中等职业学校专业设置与
产业结构适配性研究

钟　颖
（安徽师范大学 经济与管理学院，安徽 芜湖２４１００３）

［摘要］以２００７－２０２１年安徽省中等职业学校为研究对象，构建灰色关联度模型，综合考查对口专
业招生人数、毕业生人数与安徽省、人均ＧＤＰ全国排名前十位省市以及全国各产业、行业就业人数
的适配度；并结合产业结构偏离度指标，分析专业人才培养规模、专业教师结构与安徽省各行业人
才需求的协调度。研究显示，毕业生规模与多区域行业人才需求均存在滞后性，专业设置缺乏前瞻
性，服务本区域产业结构调整和人才需求的整体功能弱化；专业师资力量差异显著，实习指导教师
整体师资水平较低。建议通过多方共建行业人才数据平台，乡校企搭建“三农＋人才、产业”区块链
等路径，实现安徽省中职教育专业设置在跨界协同中与区域产业结构共生发展。
［关键词］专业设置；产业结构；灰色关联度；产业结构偏离度；适配性
［基金项目］２０２０年安徽省教育科学规划研究课题“安徽省中等职业教育的供给结构优化研究———
基于绩效评估的视角”（ＪＫＺ２００１１）
［作者简介］钟颖，女，讲师，研究方向为公共组织绩效评估。

　　２０１９年１月，《国家职业教育改革实施方案》

明确指出要以促进就业和适应产业发展需求为
导向，将职业教育摆在教育改革创新和经济社会
发展中更加突出的位置［１］。２０２１年３月，《中华
人民共和国国民经济和社会发展第十四个五年
规划和２０３５年远景目标纲要》提出优化结构与
布局，增强职业技术教育适应性的总体目标［２］。

２０２２年１０月，《中国共产党第二十次全国代表大
会报告》强调要推进职普融通、产教融合，优化职
业教育类型定位［３］。自党的十八大提出“加快发
展现代职业教育”以来，以习近平同志为核心的
党中央提出并实施了一系列战略性举措，既肯定
了职业教育在我国区域发展新布局中的重要地
位，也为职业教育改革指明了行动路向。

习近平总书记强调，“要根据各地区的条件，

走合理分工、优化发展的路子”［４］。《中国职业教
育发展大型问卷调查报告》的数据显示，职业院
校专业设置与当地产业匹配度的区域差异显
著［５］。中等职业学校专业设置与地区产业结构
的适配性，直接影响初、中级技术技能型人才的

供给水平，关系到地方产业结构优化升级的人力
保障。因此，安徽省中等职业学校专业设置与地
方经济社会发展适配程度的研究，既是新时代职
业教育改革发展的需要，又是建成现代化经济体
系、解决区域技术技能型人才供需矛盾的重要
一环。

国外学者倾向于整体论证职业教育与区域
经济发展的关系和影响因素，对职业教育的层次
未做区分。国内学者多从两个方面来探讨中等
职业学校专业设置与产业结构的关系，一方面，

关注专业设置与产业结构适应性的衡量指标，梁
燕等（２０１０）、王苗等（２０１３）、潘玉山（２０１５）、张伟
红（２０１８）等分别设计了三大产业产值与专业就
业人数、招生数、专业布点数、专业覆盖率的对比
分析指标。另一方面，关注专业设置与特定区域
产业结构适应性，孔楠等（２０１２）、郑君梅（２０１２）、

耿萍（２０１５）、鄂甜（２０１６）、王秀芳（２０２２）等分别
对广东省、河北省、黑龙江省、北京市、安徽省等
省市进行定性定量研究。

已有研究都强调专业设置要适应区域产业
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结构发展，大多从总体上分析专业设置与产业结
构的适应性，极少考虑专业设置与产业内部行业
结构的适应程度，且现有的专业设置与产业结构
适应性衡量指标未考虑学生培养周期和人员跨
界流动。综合以上研究成果和不足，本文构建灰
色关联度模型，从整体和结构的视角，系统动态
分析安徽省中等职业学校专业设置与区域产业
结构的适应程度，并利用产业结构偏离度和专业
招生人数、毕业生人数、教师人数的对比数据，结
合安徽省“十四五”规划，探讨提升专业与产业适
配度的举措。

　　一、理论模型与数据

（一）理论基础

１．中等职业学校专业设置与产业结构的关
系。产业结构是专业设置的基础，而专业设置要
适应产业结构调整而“走”，围绕产业人才需求而
“转”［６］，产业人才供需是产业结构和中等职业学
校专业设置之间的纽带，内部机制如图１所示。

图１　中等职业学校专业设置与产业结构关系

　　一方面，在坚持以推动高质量发展为主题，
把实施扩大内需战略同深化供给侧结构性改革
有机结合起来，加快建设现代化经济体系的新时
代背景下［３］１，拥有不同禀赋要素的区域经济社
会发展推动产业结构调整，衍生出具有地方特色
的产业政策和技术技能人才需求。另一方面，中
等职业学校的专业设置是一个系统性工程，在
“办学理念、师资力量、经费投入、设施设备”［７］等
基础保障资源约束下，需要紧随区域产业结构调
整作出主动变革，保证技术技能人才供给的数量
和质量。

　　２．灰色关联度。在客观世界中，许多因素间
的关系是灰色的，无法根据有限的样本量判定因
素间的关系是否密切。灰色关联度分析可以克
服信息非完备的局限，根据各比较数列和参考数
列构成几何形状的相似程度来比较两者之间的

关联度。几何形状越接近，关联度越大［８］。
在中等职业学校专业设置与地区产业结构

的灰色关联度分析中，可将各产业或行业对应中
等职业学校相关专业的招生人数或者毕业人数
作为参考数列，将全国各行业或者产业平均就业
人数、人均ＧＤＰ全国排名前十位省市和安徽省
的各行业或者各产业就业人数作为比较数列。

设ｘｉ表示第ｉ个地区，ｘｉ＝｛ｘｉ（ｋ）｜ｋ＝１，

２，…，ｎ｝（ｉ＝０，１，２，…，１２），其中，ｋ为指标个数，
当指标为产业数时，ｎ＝３，当指标为行业数时，

ｎ＝１２；ｉ为地区数，ｘ０（ｋ）表示安徽省中等职业学
校第ｋ类专业招生人数或者毕业生人数的原始
值，ｘ１（ｋ）表示全国第ｋ类行业或者产业平均就
业人数的原始值，ｘｉ（ｋ）｛ｉ＝２，…，１１｝表示人均
ＧＤＰ全国排名前十位省市第ｋ类行业或者产业
就业人数的原始值，ｘ１２（ｋ）表示安徽省第ｋ类行
业或者产业就业人数的原始值。

第一步，原始数据转换。因为各指标间存在
量纲差异，所以先对原始数据进行最大值标准
化，然后利用公式（１）将最大值标准化后的原始
数据转化为［０，１］区间的数值。

ｘ＊ｉ （ｋ）＝
ｘｉ（ｋ）－ｍｉｎ

ｉ
ｘｉ（ｋ）

ｍａｘ
ｉ
ｘｉ（ｋ）－ｍｉｎ

ｉ
ｘｉ（ｋ）

（１）

其中，ｍｉｎ
ｉ
ｘｉ（ｋ）表示当ｋ一定时，第ｋ项指标在

１３个地区中的最小值，ｍａｘ
ｉ
ｘｉ（ｋ）表示当ｋ一定

时，第ｋ项指标在１３个地区中的最大值。
第二步，关联系数计算。利用式（２）和式

（３），计算安徽省中等职业学校各专业招生人数
或者毕业生人数与各地区相关行业或者产业就
业人数的关联系数。

Δｉ（ｋ）＝ ｘ＊０ （ｋ）－ｘ＊ｉ （ｋ） （ｉ＝１，２，…，１２）
（２）

θｉ（ｋ）＝
ｍｉｎ
ｉ
ｍｉｎ
ｋ
Δｉ（ｋ）＋δｍａｘ

ｉ
ｍａｘ
ｋ
Δｉ（ｋ）

Δｉ（ｋ）＋δｍａｘ
ｉ
ｍａｘ
ｋ
Δｉ（ｋ）

（３）

　　其中，当指标为行业数时，ｋ＝１，２，…，１２；当
指标为产业数时，ｋ＝１，２，３；ｉ＝１，２，…，１２；δ为
分辨系数，取值范围为［０，１］，经验取值０.５。

第三步，绝对关联度计算。利用式（４），分别
计算全国、人均ＧＤＰ全国排名前十位省市、安徽
省的三大产业以及１２类行业与安徽省中等职业
学校相关专业招生人数／毕业生人数的关联系数
平均值，即绝对关联度ωｉ，ωｉ数值越大，表明第ｉ
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个地区的产业分布或者行业结构与安徽省中等
职业学校相关专业招生人数／毕业生人数越
接近。

ωｉ ＝ １ｎ∑
ｎ

ｋ＝１
θｉ（ｋ） （４）

　　其中，ｋ为指标个数，当指标为产业数时，

ｎ＝３，当指标为行业数时，ｎ＝１２。

３.产业／行业结构偏离度。产业／行业结构
偏离度是衡量产业／行业就业结构和产值结构适
配程度的核心指标。如式（５）所示，τ 越小，表
明该类型产业／行业结构与就业结构的关系越协
调。当τ＝０时，表明就业结构与产业／行业结构
关系协调一致，人才供给与需求处于相对均衡状
态；当τ＞０时，表明现有产业／行业发展所需人

才数量大于人才供给数量；当τ＜０时，表明现有
产业／行业发展所需人才数量小于人才供给
数量［９］。

产业／行业结构偏离度τ＝

　　
产业／行业的产值结构比值
产业／行业就业结构比值 －１ （５）

　　（二）变量选取

１．安徽省中职专业项目与行业／产业类别。
根据２０１７年公布实施的国民经济行业分类国家
标准（ＧＢ／Ｔ　４７５４—２０１７）和教育部印发的《职业
教育专业目录（２０２１年）》，结合安徽统计年鉴中
等职业学校专业分科统计口径，整理得到安徽省
中等职业学校专业项目与行业类别的对应关系，
见表１。

表１　安徽省中等职业学校专业项目与行业类别的对应关系

中职专业项目 行业类型 产业类别

专业１

专业２

专业３

专业４

专业５

专业６

专业７

专业８

专业９

专业１０

专业１１

专业１２

农林牧渔类

能源与新能源类

加工制造类

石油化工类

轻纺食品类

土木水利类

交通运输类

信息技术类

财经商贸类

资源环境类

司法服务类

公共管理与服务类

教育类

医药卫生类

旅游服务类

文化艺术类

体育与健身类

行业１

行业２

行业３

行业４

行业５

行业６

行业７

行业８

行业９

行业１０

行业１１

行业１２

农、林、牧、渔业

采矿业

电力、燃气及水的生产和供应业

制造业

建筑业

交通运输、仓储和邮政业

信息传输、软件和信息技术服务业

批发和零售业

住宿和餐饮业

房地产业

租赁和商务服务业

水利、环境和公共设施管理类

居民服务和其他服务业

公共管理和社会组织

教育

卫生、社会保障和社会福利业

文化、体育和娱乐业

第一产业

第二产业

第三产业

　　２．数据来源。本文选取《安徽统计年鉴》
（２００８—２０２２年）、《中国教育统计年鉴》（２００８—

２０２１年）、《中国统计年鉴》（２００８—２０２１年）的相
关数据，考查自２００７年国家开始实施中等职业
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教育资助政策，大力推进职业教育以来，安徽省
中等职业学校专业设置与区域产业结构的动态
适应程度。

　　二、实证分析

（一）绝对关联度测算结果与分析
将安徽省中等职业学校２００７—２０２０年对口

专业的招生人数和毕业人数分别作为参考数列，
将２００７—２０２０年全国各行业和产业平均就业人
数、人均ＧＤＰ全国排名前十位省市和安徽省的
各行业或者各产业就业人数作为比较数列，利用
灰色关联度计算公式，分别得出同期、产业／行业
结构滞后１～３期的绝对关联度ωｉ。

如图２至图５所示，安徽省中等职业学校对
口专业的招生人数和毕业生人数与地区产业结
构的绝对关联度，整体超过其与地区行业结构的
绝对关联度，且滞后性不明显。一方面，专业结

构与全国平均产业结构以及安徽省产业结构之
间存在较大错位，绝对关联度为０．６左右，契合
度不高；与人均ＧＤＰ全国排名前三位的北京市、
上海市的历年产业结构契合度最高，绝对关联度
为０．７６左右；与人均ＧＤＰ全国排名前五位的浙
江省、江苏省的历年产业结构契合度最低，绝对
关联度仅为０．５左右。另一方面，专业结构与三
大产业内部行业结构的绝对关联度存在明显的
滞后性；专业招生规模、毕业生规模与滞后３期
地区行业结构的绝对关联度均明显高于同期的
地区行业结构；专业结构与全国行业平均结构以
及安徽省行业结构之间存在较大错位，绝对关联
度仅为０．５左右，契合度较低；与人均ＧＤＰ全国
排名前七位的北京市、上海市、浙江省、江苏省、
广东省等的历年行业结构契合度，高于安徽省和
全国平均水平。

图２　安徽省中职学校专业招生人数与地区行业结构

关联度

图３　安徽省中职学校专业招生人数与地区产业结构

关联度

图４　安徽省中职学校专业毕业生人数与地区行业结构

关联度

图５　安徽省中职学校专业毕业生人数与地区产业结构

关联度

　　（二）产业结构偏离度测算结果与分析
运用公式（５），根据２０１８—２０２２年《安徽统

计年鉴》中产业／行业生产总值、中等职业学校分
专业学生数的统计标准，分别计算得到２０１７—

２０２１年行业／产业结构偏离度、对口专业毕业生
比例以及招生比例，见表２。其中，表２中的项
目１至项目３分别表示行业／产业结构偏离度、对
口专业毕业生比例、对口专业招生比例。
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表２　安徽省中等职业学校专业设置与产业结构适应性

行业／产业类型

２０１７—２０２１年项目类型

２０１７年 ２０１８年 ２０１９年 ２０２０年 ２０２１年

项目１ 项目２ 项目３ 项目１ 项目２ 项目３ 项目１ 项目２ 项目３ 项目１ 项目２ 项目３ 项目１ 项目２ 项目３

行业１　 １０．１７３　０．０２６　０．０２５　１０．７６２　０．０２７　０．０３３ 　４．５７６　０．０３６　０．０３７　１４．６２２　０．０４４　０．０３６　１３．７１７　０．０９０　 ０．０６３

行业２＋行业３　 ０．２７２　０．１７０　０．１３７　 ０．３２４　０．１７８　０．１４８　 ０．１１８　０．１６０　０．１２７　 ０．０４１　０．２６４　０．２９６　 ０．０５６　０．１４５　 ０．１４３

行业４ －０．６４０　０．０５８　０．０２５－０．６８９　０．０３０　０．０２４ －０．５０９　０．０２３　０．０２０－０．５１０　０．１５３　０．１３４－０．４９６　０．０２０　 ０．０３７

行业５ －０．２１０　０．０７４　０．０９０－０．１４５　０．０８４　０．０８８　 １．５１９　０．０８５　０．０９８　 ０．４４２　０．１２１　０．０９６　 ０．４４８　０．０９３　 ０．０７５

行业７ －０．００３　０．１３６　０．１１２－０．０１２　０．１３２　０．１１６ －０．６１５　０．１２６　０．１１６　 ０．６１１　０．１０８　０．１１４　 ０．５９０　０．０５８　 ０．０６８

其他行业 －０．１３９　０．５３６　０．６１１－０．０８７　０．５４９　０．５９１ －０．９３８　０．５７０　０．６０２－０．２１３　０．３０９　０．３２４－０．２１６　０．５９４　 ０．６１３

第一产业 ９．６５９　０．０２６　０．０２５　１０．２２１　０．０２７　０．０３３　 ４．３０８　０．０３６　０．０３７　１３．７２４　０．０４４　０．０３６　１２．９９９　０．０９０　 ０．０６３

第二产业 －０．０８２　０．２２７　０．１６３－０．１１４　０．２０８　０．１７２ －０．１５７　０．１８３　０．１４７－０．１９４　０．４１８　０．４３１－０．１７７　０．１６５　 ０．１８０

第三产业 －０．０９４　０．７４６　０．８１２－０．０５７　０．７６５　０．７９５　 ０．０２６　０．７８１　０．８１７　 ０．０４３　０．５３８　０．５３３　 ０．０３２　０．７４５　 ０．７５６

　　安徽是农业大省，《安徽省国民经济和社会
发展第十四个五年规划和２０３５年远景目标纲
要》明确指出要优先发展农业农村，加快农业农
村现代化，推动由农业大省向农业强省转变［１０］。
安徽省农林牧渔业近５年的结构偏离度大体保
持在１０左右，行业发展所需人才数量远大于人
才供给数量，而对口专业招生比例、毕业生比例
虽逐年缓慢上升，总体仍低于招生总人数和毕业
生总人数的１０％。

安徽省第二产业近５年的结构偏离度均为
负值，行业发展所需人才数量小于人才供给数
量，而对口专业招生比例、毕业生比例却基本保
持在招生总人数和毕业生总人数的２０％。结合
第二产业的行业结构来看，采矿业、电力、燃气及
水的生产和供应业以及制造业的结构偏离度持
续为正值，行业发展所需人才数量仍大于人才供
给数量，对口专业毕业生比例和招生比例与行业
人才供需缺口大体吻合；建筑业的结构偏离度持
续为负值，行业发展所需人才数量小于人才供给
数量，对口专业招生比例却呈上升趋势。

安徽省第三产业近５年的结构偏离度数值
由负转正，行业发展所需人才数量出现略高于人
才供给数量的趋势，就业吸纳能力较弱，而对口
专业毕业生比例、招生比例基本保持在总招生和
毕业生总人数的７５％。结合第三产业的行业结
构来看，对口专业毕业生比例、招生比例与行业
人才需求存在较大偏差。交通运输类和财经商
贸类专业近５年的招生比例和毕业生比例较稳
定，基本保持在招生总人数和毕业生总人数的

１０％，而２０２０年、２０２１年对应行业的结构偏离度
持续为正值，且有上升趋势，行业发展所需人才
数量大于人才供给数量。此外，第三产业中的其
他行业结构偏离度持续为负值，对口专业招生比
例和毕业生比例却基本保持在招生总人数和毕
业生总人数的６０％，并呈上升趋势。

（三）专业教师配备情况分析
根据２０１８—２０２２年《安徽统计年鉴》中等职

业学校分专业师生数的统计标准，计算得到

２０１７—２０２１年各类型师生比例，见表３。中等职
业教育培养的是服务企业生产一线的技术技能
型人才，实习指导教师的师资水平直接关系到实
习实践课程的效果，关系到中职毕业生专业素质
的提升。而学校对实习课程的不重视，专业教师
实践经验的缺乏，企业兼职教师待遇的不合理，
造成实习教师队伍的数量和质量都不符合当前
中职教育发展的需要。

中职农林牧渔类专业的高级职称教师师生
比，２０１７—２０２０年均高于其他行业，说明安徽省
中等职业学校有高素质的农林牧渔类专业教师
队伍，在合理优化现代农业相关专业设置的基础
上，可以确保高质量技术技能型人才输出，可以
助力安徽省“十四五”规划提出的优先发展农业
农村产业结构优化升级人才需求。同时，第三产
业对口专业的高级职称教师师生比远低于其他
产业，产业内部行业差异显著。鉴于安徽省第三
产业就业吸纳能力弱，对口专业中职毕业生人数
多，师资力量不强的现状，须坚持“专业结构”围
绕“地方产业结构”转，不能因第三产业办学对教
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表３　安徽省中等职业学校分专业教师情况

项目类型
年份

２０１７年 ２０１８年 ２０１９年 ２０２０年 ２０２１年

高级职称师生比

行业１　 ０．０２５　８　 ０．０１８　２　 ０．０６１　６　 ０．０４０　８　 ０．００４　１

行业２＋行业３　 ０．０１２　８　 ０．０１２　５　 ０．０５１　６　 ０．０３５　５　 ０．００７　７

行业４　 ０．００８　１　 ０．００８　８　 ０．０３８　９　 ０．０３０　０　 ０．００４　１

行业５　 ０．００３　０　 ０．００２　９　 ０．０１９　４　 ０．０１３　７　 ０．０１０　５

行业７　 ０．００６　４　 ０．００６　９　 ０．０３１　０　 ０．０２１　１　 ０．００６　１

其他行业 ０．０１０　３　 ０．００７　３　 ０．０３４　８　 ０．０２４　５　 ０．００３　５

第一产业 ０．０２５　８　 ０．０１８　２　 ０．０６１　６　 ０．０４０　８　 ０．００４　１

第二产业 ０．０１２　８　 ０．０１２　０　 ０．０４９　８　 ０．０３４　７　 ０．００７　１

第三产业 ０．００６　６　 ０．００６　８　 ０．０３２　５　 ０．０２２　７　 ０．００３　８

实习教师师生比 ０．００２　１　 ０．００２　５　 ０．００２　６　 ０．００２　５　 ０．００３　６

高级职称实习教师师生比 ０．０００　４　 ０．０００　４　 ０．０００　４　 ０．０００　４　 ０．０００　７

实习教师占教师总人数比例 ０．０４６　７　 ０．０５２　４　 ０．０５１　７　 ０．０４９　１　 ０．０８５　７

学资源投入的要求相对较低，而延缓调整第三产
业对口专业的内部结构设置。

　　三、结论与建议

（一）结论
一是安徽省中等职业学校专业设置与区域

行业分布形态存在显著的失调现象，专业毕业生
规模与区域行业人才需求存在严重的滞后性，专
业设置缺乏前瞻性，仍处于被动适应阶段。同
时，安徽省中等职业学校专业设置未能充分发挥
自身得天独厚的区域优势，职业教育服务本区域
内产业结构调整和人才需求的整体功能弱化。

二是安徽省中等职业学校专业人才培养规
模与本地区各行业市场需求存在不平衡。第一
产业的人才缺口显著，而中职相关专业招生和毕
业生比例增长缓慢；第二产业内部除建筑业外，

对口专业招生和毕业生比例与行业人才供需缺
口大体吻合；第三产业内部除交通运输类和财经
商贸类专业外，其他行业持续处于人才饱和状
态，而中职对口专业招生和毕业生比例保持上升
趋势，专业调整的滞后性明显。

三是安徽省中等职业学校专业课教师和实
习指导教师的整体师资力量较薄弱，专业差异显
著。农林牧渔类中职专业未能充分利用丰富的
高素质教师资源，学生规模不能满足安徽省近五

年经济社会发展对人才的需求，也无法适应安徽
省优先发展农业农村的“十四五”规划目标。

（二）建议
安徽省中等职业教育在党中央政策支持与

路径指引下，教育规模和教学质量都取得了较大
进步，但人才供给数量和质量与区域经济社会发
展仍存在结构差异。在推进现代职业教育体系
改革的背景下，迫切需要将中等职业学校专业设
置依据由“教育”转向“产教”，服务场域由“区域”

转向“全局”，围绕市场需求而“转”、适应产业结
构调整升级而“变”，实现中职教育从适应到引领
区域经济社会发展的应然目标。

一是政府牵头，多方共建行业人才数据平
台。产业内部行业人才需求始终处于动态调整
的过程中，而中职学生培养具有周期性，单纯依
靠中职学校自身进行产业或行业人才需求预测，
必然导致预测不准确，使中职毕业生“适销不对
路”。后期可以建立由地方政府牵头，跨区域各
行业企业、科研院所、高等学校、职业学校共同参
与的行业人才需求数据专业化研究平台，解决中
职学校专业设置所依数据不科学、专业招生规模
结构被动适应等问题，力争实现技术技能人才输
出与行业人才需求精准对接。

二是政策导向，乡校企搭建“三农＋人才、产
业”区块链。安徽是农业大省，是长三角绿色农
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产品生产加工供应基地，中职学校聚集了丰富的
高素质农林牧渔类教师资源，应抓住乡村振兴战
略的政策红利，开发优化面向“三农”的专业和课
程设置，构建以中职学校、乡村和企业为主体的
人才加产业混合区块链，通过数据共享、检测反
馈，同时实现“三农”技术技能人才和“三农”产业
两条价值链传递过程，保证人才信息和产业信息
在区块链系统内的真、快、多、准，助推中职人才
战略和乡村振兴战略实施。

三是产业引领，多维度跨界融合。作为直接
服务区域经济社会发展需求的中职教育，一方
面，需克服功利主义思想，改变中职人才培养类
型单一的现状，自觉围绕市场需求而“转”、适应
产业结构调整升级而“变”，实现中等职业学校专
业设置从被动适应到主动引领区域经济社会发
展的新格局。另一方面，在“十四五”期间区域深
度融合发展的大背景下，构建四纵四横的融合对
接机制，保证人才、产业、社会、技术四要素的纵
向贯通，以及省市、民族、城乡、国内外四区域的
横向融合，转变安徽省中职毕业生单向输出的现
状，助推中职毕业生、企业技术骨干、产教资源、
社会资本、科技创新技术等中职教育内外部要素
在多区域间的双向交流、优势互补，实现安徽省
中等职业学校专业设置在跨界协同中与区域产
业结构共生发展。
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