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新时代高职院校思政课教师队伍建设研究
李志生，刘瑞玲 

（唐山科技职业技术学院，河北  唐山  063000）

摘 要：党的十八大以来，高校思政课建设发生了格局性变化，取得了历史性成就，思政课建设成效显

著。但另一方面，在思政课教师队伍建设尤其是高职院校思政课教师队伍如何推进方面，仍存在不足。

从高职院校思政课教师队伍存在的问题与原因分析、新时代对高职院校思政课教师队伍建设提出的新

要求、新时代创新思政课教师队伍建设路径分析三个方面进行了探讨，以期达到抛砖引玉之效果。

关键词：新时代；思政课；新要求；教师队伍建设

中图分类号：G711              文献标识码：A               文章编号：1671-3974（2023）03-0042-03

Research on the Construction of Ideological and Political Teachers in Vocational Colleges in 
the New Era

Li Zhisheng, Liu Ruiling 
（Tangshan Vocational College of Science and Technology，Tangshan 063000，China）

Abstract: Since the 18th National Congress of the Communist Party of China, tremendous changes have 

taken place in the construction of ideological and political courses in colleges and universities, achieving 

historic achievements and remarkable success. But on the other hand, there are some deficiencies in the staff 

construction of ideological and political course, especially in the vocational colleges. This paper probes into 

it from three aspects: analysis on the problems and causes existed in the teachers of ideological and political 

course in vocational colleges; the new requirements for the staff construction of ideological and political course 

in vocational colleges in the new era; and the path analysis of staff construction of innovative ideological and 

political course in the new era.
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进入新时代，以习近平同志为核心的党中央高度

重视思想政治理论课建设。特别是在全国高校思想政

治工作会议上和学校思想政治理论课教师座谈会上，

总书记更是明确提出思政课的重要作用并指出如何办

好思政课这一关键性课程。“思政课是落实立德树人

根本任务的关键课程，思政课作用不可替代，思政课

教师队伍责任重大”
[1]

。“办好思政课，最根本的是

要全面贯彻党的教育方针，解决好培养什么人、怎样

培养人、为谁培养人这个根本问题”
[2]

。站在新时代

的起点上，思政课建设成效显著，从事思政课教学的

专职教师人员数量不断增加，教师素质稳步提升，课

堂上不断尝试探索新的教学方法，思政课教学效果得

到学生的明显认可。但是另一方面，经过我们对省内

部分高职院校思政课教师的深入调查走访，发现在思

政课教师队伍建设方面又切实存在着不同的问题。高

职院校如何加强思政课建设，仍是一个需要重点研究

关注的课题。

一、高职院校思政课教师队伍存在的问题与原因

分析

（一）对思政课是“关键性”课程认识不够到位

高职院校人才培养目标一般是以就业为导向，为

生产、管理、服务一线培养具有较高文化层次的技能

型、技术型人才。而思政课由于自身课程性质的特殊

性，其“铸魂育人”的功能并不能在短时期内显现出来，

所以，思政课只是在政策的硬性规定下不得已开设的

一门课程。学院对思政课的重视仅是体现在课时量多，

学分够，思政教师工作任务重，杂事多。根据调查数

据显示，18.07% 的思政教师实际授课时数为周 14-18

课时，有部分教师超过周 20 课时，57.83% 的思政教

师出现了职业倦怠感。学院在各方面的政策，并没有
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体现对思政教师对伍建设的倾斜。

（二）思政课教师的任职资格不合理

少数职业院校把教师当作流水线上工人一样看

待，缺乏对教师应有的尊重。甚至在师资力量不足的

情况下，进行内部消化，在学院内出现大量为评职称

临时上线的思政兼职教师，或者企业内部转岗，导致

大量的思政教师非专业化。思政教师本身的非专业化，

使得新思政教师在授课过程中，出现知识的上瓶颈和

卡点，在教学过程中，思政育人的功能大打折扣。在

思政教师师资力量方面，大部分教师职称是讲师、副

教授，教授方面所占的数量比例只有 1.2%。职称结构

不合理不均衡，也是思政教师队伍建设存在欠缺的一

个方面。

( 三）思政课教师队伍建设缺乏合理的管理制度支撑

有部分职业院校是企业办校，在学校管理制度方

面，延续了企业内部管理制度。在整个企业内部运转

过程中，学校处于被边缘化的地位，从整个集团中能

得到的支持十分有限。思政课教师地位尴尬，虽然有

国家政策的支持，但思政课教师队伍建设缺乏合理的

管理制度支撑。学院缺少对思政教师的专项培训，仅

有的培训也限于是学院内部的培训或者是国培方面对

骨干教师的培训，缺少名师的点拨。另外，全院校的

考评管理制度一般采取统一的方式进行，比如在“双

师型”教师、名师的评聘上，不利于思政课教师。

（四）思政课教师队伍建设缺乏相应经费保障

部分职业院校思政教师培训经费投入较少，思政

课教师向上发展空间狭窄，教师队伍建设缺乏专项资

金，得不到有力支持。要谈思政课教师队伍建设只能

发出“无权无钱，奈何奈何 ?”的感叹。甚至存在少

部分思政课教师专项津贴不到位，工资待遇偏低的现

象，导致部分思政课教师没有职业使命感和光荣感，

把自己与专业课教师放在同等地位，在对待自己的工

作方面，选择了躺平和摆烂，只有被动应付，没有尽

心尽责，缺乏教学的积极性、主动性。

二、新时代对高职院校思政课教师队伍建设提出

了新要求

（一）“大思政课”是立足新时代对思政课建设

提出的新理念、新要求

“大思政课”之大，旨在体现协同效应，要实现“教”

与“学”的双向互动、“道”与“器”的相互配合、“知”

与“行”的有机统一。“大思政课”要求思政课教师

承担的不再是单纯课堂理论知识的讲授，而是要从校

园“小课堂”走向社会“大课堂”，要把课堂讲授同

现实结合起来，不仅在课堂上讲，也要在社会生活中

讲，要对学生进行多维度、多时空、多格局的思政一

体化教育。思政课教师除了要有坚定的政治立场之外，

还要拥有非常高的专业化素质与职业道德情操，仅局

限于“传道、授业、解惑”方面的课堂教育，已经不

能满足新时代“大思政课”对思政课建设的要求。

（二）新时代“人才观”的变化，对高职院校思

政课教师队伍建设提出了新要求和新挑战

在一百多年以前，陈独秀在《敬告青年》一文中，

提出了六条标准：自主的而非奴隶的；进步的而非保守

的；进取的而非退隐的；世界的而非锁国的，实利的而

非虚文的；科学的而非想象的。这六条标准寄托了先生

对当时青年的期望。先生所处的时代，黑暗而民不聊生，

曾经想看到的光明前景没有能实现。而百年后的中国，

中国共产党已经走过百年奋斗历史，正处在全面建设社

会主义现代化国家的新征程上。在这一时期，党和国家

非常关注和重视青年未来的发展，总书记在多个场合提

到“青年兴则国家兴，青年强则国家强”。要为现代化

建设提供人才支撑，就必须重视对青年的培养。思政课

教师要回应新时代要求，培养立大志、明大德、成大才、

担大任的时代新人，就需要对思政课教师队伍建设提出

新要求。

（三）当前世界形势与中国的发展变化，对思政

课教师队伍建设提出了新要求

世界形势风起云涌、波云诡谲，处在百年未有之

大变局中。特别是近三年新冠疫情在世界各地的蔓延，

更是给大变局增加了新的变数。如何把握变局开新局，

如何实现全面建设中国特色社会主义现代化的新征程，

党的二十大给我们指明了前进的方向，擘画了战略蓝

图。传道者如何明道信道，如何讲清讲明党的政策理论，

时政热点问题，给思政课教师的专业素养提出了极高

的要求，也极需加强思政课教师队伍建设。

三、新时代创新思政课教师队伍建设路径分析

针对省内高职院校思政课教师队伍建设出现的问

题，经过实地调研与分析思考，对于高职院校如何创

新思政课教师队伍建设，提出以下尝试性的解决办法，

特以瓦砾之见解，期望能引出珠玉之效果。

（一）发挥思想建党组织强党的优势，确保思政

课教师队伍建设的先进性

1. 从思想上提高政治站位，强化认识，坚持社会

主义的办学方向。高校的管理者从办校宗旨到育人目

标，都要牢记高校是中国特色社会主义的高校，我们

培育的时代新人是中国特色社会主义事业的建设者，

这是规定我国高校根本性质的核心概念，也是正确把

握办学方向的第一要求。教育是国之大计、党之大计。
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培养什么人、怎样培养人、为谁培养人是教育的根本

问题。思政课是落实立德树人的关键性课程，思政课

教师是落实立德树人任务的关键所在。高职院校思政

课教师队伍建设的强弱，事关国之大计，党之大计，

是为社会主义现代化培养人的问题。

2. 加强基层党组织建设，发挥思政党支部的政治

引领作用。各职业院校在思政课教师的聘任上，要优

先从高校毕业生中选聘与思想政治教育相关专业的学

生党员干部，对于已经在职的非党员思政教师，要择

其能力进行考察，做好思政教师的党员发展、教育、

管理和工作队伍建设。思政党支部书记要发挥头雁效

应，工作中敢拼敢冲，勇于牺牲，无私奉献，关心本

部门有困难的教师职工，了解他们的思想状况，组织

好本部门教师的管理工作，让每一个思政课教师在自

己岗位上都能真正发挥战斗堡垒作用，确保党的组织

制度建设渗透到思政课教师队伍建设之中。

（二）完善思政教师配套管理制度，加强制度建设

1. 严格落实思政课教师准入制度。各高职院校的

人事管理部门，要严格把关，按照教育部印发的《新

时代高校思想政治理论课教学工作基本要求》《新时

代高等学校思想政治理论课教师队伍建设规定》等相

关规定，按照本学院的实际情况，遴选优秀人才充当

思政课教师。在实际教学过程中，发现有不符合任职

条件的思政课教师，实行淘汰制度，转任与其能力相

适应的工作岗位，不能让思政教师队伍成为某些人的

养老场所和栖息地，更不能让思政部门成为某些领导

按置闲杂人等的后花园。

2. 要加强对思政教师队伍建设的制度支撑。部分

高职院校尤其是企业内部办校，与一般的高等院校相

比，游离于体制之外，没有国家财政资金的支持。这

使得学院在人事管理、资金调配方面，需要层层上报，

教师待遇在同行业中偏低，思政课教师专项津贴得不

到落实，思政课教师积极性、主动性得不到发挥。需

要社会、政府、学校加强有机结合，政府加强监管职

能，社会加大监督力度，学校加强与企业的沟通协调，

从制度上统筹推进学校思政课教师队伍建设。

3. 学院应保障思政课教师队伍建设所需经费。任

何建设都需要资金方面的支持，对于思政课教师队伍

建设，也是如此。我们不能只给思政课教师精神上的

支持与鼓励，而忽视了其物质上的合理需要。总书记

强调，“办好思想政治理论课关键在教师，关键在发

挥教师的积极性、主动性、创造性”
[3]

。学院管理者

要积极推动建立与思政课教师的双向沟通长效机制，

通过沟通了解本院思政教师队伍建设的现状与困境，

制定学院的思政教学专项资金使用方案，对于思政教

学中的重难点问题研讨，教学实践中的改革创新，数

字化教学资源建设等在研项目，外出培训经费，要有

相应资金支持与奖励，对于思政教师的专项津贴要落

实到位，对于思政课教师在同行业中待遇偏低的现象，

要积极给予解决，解决其生活上的后顾之忧，提高思

政课教师从业的积极性与主动性。

（三）提高思政教师专业素质，强化师德师风建设

1. 优化思政课教师队伍结构，按要求配备思政课

教师。思政课教师队伍结构是否合理，直接影响着课

堂教学质量。目前，在思政课教师队伍建设方面，有

部分职业院校更多层面关注思政课教师的人数是否按

相关规定配齐，而忽视了结构上要进一步优化。在年

龄结构层次方面，大多数职业院校做到了老中青三结

合，但在职称结构方面，调查结构显示，大部分思政

教师的职称还停留在讲师、副教授上，学历结构方面，

专科、本科占到 46.99%，硕士学历占到 51.81%，博

士以上的人数仅为 1 人，占比 1.2%，学院缺少思政课

专任教师方面的高精尖人才。在思政教师队伍建设方

面，学院要强化师资队伍结构，特别是学历上的优势

和职称上的提升，做到年龄、学历、职称结构梯次合理。

2. 强化思政课教师培训，提升思政教师的教科研

能力。习总书记强调，“推动思想政治理论课改革创新，

要不断增强思政课的思想性、理论性和亲和力、针对性。

要坚持政治性和学理性相统一，以透彻的学理分析回

应学生，以彻底的思想理论说服学生，用真理的强大

力量引导学生”
[4]

。可见，想要讲好思政课不是一件

容易的事情。这需要思政课教师具备深厚的理论功底，

极强的专业素质，善于变革的创新思维能力，甚至语

言表达的驾驭能力。思政课教学质量的好坏，一方面

取决于教师教学水平的高低，另一方面取决于学生主

体性的发挥。学院要制定专门的思政教师人才队伍培

养方案，针对思政教师的个性差异，发挥学科带头人

和骨干教师对新进思政教师的“传、帮、带”作用，

加强集体备课研讨。选派骨干教师和优秀的青年教师

进行各层级的外出培训学习，按照习总书近提出的“六

个要求”和“八个统一”相结合，打造一支高水平的

思政课教师队伍。

3.以中国式现代化为契机，助推师德师风建设。

推进中国式现代化必须加强师德师风建设。党的二十大

报告提出：“中国式现代化是物质文明和精神文明相协

调的现代化。物质富足、精神富有是社会主义现代化的

根本要求。”要实现中国式现代化发展，必须要有与之

相适应的高度的精神文明建设，本质上还是（下转48页）
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队伍。通过开展实践探索、学术研究、交流探讨、成

果应用等，努力培育校本红色资源宣传骨干，不断提

升大学生思想政治教育工作的针对性和实效性。打造

成学习共同体，带领团队成员共同成长进步，促进成

员在论文发表、课题立项、指导学生重大比赛、评奖

评优等方面有新突破。加强校本红色资源研究平台建

设和理论研究。加强人力和财力支持，推进校本红色

资源研究中心、校本红色文化研究与传承应用协同创

新中心、中国共产党革命精神与文化资源研究中心等

平台建设，利用平台开展专题研究，对校本红色资源

融入大学生思想政治教育进行理论研究，对其中的重

点、难点、热点进行调研，开展深入研究；积极探索

校本红色资源融入大学生思想政治教育的新理念、新

思路、新机制，提高大学生思想政治教育的针对性和

实效性，为打造校本红色资源教育品牌奠定理论基础。

第二，打造校本红色资源宣传推广品牌。面向大学生

开设校本红色资源讲座、工作坊、参观交流、比赛等。

实施校本红色资源宣传推广行动，多角度、多渠道、

多形式讲好红色故事，传承红色基因。着力创新和凝

聚校本红色资源融入大学生思想政治教育的模式，加

大宣传推广力度，产生促进效益。此外，开展丰富的

校本红色资源宣传活动，形成校本红色资源融入大学

黄秋洁，校本红色资源融入大学生思想政治教育的实践研究
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生思想政治教育的模式，在全校范围内积极推广工作

经验和探索成果，为开展大学生思想政治教育提供交

流学习的平台，为打造校本红色资源教育品牌奠定实

践基础。

习近平总书记指出，“红色资源是我们党艰辛而

辉煌奋斗历程的见证，是最宝贵的精神财富，一定要

用心用情用力保护好、管理好、运用好。”
[5]

将校本

红色资源融入大学生思想政治教育，提升大学生思想

政治教育质量，对于提升高校人才培养质量和办学质

量，培养德智体美劳全面发展的社会主义接班人具有

重要意义。
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