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摘 要:从高职院校毕业生的就业情况来看，文科专业毕业生的就业率和就业质量总体上明显比工科低，这源
于高职文科专业教育供给侧与需求侧出现了严重脱节。高职文科专业教育供给侧结构性改革应当以推进“新文科
建设”为基本导向，通过设置学科交叉课程体系而实现从学历教育向能力教育的转变。职业能力是综合能力和专
业能力的辩证统一，综合能力和专业能力的提升都需要学科交叉知识体系的保障，建设学科交叉课程体系应当成为
今后高职文科专业教学改革的主要方向。
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随着高等教育的普及化发展，社会和市场对高等教育的
要求已悄然实现了从学历教育到能力教育的跨越，即教育的
需求侧已经发生了根本性的变化，而教育的供给侧却还没有
及时做出相应的调整，这是以高校为主的各类教育机构不能
回避的问题。随着移动互联网、大数据、云计算、人工智能在
经济体系中的广泛运用，大量非创造性的工作岗位将会被替
代，这将使本已艰难的大学毕业生就业雪上加霜。从就业情
况来看，高职文科专业毕业生的就业率远低于工科，也低于
大多数理科专业，这说明高职文科专业教育的供给侧结构性
改革的任务比理工科更加紧迫。本文在教育供给侧结构性
改革大前提下，对运用学科交叉课程体系改造高职新文科的
教育教学体系的问题进行系统研究。

一、高职文科专业毕业生就业困难的成因

从最近发布的《就业蓝皮书: 2018 年大学生就业报告》
来看，2018 年高职文科专业毕业生的就业率总体低于工科
专业毕业生( 高职院校一般不开设纯理科专业) ，就业红牌
专业都是文科专业，导致高职文科专业毕业生就业相对困难
的原因主要有以下几个方面。

( 一) 高职文科专业的教育信息化的供给侧和需求侧出
现严重脱节

因互联网、大数据、云计算和人工智能在经济体系中被
广泛运用，人才市场需要能熟练运用这些技术开展专业工作
的人才，而现有的文科专业人才培养体系在信息化改造方面
滞后于市场的需求，这就导致了高职文科生的信息技术应用

能力不足。
( 二) 高职文科专业人才培养的课程体系缺乏适度的学

科交叉信息化的供给侧和需求侧存在矛盾
高职文科专业教育过于重视专业化而轻视了学科的适

度交叉，高职文科专业毕业生的综合能力普遍不够强，因为
专业知识背景单一，而社会更需要具备跨学科交叉能力的人
才，导致了企业找不到需要的文科专业人才，而大量文科专
业毕业生找不到所谓“专业对口”的工作的社会现实问题。

( 三) 高职院校文科专业教育还没有整体实现从学历教
育到能力教育的跨越

学科之间是一个既相互区别又不同程度地存在联系的
有机整体，过细的分科无法培养社会急需的复合型人才。随
着高等教育的普及化发展，社会对教育的要求正在从学历教
育向能力教育转变，过于单一的专业化人才培养体系难以全
面提升文科专业学生的能力，这已经在相当程度上损害了高
职文科专业教育乃至整个高职教育体系的公信力［1］。

由此可见，高职文科专业毕业生就业相对较为困难的主
要原因在于教育供给侧结构性改革没有适应信息化时代的
人才需求侧变革，多数高职院校的文科专业教育供给侧仍然
严重滞后于市场对具有学科交叉知识能力体系的复合型人
才的需求。要从根本上解决高职文科专业毕业生就业困难
的问题，就必须以教育部、科技部等 13 部门提出的建设“新
文科”为战略性指导思想，探索运用适度学科交叉的课程体
系改造现有的文科专业人才培养体系，实施高职文科专业教
育供给侧改革。
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二、运用学科交叉课程体系实施“新文科”教育改
革是解决高职文科专业毕业生就业问题的有效途径

( 一) 移动互联网技术的普及倒逼高职文科专业教育从
传统学科向交叉学科转变

随着移动互联网在全球的普及，经济、政治、文化等的运
行模式发生了前所未有的变革，这些变革绝非技术变革这么
简单，而是整个社会进入了一种个人知识和智慧体系被信息
化和智能化全面整合的新时代。在信息化和智能化时代，很
多传统工作岗位被重组，或被替代，乃至消失，更多的新工作
岗位被创造出来，如理工科类专业岗位中的工业机器人的组
装、算法的革新等。与此相适应的文科专业也应当做出相应
转变，如人力资源管理专业中绩效管理就应当向这些领域靠
拢，传统的思维无法满足现代人力资源管理的要求。

现有的文科专业课程体系普遍存在与信息化和智能化
交叉严重不足的问题，通过研究发现，越是与信息化和智能
化交叉少的专业，就业就越困难［2］。以部分高职院校中开设
的法律事务专业为例，这个专业是就业的红牌专业，从全国
部分开设法律事务专业的高职院校的课程来看，至今仍没有
学校开设人工智能方面的法律课程，也没有学校开设信息化
方面的法律课程，甚至大部分高职院校的法律事务专业都没
有开设电子商务和电子政务方面的法律课程，在移动互联网
时代，用这样的课程体系培养的学生是无法在市场上找到工
作的。从找到了工作的法律事务专业毕业生的工作岗位来
看，多半学生从事的也是非法务性质的工作。

( 二) 运用学科交叉课程体系改造现有的高职文科专业
人才培养体系是提升职业能力的内在要求

1. 信息化时代要求高职文科专业培养高素质的复合型
专业人才

现今的高职文科各专业的教师都各自“耕种”本专业的
“自留地”，甚至同一个专业还分为若干分支学科，这些分支
学科的教师也都主要“耕种”该分支学科的“自留地”，高职
文科专业教育这种划分“自留地”的狭隘专业观正在严重阻
碍高职文科专业和学科的发展，没有交叉学科体系的新鲜血
液注入，这种关起门来建设的所谓专业和学科无疑是不可能
拓展新的深度和广度的，无法使专业和学科建设开辟新的境
界和发现更多未知领域［3］。这种相互“隔离”的专业观降低
了教育的成本，却增大了企业的培训和用工成本，企业录用
高职院校毕业生后发现需要从头培训一遍才能上岗。其实
综合能力和专业能力也并不是此消彼长的关系，而是相互促
进的关系，一个综合能力强的学生往往专业能力也强，而一
个专业能力差的学生的综合能力一定是弱的，这说明适度的
学科交叉是非常必要的。

2. 学科交叉是建立学科之间的相互验错机制而使学科
朝着科学方向发展的保障

由于缺乏学科交叉体系的相互验错，很多在这个学科属
于明显错误的理论却能在另外一个学科被视为所谓学术权
威，这样的文科专业学习完全变成了教师卖弄文字的游戏或
指导学生卖弄文字游戏的技术性学习，甚至走在了有“知”
无“识”，有“术”无“学”的边缘，学生失去了追求真理的人格

独立性，甚至因不能正确认识和理解社会而迷失融入社会的
职业方向并难以自拔。

下面以会计、财务管理、国际经济与贸易、工商管理、人
力资源管理、市场营销等高职专业普遍开设的经济学基础和
经济法课程为例，来说明单学科之间相互验错的必要性。一
方面，这些专业的经济学基础课程教材几乎都是套用一个模
式，甚至各大出版社的教材的内容几乎完全相同，没有一本
教材对中国和美国的情况进行适度区分，竟然没有一本教材
对 GDP的概念进行深入细致的分析，都是套用美国 60 多年
前的概念，这使得经济学难以解释现实经济生活而使学生失
去了学习的兴趣。同样，上述这些专业普遍设置的经济法课
程几乎完全照搬西方经济学中的“市场失灵、国家干预”理
论，没有一本教材对该逻辑进行反思，其实市场失灵并不能
推导出传统法失灵的逻辑，既然传统法没有失灵，就不能随
意增添一个经济法，所以高职院校的经济法课程只是随意从
民法、商法、行政法等部门法中选取一些法律规范，再加上消
费和权益保护法、竞争法、财税法、金融法等经济法的规范性
文件而拼揍起来的毫无任何系统性可言的知识碎片，学生学
习了之后感觉无法理解也很难加以运用。另一方面，高职院
校的经济学基础和经济法课程是特别重要的两门基础课程，
如果这两门课程的知识没有掌握好，后面的专业课程就难以
串成一个整体，这必然将导致高职文科专业特别是高职经管
类专业学生专业知识体系碎片化，这些碎片化的专业知识在
学生脑海中相互打架，这门课这样说，那门课那样说，各个学
科的说法往往因缺乏科学的验错机制而相互矛盾，出现这样
的问题不是小问题，而是关系整个高职文科专业教育质量的
问题。

高职文科专业教育培养出来的人才应当既具有扎实的
文科专业知识，又具有其他专业和学科的常识，因而开设一
些学科交叉的课程是十分必要的，这样才不会犯常识性错
误，新文科建设应当以追求相对的真理作为最重要的培养目
标，这样才能培养出既具有适应社会能力又具有改造社会能
力的文科专业人才，实现教育供给侧结构性改革的目标。

三、运用学科交叉课程体系改造高职院校文科专
业人才培养体系的具体思路

国家教育部认识到我国高职教育因缺乏学科之间的相
互交叉和验错而难以保障教育质量，先后提出了校企合作、
产教融合、1 + X证书、信息化教学等实现学科交叉的措施，
这些措施在相当程度上起到了提高高职文科专业教育质量
的作用，但仍然没能完全解决学生在学期间的厌学问题和学
无所学的问题，所以最近国家教育部又提出了通过学科交叉
融合建设新文科的办法，来进一步提升我国高职文科教育的
质量，这一指导性思想极有可能预示着高职文科专业教育将
迎来一个真正的改革春天。接下来要解决的最紧要的问题
是如何实现高职文科专业教育的学科交叉。因为交叉过宽，
教师的知识体系可能容纳不了，学生的课业负担过重; 交叉
过窄，又不能达到提高学生思维和运用能力的效果，甚至培
养出来的学生既不专业又没有综合能力。突破此难点的方
法是有增有减，减掉重复性设置的课程和重复性的内容，将
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教材真正定位为教学参考书，通过强化高职院校的学科交叉
研究以提高高职教师的研教能力。

( 一) 有效整合现有课程，高职一年级只开设公共通识
课和专业通识课

高职学生在校学习年限只有 4 个半学期左右，因而应当
对这 4 个半学期进行合理的划分，将高职一年级完全作为基
础知识学习年级，主要开设公共通识课和专业通识课，在公
共通识课中应当增加哲学基础理论、中国近当代史纲要、文
艺学概论，由教育部组织精编这三本教材，在全国通用［4］。
在高职所有文科专业中开设经济学基础、管理学基础和经济
法课程，并作为专业通识课，责成技术师范类本科院校或国
家示范高职院校组织编写教材并由教育部组织专家进行审
定，确保这三本专业通识课教材的质量。改造现有的高职院
校创新创业课程体系，组织学校教师和企业专家合作开发创
新创业教材并使用虚拟云教学平台实施教学［5］。

( 二) 砍掉重复设置的专业课程和内容，将高职二年级
全部用于专业教学和校内实训

在高职一年级系统学习了 10 门左右的公共通识课和专
业通识课以后，高职二年级不宜再继续进行通识教育，应当
将高职二年级作为专业教学的重要实践窗口，直接针对职业
能力要求实施教学，坚决砍掉重复设置的课程和内容，其中
至少有一半的时间用于实训和实践课程。

( 三) 高职三年级在校的半个学期直接聘请企业专家到
校授实操课

高职三年级在校学习的半个学期是校企合作和产教融
合的关键过渡时期，学生即将进入工作岗位进行顶岗实习，
只有企业才知道自己的工作岗位需要哪些实际操作能力，因
而由企业专家到校以学徒制的形式实施实操教学是最恰当
的，这样就形成了校企的真正有效合作和产教的深度融合，
也为学生的顶岗实习和精准就业创造了条件。

( 四) 大力开展高职院校文科专业的学科交叉研究
没有科学研究的发展就不会有学科的发展，作为称职的

教师，积极投身科学研究是职业道德的内涵性指标。但是不
去研究学科和教学的发展规律，教师就难以教给学生正确的
方法，所以当下对论文的强制性要求其实是一种对教师是否
进行科学研究的有效监督，至于代写代发等个别行为并不意

味着这种监督的无效性，恰恰是制度在起作用的表现，应当
对代写代发论文的行为实施严格的学术道德监督。如何进
行科研工作? 学科交叉领域往往意味着知识增量的产生，没
有学科的适度交叉将难以避免“天下文章一大抄”的局面，
学科交叉体系研究将成为今后文科专业科学研究的主要侧
重方向之一。高职院校的教师编写教材特别是通识课教材
必须有高质量的学术论文作为支撑，否则不得纳入编写计
划，不能乱编滥写教材，对于大面积抄袭的教材必须追责，还
高职文科专业教育一片净土，高职文科专业教育才能高效实
现学科交叉而确保教育质量。

四、结束语

我国的高职教育的规模已经跃居世界首位，但高职毕业
生尤其是高职文科专业毕业生的有效就业率和就业质量并
不高，这缘于我国还缺乏对高职文科专业教育规律的深刻认
知，尤其是在培养高职文科专业学生的综合能力与专业能力
的关系的认识方面存在相当的误区，其实培养高职文科专业
学生的综合能力是培养其专业能力的前提和基础，而适度的
学科交叉又是培养其综合能力的必经之路。因此，很有必要
通过在高职文科专业课程体系中设置学科交叉课程而建设
高职新文科教育体系，系统性地提升高职师生的综合能力、
专业能力和创新创业能力，从而使我国的高职教育实现从学
历教育向能力教育的跨跃式发展，将我国由职业教育大国建
设成为职业教育强国。
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Abstract: In terms of the employment situation of graduates from higher vocational colleges，the employment rate and employment
quality of liberal arts graduates are significantly lower than those of engineering graduates in general，which is due to the serious discon-
nection between the supply side and the demand side of liberal arts education in higher vocational colleges． The supply-side structural
reform of liberal arts education in higher vocational colleges should take promoting the construction of“new liberal arts”as the basic o-
rientation，and realize the transformation from academic education to ability education by setting up interdisciplinary curriculum system．
Vocational ability is the dialectical unity of comprehensive ability and professional ability． The promotion of comprehensive ability and
professional ability needs the guarantee of interdisciplinary knowledge system． The construction of interdisciplinary curriculum system
should become the main direction of teaching reform of liberal arts in higher vocational colleges in the future．
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