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【摘要】目的 通过将“三教改革”的理论应用于《护理学

基本技术》课程授课，探究“三教改革”在高职院校护

理教学中的实际效果，探索适用于本专业的课程实施路

径。方法 通过文献研究、小组讨论和专家咨询等方法，形

成课程改革路径，选取天津市某医学大专类学校 2022 级

护理专业学生作为研究对象，于 2023 年 3—6 月进行前后

对照干预性研究，调查干预前后学生的教学满意度、自主

学习能力和评判性思维能力的改变。结果 在课程改革实

施后，学生的教学满意度较干预前有效提高，自主学习能

力和评判性思维能力均得到有效提高，均差异有统计学意

义（P ＜ 0.05）。其中，自主学习能力中计划和实施以及自

我管理另两个维度干预前后评分对比差异有统计学意义（P

＜ 0.05）；评判性思维能力中分析能力和自信心两个维度评

分得到有效提高，差异有统计学意义（P ＜ 0.05）。结论 基

于“三教改革”的《护理学基本技术》课程实施路径有效

提高了教学效果，有助于护理职业人才培养质量的提高。
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“三教改革”是高职院校顺应时代发展需求，实现高素

质技能型人才培养目标的关键 [1]。自 2019 年国务院印发《国

家职业教育改革方案》，提出开展职业教育“三教改革”（教

师、教材、教法）任务以来，“三教改革”成为职业院校教

育改革的重要目标 [2]。从国内现有相关研究来看，许多研究

从宏观上提出“三教改革”的重要性、实施路径和实施局限性，

在理论层面进行论证并提出相应解决方法 [2-4]。然而，如何

将“三教改革”在某一具体课程教学过程中进行体现，如何

在教学过程中克服教师、教材和教法方面的现存问题，鲜有

报道。部分工程类院校对于某些课程进行的“三教改革”进

行了报道，但多是描述性文献资料，无法进行系统性参考，

对于教学改革效果也无从考证 [5-6]。而护理类专业相关研究

报道更少，且对于三教改革在实际教学中起到的效果，也

缺乏科学的研究设计来进行评价。国外在职业教育的研究

与实践中积累了许多成功的经验。在教师方面 [7]，师资主

要来源于职业院校和企业，分别有专门的培养途径，职业

院校教师必须有企业经验，有严格的培养方式和两次教师

资格考试，合格后才有机会成为职业教育教师 ；企业师资

有严格的职业教育教法、教育学、心理学的培训，考试合

格才能执证上岗。在教材方面 [8]，职业教育中活页式教材

的普及程度非常高，主要针对技能训练课程，根据不同学

习者进行灵活转变。同时，随着信息终端的普及与丰富，

远程教学也成为常见形式，电子活页教材也逐渐出现。在

教法方面 [7，9]，普遍重视理论知识的学习与工作实践的结

合，强调培养学生的综合职业能力。随着“健康中国”战

略的提出，全民健康理念和健康产业被提到前所未有的高

度，护理人员作为健康维护过程中的重要角色，对全民健

康起着举足轻重的作用，因此护理专业人才培养显得尤为

重要。在高等职业院校教育中，将“三教改革”融入护理

教育，对于培养具有扎实理论基础和过硬专业技能的护理

人才，早日实现我国新时代“健康中国”的战略规划，具

有十分重要的时代意义。因此，本研究旨在通过将“三教

改革”的理论应用于《护理学基本技术》课程授课，以探

究“三教改革”在高职院校护理教学中的实际效果，探索

适用于本专业的课程实施路径。

1   资料与方法

1.1   一般资料

于 2023 年 3—6 月，以天津市某医学类专科院校 2022

级护理专业学生作为研究对象，采取整群抽样的方法，随

机抽取 4 个班级作为研究对象（n=121）。共纳入 121 名学生，

学生年龄 17 ～ 22 岁，平均年龄（19.14±0.92）岁，男生

6（4.96%）名，女生 115（95.04%）名。
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1.2   研究方法

1.2.1   课程实施路径构建

通过文献研究法，结合前期对于课程实施路径的设想，

完善师资队伍建设，完善活页式教材和网络资源建设，构

建护理学基本技术课程实施路径。通过 DelPhi 法，整合专

家建议，对教师队伍建设、教材和资源开发以及课程实施

整体路径进行论证，通过多次函询、反馈和修正，形成趋

于统一的专家意见，形成课程实施路径的最终方案。

1.2.2   干预方法

采用前后干预性研究，采用自身前后对照的研究设计，

干预方法为“三教改革”下的护理学基本技术课程实施路径。

1.2.3   教学实施

1）教师 ：组建“双师型”教学团队，在教学团队中引

入护理临床一线工作人员和高级专业技术职称人员参与课

程建设和课堂授课，以此引入临床案例和临床新技术，校

内专任教师发挥教学组织、管理和教学内容契合护士执业

资格考试的优势，院校双方教师优势互补，提高教学效果。

2）教材 ：开发活页式教材，融入新技术和新方法，在内容

上匹配临床真实案例 ；在形式上匹配二维码资源，包括思

维导图、练习题、课件和微课视频等 ；在呈现形式上提供

电子资源和纸质资源，方便学生课下学习。同时发挥电子

资源更新快捷的优势，弥补传统教材更新过慢、内容旧的

问题。3）教法：打破传统的以教师为中心的“填鸭式”教学，

突出学生的主题角色，丰富教学设计，创新线上线下相结

合的教学模式。与学生建立高效便捷的沟通机制，营造融

洽的师生关系 ：①课前环节。教师在备课时将本节课程可

能涉及的学习资源，比如情景案例、学习视频、测试题和

自学任务等，上传至学习平台，通知学生提前预习，教师

通过后台可以查看学生学习进度，有针对性地进行督促，

保证预习效果。课前按照学习内容特点，自学效果反馈可

以分为测试题和小组学习成果汇报两种形式。②课堂环节。

在班级授课时，将学生分为 8 个学习小组，每组 5 名学生

左右。开始上课之前，教师对预习完成情况进行反馈和总

结。根据课前预习任务类型不同，进行不同形式的反馈。

如为测试题，则可通过错题引发学生对本节课内容的思考，

如为小组学习成果展示，则每个小组上台进行学习内容汇

报，教师对学生的疑问点和错误点进行记录。通过以上环

节，教师可在后续授课中进行有针对性的讲解。同时在课

堂进行过程中对学生的优秀表现给予及时的肯定与表扬。

在后续课堂环节中，教师注重启发式教学，注重师生互动，

引导学生进行思考，如有实训课程，在示教结束后，组织

学生进行分组练习，练习后学生代表进行课上回示，授课

教师在学生练习和回示环节进行观察和纠正。③课后环节。

完成授课内容后，学生通过职教云等学习平台进行课后测

试，根据授课内容不同，测试形式不同，如理论测验或操

作练习视频上传，教师通过后台可以掌握学生学习情况，

并可以进行线上反馈，同时在下次课上进行线下总结与反

馈。另外，学习平台也可以实现师生互动，学生的疑问可

以随时上传，授课教师进行定时反馈。

1.2.4   研究资料收集

于 2023 年 3—5 月，分别于《护理学基本技术》课程

第一次开课和最后一次结课后向研究对象发放调查问卷，

包括“教学满意度”、《学生自主学习能力量表》和《加利

福尼亚评判性思维倾向调查表》，问卷发放前由调查人员对

本研究目的进行合理解释，征得研究对象同意，并对问卷

填写要求进行统一说明。研究对象在规定时间内进行问卷

填写，工作人员当场检查调查问卷填写质量，如有问题及

时更正。

1.2.5   质量控制

1）资料控制 ：研究对象填写完调查问卷后，研究人员

当场检查问卷填写质量，及时发现重复性作答，并督促研

究对象进行更正，保证问卷填写的质量。

2）教学设计与实施 ：教学设计和课程实施路径经过教

研室授课团队所有成员集体研讨，并经过行业内专家的审

核。课程实施过程中所有教师进行集体备课，课题研究成

员对改革后的教学路径进行详细介绍，使所有教师熟悉改

革后的教学理念，掌握课程资源的使用方法。

3）学生控制 ：研究对象在参与研究前均知情同意，配

合度较高，学生小组长能起到组织及督促作用，授课教师

也可通过学习平台了解并督促学生学习情况。

1.3   观察指标

1）教学满意度 ：采用教学满意度调查问卷 [10] 调查学
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生对于《护理学基本技术》课程授课的满意度，量表采取

Likert 5 级评分，每一项赋分 1 ～ 5 分，最终计算满意度平

均分，分数越高代表学生满意度越高。2）学生自主学习能力：

采用 Su-Fen Cheng 等 [11] 人于 2010 年编制发表的《学生自

主学习能力量表》，用于评价学生的自主学习能力，此量表

涵盖学习动机、计划和实施、自我管理和人际沟通 4 个维度，

共 20 个 条 目， 量 表 Cronbach’s α 系 数 为 0.916， 采 取

Likert 5 级评分，赋分 1 ～ 5 分，均为正向计分，分数越高

代表自学学习能力越强。3）评判性思维能力：采用中文版《加

利福尼亚评判性思维倾向调查表》进行问卷调查 [12]，该量

表由中国香港理工大学彭美慈等进行翻译和修订，信效度

良好。量表包括寻求真相、开放思想、分析能力、系统化

能力、自信心、求知欲、认知成熟度等 7 个维度，每个维

度 10 个条目，共 70 个条目。采用 1 ～ 6 级计分法，1 分代

表“非常赞同”，6 分代表“非常不赞同”，负性条目直接计分，

正性条目反向计分 ；总分 70 ～ 420 分，得分≤ 210 分为负

性倾向，211 ～ 279 分为倾向不明确，≥ 280 分为正性倾向，

≥ 350 分为具有很强的思维倾向性。各维度得分≤ 30 分为

负性特质表现，31 ～ 39 分为特质意义不明确，≥ 40 分为

正性特质表现，≥ 50 分为强特质表现。本研究中量表总体

Cronbach's α 系数为 0.920，各维度的 Cronbach's α 系数为

0.587 ～ 0.859。

1.4   统计学方法

将资料进行统一编号，所有数据运用 Excel 软件进行

录入，建立数据库，运用 SPSS 21.0 软件对数据进行统计描

述与统计分析，对比学生学习前后各项指标的差异。计数

资料以 n（%）表示，计量资料以（x-±s）表示，行 t 检验，

P ＜ 0.05 认为差异有统计学意义。

2   结果

2.1   教学满意度比较

干预前学生教学满意度得分为（3.08±0.53）分，干预

完成后学生教学满意度为（3.75±0.42）分，显著高于干预

前，差异有统计学意义（t=10.899，P ＜ 0.001）。

2.2   自主学习能力比较

干预后学生学习动机得分、计划和实施得分、自我管

理得分、人际沟通得分均提高，其中计划和实施、自我管

理维度的得分以及总分明显高于干预前，差异有统计学意

义（P ＜ 0.05），见（表 1）。

2.3   评判性思维能力比较

干预前学生评判性思维能力得分为（232.13±4.90）分，

干预后学生评判性思维能力得分为（243.31±24.27）分，

显著高于干预前，差异有统计学意义（t=4.967，P ＜ 0.001）；

在各维度评分比较中，分析能力和自信心维度的差异有统

计学意义（P ＜ 0.05），见（表 2）。

3   讨论

3.1   教学满意度提升

研究表明，课程改革实施有效提高了学生的教学满意

度。新的课程路径实施后，学校和临床结合的师资队伍可

以带给学生更加全面的知识体系，临床教师和学校教师在

实践和理论教学中互为补充，极大提高了学生的积极性。

丰富多样的教学资源给学生更多学习的机会，是对课堂知

识的有效补充。另外，在教学过程中以学生为中心，重视

学生思维方式和能力的培养，重视师生沟通，积极鼓励，

极大提高了学生的学习兴趣，改善学生的学习体验，提高

表 2   干预前后学生评判性思维能力比较（分，x-
  

±s）

分组 寻求真相 开放思想 分析能力 系统化 自信心 求知欲 认知成熟

干预前（n=121） 32.21±10.67 30.73±10.52 31.91±10.70 33.47±10.3 35.12±11.72 36.88±9.96 31.81±11.45

干预后（n=121） 32.64±7.60 30.78±6.23 37.90±4.28 35.02±5.93 38.92±0.662 37.94±4.64 30.11±6.93

t 值 0.361 0.064 5.710 1.476 3.364 1.073 1.416

P 值 0.718 0.963 ＜ 0.001 0.143 0.001 0.285 0.159

表 1   干预前后学生自主学习能力比较（分，x-
  

±s）

组别 学习动机 计划和实施 自我管理 人际沟通 总分

干预前（n=121） 21.88±4.13 20.54±4.32 13.38±2.53 14.77±2.51 70.56±11.21

干预后（n=121） 22.27±5.25 21.99±5.34 14.93±3.43 15.13±3.29 74.33±16.55

t 值 0.650 2.400 3.961 1.018 2.121

P 值 0.517 0.018 ＜ 0.001 0.311 0.036
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学生对教学的满意度。

3.2   学生自主学习能力提高

在对学生实施相应的教学干预计划后，学生的自主学

习能力得到了显著提升，在各维度的前后对比分析中，计

划和实施以及自我管理维度的提高差异有统计学意义（P

＜ 0.05）。这可能是因为在授课过程中，教师制定严格的规

则，学生在执行的过程中无形中提高了学习计划和实施的

能力，同时丰富的学习资源也使学生有更多自主学习和自

我管理的机会。相关研究也显示，混合式的课堂设计能够

有效提高学生的自主学习能力 [13]。学习动机和人际沟通维

度的对比差异无统计学意义（P ＞ 0.05），分析原因可能与

课程改革时间较短有关，学习动机和人际沟通能力需要长

期的养成，这也提示在后续课程和其他课程中进行改革的

重要意义。

3.3   学生评判性思维能力提高

在对学生实施相应的干预计划后，学生批判性思维能

力得到了显著提升，在各个维度的统计中，分析能力和自

信心的提高差异有统计学意义（P ＜ 0.05）。授课过程中，

教师会对护生进行协助和引导，能够有效提高护生的逻辑

思维能力和分析能力，课后会要求学生进行相应的总结和

反思，这些环节都极大提高了学生的分析能力。同时，教

师对于学生的分析过程和结果给予积极的评价，可以有效

提高学生学习过程中的自信心，这些都是批判性思维养成

的基础。这与相关研究的结果一致 [14]。另外，虽然其他维

度的比较差异无统计学意义（P ＞ 0.05），但仍有上升趋势，

可能与干预时间较短、科目较少有关，学生的整体思维仍

有待提高。这也说明教师、教材和教法的综合教学改革不

是一蹴而就的，应该是一个全面、长期的过程。

综上所述，教师、教材、教法是教学活动的主要构成

因素，“三教改革”与职业院校人才培养的各个环节息息相

关 [15]。坚持“三教改革”，持续提高护理职业教育人才培

养质量不仅是顺应国家发展需要、推动新时代职业发展教

育的重要举措，同时也是对“健康中国”战略的有效推动。

教师团队的改革，是推动职业教育改革的根本 ；教材是教

育的载体，是教育改革的重要支撑 ；教学方法是最终达成

改革效果的路径。护理教育中的“三教改革”有力推动了

护理职业教育发展，对全民健康事业发展起到了举足轻重

的作用。


